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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 21.08.2012                            м.Коломия                              №505

Про створення Лісківського

навчально-виховного комплексу


В рамках оптимізації мережі закладів освіти, з метою більш ефективного використання приміщень та задоволення потреб населення, відповідно до законів України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994р. № 228 «Про порядок створення, реорганізації і ліквідації навчально-виховних закладів», положення про навчально-виховний комплекс, рішення сесії районної ради «Про перейменування загальноосвітнього навчального закладу району та затвердження статуту» від 27.07.2012р. № 262-ХІ/12, та керуючись статтею 22 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Створити з 01.09.2012 р. Лісківський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний заклад І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» шляхом перейменування Лісківської ЗОШ І-ІІ ступенів:

- шкільний підрозділ – ЗОШ І-ІІ ступенів;

- дошкільний підрозділ – 1 група змішаного типу з 9 – годинним режимом роботи.

2. Відділу освіти райдержадміністрації:

2.1. Забезпечити у створеному навчально-виховному комплексі проведення навчально-виховного процесу, дотримання прав і обов’язків його учасників визначених законодавством про освіту, працю, іншими діючими нормативно-правовими актами та положенням про навчально-виховний комплекс.

2.2. Встановити штатну чисельність працівників навчально-виховного комплексу відповідно до Типових штатних нормативів загальноосвітніх начальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010р. №1205 зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010р. за № 1308/18603

2.3. Додатково ввести такі штатні одиниці:

	№ з/п
	Посада
	Кількість ставок

	1
	заступник директора з дошкільної роботи
	1

	2
	вихователь
	1,06

	3
	музичний керівник
	0,25

	4
	завідувач господарства
	0,5

	5
	старша медична сестра
	0,5

	6
	помічник вихователя
	1

	7
	кухар
	1

	8
	машиніст з прання білизни
	0,25

	9
	прибиральник приміщень
	0,5

	10
	підсобний робітник
	0,5


3. Фінансовому управлінню райдержадміністрації фінансування вищевказаного закладу освіти проводити в межах асигнувань передбачених кошторисом доходів та видатків на 2012 рік.

4. Координацію роботи по узагальненню інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – відділ освіти райдержадміністрації.

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Любов Михайлишин.

Голова районної

державної адміністрації





Михайло Негрич

