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                                                     УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО - ФРАНКІВСЬКОЇ   ОБЛАСТІ


Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

26.01.2012р.  № 31
м. Коломия

Про легалізацію виплати заро-

бітної плати  і зайнятість насе-

лення Коломийського району

       Управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації здійснюється відповідна робота щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення району.

       Відповідно до розпорядження Коломийської районної державної адміністрації від 21.09.2011р. № 622 „Про робочу групу з обстежень умов праці та фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій району всіх форм власності та суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення” діє робоча група, яка першочергово здійснює контроль за легалізацією заробітної плати та зайнятістю населення району. Протягом 2011 року взято участь у 188 перевірках суб’єктів господарювання, де виявлено 37 неоформлених найманих працівників. Під час перевірок складено 18 трудових договорів, внаслідок чого легалізовано заробітної плати на суму 17 830 грн.

       У звітному періоді було проведено 6 засідань комісії з питань погашення заборгованості до бюджету, Пенсійного фонду України, заробітної плати, інших соціальних виплат. На комісіях були присутні керівники підприємств, які згідно даних  Пенсійного фонду України в місті Коломия та Коломийському районі, виплачують заробітну плату  на одного працюючого нижче мінімального розміру заробітної плати. Управлінням постійно проводяться перевірки по недотриманню мінімальних гарантій в оплаті праці. Під час перевірок не виявлено випадків порушення виплати заробітної плати нижче мінімального рівня, зафіксовано режим неповного робочого часу, що підтверджується наказами про встановлення неповного робочого часу, тому заробітна плата нараховується згідно відпрацьованого періоду. Проводились роз’яснювальні роботи з підприємцями  щодо забезпечення найманих працівників повною зайнятістю, внаслідок чого 5 СПД - фізичних осіб оформили працівників на повну ставку з виплатою мінімальної заробітної плати, що забезпечило надання працівникам права на соціальний захист за нормами загальнообов’язкового державного соціального страхування та збільшення внесків до Пенсійного фонду України.

           Протягом 2011 року управлінням висвітлювалась інформація про легалізацію заробітної плати та зайнятості населення району на сторінках газети „Вільний голос”.

           Управлінням праці та соціального захисту населення рай- держадміністрації і надалі буде проводитись в межах своєї компетенції відповідна робота з суб’єктами господарювання  щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення райдержадміністрації.

            Відповідно до рішення колегії райдержадміністрації від 24.01.2012р. вирішили рекомендувати:

        1. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Л.Стефанюк) спільно з управлінням Пенсійного Фонду  України в місті Коломиї та Коломийському районі (Г.Григорчук), Коломийською об’єднаною Державною податковою інспекцією Івано-Франківської області (С.Лубоцька), міськрайонним центром зайнятості (М.Мацьків), головним державним інспектором праці в Івано-Франківській області (Г.Самуляк, за згодою) проводити аналіз діяльності суб’єктів господарювання щодо кількості залученої найманої праці, відповідності цієї кількості виду діяльності, режиму роботи, об’єму виконаних робіт, кваліфікації працівників розміру заробітної плати. За результатами аналізу надавати пропозиції щодо заслуховування таких суб’єктів на засіданнях робочої групи з обстежень умов праці та фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій району всіх форм власності та суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при райдержадміністрації. 

        2. Управлінню Пенсійного Фонду України в місті Коломиї та Коломийському районі (Г.Григорчук), Коломийській об’єднаній Державній податковій інспекції (С.Лубоцька) на підставі персоніфікованого обліку та даних форми № 1 – ДФ надавати на розгляд робочої групи інформацію про суб’єкти господарювання, де найманим працівникам нараховується дохід у вигляді заробітної плати нижче або на рівні мінімальної. На підставі опрацьованих та погоджених працівниками робочої групи переліків здійснювати спільні  перевірки таких суб’єктів.          

         3. Міськрайонному центру зайнятості (М.Мацьків), при  складанні трудових договорів, вести роз’яснювальні роботи з підприємцями  щодо забезпечення найманих працівників повною зайнятістю.

         4. Сільським та селищним головам проводити моніторинг суб’єктів господарювання, що розташовані на їх адміністративних територіях, на предмет повноти узаконення  трудових відносин із найманими працівниками та виплачуваних їм доходів, забезпечити інформування відповідних контролюючих органів на місцях щодо порушень законодавства про працю суб’єктами господарювання (факти невиплати заробітної плати, неоформлені наймані працівники, здійснення господарської діяльності без державної реєстрації, звернення громадян з питань порушень трудового законодавства тощо). 

         5. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження райдержадміністрації покласти на головного відповідального виконавця управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації.

        6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Любов Михайлишин.

Голова районної

державної адміністрації                                                          Михайло Негрич
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