I. Загальні питання

1. Адміністративно-територіальний устрій, стан розвитку об’єднаних територіальних громад.

Коломийський район — адміністративно-територіальна одиниця у південно-східній частині Івано-Франківської області з центром у місті обласного значення Коломиї, що знаходиться на відстані 65 кілометрів від обласного центру. Район утворений в 1939 році.

Загальна площа району становить 102606 гектарів. Клімат помірно - континентальний з м'якою зимою.  

Район з півночі межує з Тисменицьким, з північно-східної частини - з Тлумацьким, на сході - з Городенківським та Снятинським, на півдні - з Косівським, на заході - з Надвірнянським районами Івано-Франківської області. 

Станом на 01.01.2020 року район адміністративно-територіально поділяється на 8 об’єднаних територіальних громад, 1 селищну раду та 15 сільських рад, які об'єднують 83 населені пункти.

На території району успішно функціонує, створена у 2015 році, перша в Україні Печеніжинська об’єднана територіальна громада (Княждвір, Кийданці, Сопів, Малий Ключів, Рунгури, Слобода, Марківка, Молодятин, селище Печеніжин). 
На підставі рішень органів місцевого самоврядування створено в серпні 2016 року Матеївецьку сільську об’єднану територіальну громаду (Матеївці, Перерив, Дебеславці, Ганнів, Залуччя, Липники, Пилипи, Кропивище, Тростянка, Семаківці,  Замулинці, Кринички), Нижньовербізьку сільську об’єднану територіальну громаду (Нижній Вербіж, Верхній Вербіж, Великий Ключів, Мишин), П’ядицьку сільську об’єднану територіальну громаду (П’ядики, Мала Кам’янка, Велика Кам’янка, Фатовець, Годи-Добровідка, Турка, Студлів, Ясінки). 
У 2018 році створено Коршівську сільську об’єднану територіальну громаду (Коршів, Казанів, Ліски, Жукотин, Богородичин, Михалків). 23 грудня 2018 року відбулися вибори сільського голови та депутатів об’єднаної територіальної громади.
На підставі рішень сесії сільських рад Шепарівців, Іванівців, Товмачика, Воскресинців Коломийського району та Саджавки Надвірнянського району у 2018 році відбулося приєднання вказаних сіл до Коломийської об’єднаної територіальної громади. 

У 2019 році створено Корницьку сільську об’єднану територіальну громаду (с.Корнич, с.Грушів, с.Королівка), Підгайчиківську сільську об’єднану територіальну громаду (с.Підгайчики, с.Загайпіль, с.Кобилець, с.Назірна, с.Джурків, с.Пищаче), Гвіздецьку селищну об’єднану територіальну громаду (смт.Гвіздець, с.Старий Гвіздець, с.Малий Гвіздець, с.Остапківці, с.Чехова, с.Берем’яни). 22 грудня 2019 року відбулися перші вибори депутатів і відповідних сільських, селищного голів Підгайчиківської, Корницької сільських, Гвіздецької селищної рад об'єднаних територіальних громад. 
При голові Коломийської районної державної адміністрації та голові Коломийської районної ради функціонує координаційна рада з питань розвитку місцевого самоврядування та реалізації реформи з децентралізації. Періодично відбуваються засідання Координаційної ради, на яких обговорюються основні питання життєдіяльності населених пунктів району та надається методична і консультативна допомога органам місцевого самоврядування  щодо реалізації наданих законом повноважень у бюджетній, фінансовій, освітній та медичній сферах,  у розробленні проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку з урахуванням стратегічних цілей та пріоритетів району.   
Представники об’єднаних територіальних громад району беруть участь у засіданнях колегії райдержадміністрації та президії районної ради, щотижневих нарадах у голови райдержадміністрації та розширених галузевих нарадах райдержадміністрації та районної ради.

На офіційному сайті райдержадміністрації в рубриці «Новини» систематично висвітлюється актуальна інформація присвячена реформуванню місцевого самоврядування та добровільному об’єднанню територіальних громад. В рубриці «Добровільне об’єднання територіальних громад» міститься інформаційно-роз’яснювальна інформація щодо організації процесу добровільного об’єднання, організації та юридичного оформлення співробітництва територіальних громад та розміщені посилання на офіційні сайти створених ОТГ. 

2. Населення: чисельність, склад. 

Чисельність населення станом на 1 жовтня 2019 року
	
	Наявне населення

	
	

	Коломийський район
	96,7 тис. осіб

	в т. ч.
	

	МІСЬКІ ПОСЕЛЕННЯ 
	12,6 тис. осіб

	СІЛЬСЬКА  МІСЦЕВІСТЬ 
	84,1 тис. осіб


3. Організаційно-кадрові питання місцевих держадміністрацій.

Відповідно до перспективного, квартальних планів роботи райдержадміністрації у 2019 році відбулося 9 засідань колегії райдержадміністрації за участю керівників відділів та управлінь райдержадміністрації, районних служб, організацій,  сільських, селищних голів, на яких розглянуто 22  питання. Це питання з економічного і культурного розвитку територій, бюджету, підприємництва, захисту конституційних прав громадян, зайнятості населення, благоустрою, звіти керівників структурних підрозділів райдержадміністрації. За результатами розгляду питань видано 20 розпоряджень райдержадміністрації.
Відповідно до плану заходів проводились оперативні щотижневі та розширені щомісячні наради у голови райдержадміністрації з керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ, організацій, на яких зосереджувалась увага на будівництві та реконструкції об’єктів соціальної інфраструктури, готовності всіх підприємств, установ, організацій до роботи в осінньо-зимовий
 період, обговорювались підсумки роботи райдержадміністрації, її структурних підрозділів, формувались реальні завдання  на наступний період. За результатами нарад надавались відповідні протокольні доручення та проводився постійний контроль за їх виконанням.

На нарадах у першого заступника,  заступника голови та керівника апарату райдержадміністрації в порядку контролю розглядалися питання виконання законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня, розпоряджень обласної і районної державної адміністрацій.
У 2019 році організовувались наради-навчання та семінари з сільськими, селищними головами, секретарями сільських, селищних рад, начальниками відділів, управлінь райдержадміністрації, керівниками установ, підприємств, організацій району.

Юридичний відділ апарату райдержадміністрації здійснює правову роботу та вживаються заходи щодо забезпечення дотримання вимог законодавства в діяльності райдержадміністрації та її структурних підрозділах.
Щопонеділка на нараді у голови райдержадміністрації з керівниками районних установ, підприємств, організацій, начальниками відділів, управлінь та інших структурних підрозділів райдержадміністрації представник юридичного відділу доповідає про зміни та нововведення в законодавстві.
Відповідно до п.2 постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.1992р. №731 «Про затвердження Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств та інших органів виконавчої влади», на виконання наказу Міністерства юстиції України від 19.01.2012р. №93/5 «Про затвердження Порядку проведення органами юстиції перевірок стану додержання законодавства про державну реєстрацію нормативно-правових актів» щомісячно подається перелік актів райдержадміністрації, прийнятих за минулий місяць.

Протягом 2019 року документообіг в апараті райдержадміністрації            становив 10002 документи, в тому числі: 2846 - вхідна кореспонденція, 488 - вихідна кореспонденція, 336 - видані розпорядження райдержадміністрацією, які надсилалися виконавцям за підписом і резолюціями керівництва райдержадміністрації на паперових носіях та електронною поштою.
Протягом 2019 року на контролі перебувало 1097 документів.

На їх виконання надіслано у відповідні установи області та району 1727 інформацій.

Протягом 2019 року в райдержадміністрацію надійшло 155 розпоряджень облдержадміністрації, із них 67 взято на контроль. На їх виконання видано 23 розпорядження райдержадміністрації та направлено в облдержадміністрацію, її структурні підрозділи 198 інформацій. 

Протягом 2019 року на контролі перебувало 10 Указів Президента України, 15 постанов Кабінету Міністрів України, 17 розпоряджень Кабінету Міністрів України. Крім того, на контролі перебувало: 6 звернень та 1 запит народних депутатів України, 5 звернень депутатів обласної ради, 9 запитів та 30 звернень депутатів районної ради. 


Всі документи виконані у встановлені терміни.

В порядку контролю на колегії райдержадміністрації заслухано 22 питання, із них: на виконання документів органів влади вищого рівня - 13, розпоряджень райдержадміністрації – 9.

На нарадах у керівництва райдержадміністрації, в порядку контролю, заслухано – 207 документів, із них: на виконання указів Президента України – 10, постанов Кабінету Міністрів України – 13, розпоряджень Кабінету Міністрів України – 15, доручення Прем’єр-міністра України - 1, доповідної записки Державного секретаря Кабінету Міністрів України – 1, постанов НКРЕКП – 1, постанов Центральної виборчої комісії – 7, розпоряджень облдержадміністрації – 45, протоколів нарад облдержадміністрації – 13, окремих доручень облдержадміністрації – 12, рішень обласної ради – 2, власних розпоряджень – 87. 

Відповідно до Закону України від 10.12.2015 року №889-VIII «Про державну службу» відділом кадрової роботи апарату районної державної адміністрації забезпечено дотримання законодавства з питань проходження державної служби, реалізацію державної політики з питань управління персоналом у районній державній адміністрації, інших актів і доручень Президента України у сфері управління персоналом.
Протягом 2019 року підготовлено та зареєстровано 189 розпоряджень районної державної адміністрації з них: про прийняття, переведення, заохочення, звільнення, матеріальну допомогу - 91; про надання відпусток працівникам – 62; розпоряджень районної державної адміністрації та районної ради про нагородження грамотами і оголошення подяк - 36.
Підготовлено та зареєстровано 228 наказів апарату районної державної адміністрації: про прийняття, переведення, заохочення, звільнення, матеріальну допомогу – 82; про надання відпусток працівникам районної державної адміністрації – 114; про відрядження працівників районної державної адміністрації – 32.
Відповідно до Порядку ведення особових справ державних службовців в органах виконавчої влади, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.03.2016 року №64, здійснено формування, ведення, облік і зберігання особових справ державних службовців. Протягом 2019 року сформовано і зареєстровано 2 особові справи новопризначених державних службовців.
При призначенні державних службовців на посади їх ознайомлено із Загальними правилами етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, які затверджені наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016року №158, Попередженнями про обмеження, встановленими законами України «Про державну службу», «Про запобігання  корупції», Регламентом районної державної адміністрації.
Протягом 2019 року забезпечено організацію відряджень на курси підвищення кваліфікації у Львівський регіональний інститут державного управління Національної академії державного управління при Президентові України – 2 особи з апарату районної державної адміністрації та у Івано-Франківський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників  органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ, організацій -   61 особу.
В апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації працює 17 випускників магістратури Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу, 4 особи навчаються у вищих навчальних закладах, що здійснюють підготовку магістрів за спеціальністю «Публічне управління та адміністрування».
Протягом 2019 року по 5 особах підготовлено відповідні документи щодо представлення до нагородження державними нагородами України.
Відповідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінетом Міністрів України від 18.08.2017 року №648, забезпечено організацію проведення конкурсу на зайняття 11 вакантних посад державної служби  категорії «Б» та «В».
Здійснено прийом документів від 4 претендентів на вакантні посади і подано їх на розгляд конкурсної комісії, оформлено відповідні матеріали конкурсу та проінформовано Національне агентство України з питань державної служби про переможців конкурсу на зайняття вакантних посад. Надано методично-практичну допомогу структурним підрозділам районної державної адміністрації в організації проведення конкурсів у їхніх підрозділах.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року №640 «Про затвердження Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців» (із змінами) протягом жовтня-грудня 2019 року організовано проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців апарату районної державної адміністрації та керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації а саме:
- 16 жовтня 2019 року проведено нараду-навчання з державними службовцями апарату та працівниками, які здійснюють функції керівника служби управління персоналом у структурних підрозділах районної державної адміністрації щодо проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців районної державної адміністрації;
- складено індивідуальну програму підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, які займають посаду державної служби категорії «Б» та «В» апарату районної державної адміністрації та керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації. Узагальнено пропозиції щодо потреб у професійному навчанні державних службовців за результатами оцінювання результатів службової діяльності;
- у грудні 2019 року забезпечено визначення завдань, ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців апарату, керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації на 2020 рік.
З метою недопущення вчинення корупційних та пов’язаних  з корупцією правопорушень, запобігання корупційним проявам в діяльності посадових та службових осіб райдержадміністрації, провідним спеціалістом з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації забезпечувалися вимоги  антикорупційного законодавства, шляхом інформування працівників апарату райдержадміністрації та її структурних підрозділів про обов’язки та заборони, передбачені Законом України «Про запобігання корупції», а також про відповідальність, яка настає за невиконання вимог антикорупційного законодавства;  надання методичної та консультаційної допомоги працівникам апарату райдержадміністрації та її структурних підрозділів; контролю за дотриманням працівниками апарату райдержадміністрації та її структурних підрозділів антикорупційного законодавства. 

З метою підвищення ефективності заходів, спрямованих на запобігання корупції в основних сферах суспільного життя, періодично на щотижневих нарадах у голови райдержадміністрації заслуховувалося питання про стан дотримання законодавства з питань протидії корупції в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації. Також протягом 2019 року проводились наради-навчання стосовно застосування антикорупційного законодавства та нововведень до нього. 

З метою реалізації державної політики із запобігання та протидії корупції, профілактики та попередження причин і умов, які сприяють проявам корупційних правопорушень, на офіційному вебсайті райдержадміністрації в рубриці «Антикорупційна політика» розміщена детальна інформація щодо можливості повідомлення, в тому числі анонімно, про факти корупції в райдержадміністрації та її структурних підрозділах на телефонну «гарячу» лінію, поштою або засобами електронного зв’язку, які підлягають обов’язковому розгляду, перевірці та відповідному реагуванню.

Протягом 2019 року таких повідомлень не надходило. Також протягом зазначеного періоду не виявлено фактів, що можуть свідчити про вчинення працівниками райдержадміністрації корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» проводилась роз’яснювальна робота щодо вжиття заходів та недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів, а також інформувалось про обов’язковість повідомлення про наявність конфлікту інтересів та пошуку шляхів його врегулювання та усунення, в результаті чого протягом 2019 року в апараті райдержадміністрації та її структурних підрозділах жодного конфлікту інтересів не виявлено.

З метою забезпечення ефективного фінансового контролю проводилась інформаційна робота щодо порядку подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, результатами якої є підвищення рівня правових знань, відкритості та прозорості діяльності суб’єктів декларування. Зокрема, всі працівники райдержадміністрації та структурних підрозділів подали вчасно щорічні декларації в порядку, передбаченому Законом України «Про запобігання корупції». 

Відповідно до чинного законодавства вчасно подані декларації осіб, які претендують на зайняття посад державної служби, декларації суб’єктів декларування, які припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування,  декларації суб’єктів декларування, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування.

Протягом 2019 року на території Коломийського району забезпечено організацію та проведення:

1. 31 березня 2019 року -  чергових виборів Президента України.

2. 31 березня 2019 року -  проміжних виборів депутата Ценявської сільської ради по одномандатному виборчому округу № 7.

3. 21 квітня 2019 року - повторного голосування з чергових виборів Президента України.

4. 21 липня 2019 року - позачергових виборів народних депутатів України.

5. 22 грудня 2019 року - перших виборів депутатів Підгайчиківської, Корницької сільських, Гвіздецької селищної рад об'єднаних територіальних громад і відповідних сільських, селищного голів.
Відповідно до законів України «Про вибори Президента України», «Про вибори народних депутатів України», «Про місцеві вибори», «Про Державний реєстр виборців», працівники відділу ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації (далі відділ Реєстру виборців) виготовили попередні списки виборців, уточнені списки виборців, іменні запрошення виборцям та згідно графіків один примірник списків виборців та іменні запрошення виборцям передали відповідним дільничним виборчим комісіям.

Протягом виборчих процесів проводилася інформаційно-роз'яснювальна робота серед жителів населених пунктів району про їх виборчі права шляхом розміщення відповідної інформації на офіційному вебсайті райдержадміністрації,  газетах «Вільний голос» та «Дзеркало краю»,  телеканалі ТРК НТК, соціальній мережі «Facebook».

За звітний період відділом Реєстру виборців проведено 12 планових періодичних поновлень персональних даних Державного реєстру виборців та 6 позапланових у зв’язку з проведенням чергових, позачергових, проміжних та перших виборів. Видано 1120 наказів начальника відділу Реєстру про внесення змін у персональні дані виборців, до яких було включено 12029 виборців, що становить 15,3% від усієї кількості виборців району. 

Станом на 31.12.2019 року кількість виборців по Коломийському району становила 79053 виборця, що на 615 виборців менше в порівнянні з 2018 роком. 

Станом на 31 грудня 2019 року у 6 архівосховищах архівного відділу  райдержадміністрації зберігаються 247 фондів, що становить 29985 справ.   Протягом 2019 року архівним відділом райдержадміністрації виконано 2412 запитів соціально-правового характеру (надання копій рішень про виділення земельних ділянок під присадиби, під будівництво житлових будинків, видача довідок про трудовий стаж та про нарахування заробітної плати). Архівним відділом райдержадміністрації протягом 2019 року прийнято на державне зберігання 386 одиниць зберігання управлінської документації та 112 одиниць зберігання з особового складу. Схвалено на експертній комісії 428 одиниць управлінської документації та 282 одиниці з особового складу.

Відповідно до ст. 29. Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», ст.38 п.10 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Правил роботи архівних установ України, затверджених наказом Міністерства юстиції України 08.04.2013р. №656/5 архівним відділом райдержадміністрації надано методичну допомогу об’єднаним територіальним громадам району з питань створення трудових архівів. Так, протягом звітного періоду трудові архіви утворила Печеніжинська селищна, Коршівська, Матеївецька, Нижньовербізька та П’ядицька сільські об’єднані територіальні громади. У зв’язку з цим архівним відділом райдержадміністрації передано 3096 одиниць зберігання документів, нагромаджених  у  процесі  документування  службових,  трудових та інших  правовідносин юридичних і фізичних осіб, що не належать до Національного архівного фонду.

Протягом 2019 року здійснювались заходи по забезпеченню збереженості та державному обліку документів Національного архівного фонду. Відділ підключено до охоронної сигналізації фірми „Щит”. Пожежну сигналізацію підключено до пульту централізованого спостереження Управління поліції охорони в Івано-Франківській області. 
4. Взаємодія з органами місцевого самоврядування. 
Дієвість співпраці між районною державною адміністрацією та районною радою досягається координацією роботи по плануванню діяльності, що дає можливість узгодити діяльність райдержадміністрації і районної ради вже на початковій стадії. 

Для підвищення ефективності вирішення питань соціально-економічного та культурного розвитку за поданням районної державної адміністрації на сесіях районної ради затверджені та реалізовуються районні програми.

На виконання законів України "Про місцеві державні адміністрації", "Про місцеве самоврядування в Україні" та відповідно до планів роботи райдержадміністрації голова, перший заступник, заступник голови райдержадміністрації, керівник апарату, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації брали участь у роботі засідань сесій, депутатських комісій сільських, селищних і районної рад. Структурні підрозділи райдержадміністрації готували і вносили на розгляд  сесій районної ради ряд важливих питань, які забезпечували нові інноваційно-технологічні підходи в соціально-економічному розвитку району.

Протягом 2019 року продовжувалося відзначення спільною відзнакою районної ради та районної державної адміністрації «За заслуги перед Коломийщиною». Налагоджена тісна співпраця виконавчого апарату районної ради та апарату райдержадміністрації.

Голова районної ради та голова Асоціації сільських, селищних рад Коломийського району є членами колегії райдержадміністрації.

Для голів та секретарів місцевих рад організовано навчання, на які запрошувалися фахівці по напрямках роботи, що стосуються місцевих рад та їхніх виконавчих комітетів, надається методична допомога - по питаннях ведення діловодства, підготовки та проведення сесій, юридична - по питаннях прийняття рішень.
Відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації від 31.01.2019 року №25   «Про проведення райдержадміністрацією контролю за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади в 2019 році» у звітному році проведено перевірки з питань виконання виконавчими комітетами сільських рад делегованих повноважень органів виконавчої влади. Акти перевірок розглянуті на засіданнях сесій та виконавчих комітетів сільських, селищних рад.
II. Стан здійснення повноважень щодо соціально-економічного розвитку регіону.
1. Стан реалізації регіональної стратегії розвитку та виконання плану заходів з її реалізації, програм і проектів регіонального розвитку.

Впродовж  2019 року  райдержадміністрація спільно з органами місцевого самоврядування, виконавчої влади  спрямовували свою діяльність на організацію та виконання заходів,  визначених урядовими документами, дорученнями вищих органів влади, програмою  соціально-економічного та культурного розвитку, галузевими програмами, які функціонують в районі.  Першочергова увага приділялась збереженню позитивних тенденцій попередніх років, а також  вирішенню комплексу питань, пов’язаних із покращенням стандартів життя громадян, забезпеченням соціального захисту населення, розвитком галузей реального сектору економіки, виконанням запланованих пріоритетних завдань.
Розпорядженням райдержадміністрації від 03.04.2019 року №82 затверджено План перспективного розвитку Коломийського району на                 2019-2021 роки. З метою його реалізації прийнято Програму соціально-економічного та культурного розвитку  району на 2019 рік  (рішення районної ради від 14.03.2019 року №607-ХХVІІ/19). Про хід виконання програми за підсумками І півріччя 2019 року заслухано на засіданнях колегії райдержадміністрації та сесії районної ради в липні звітного року. 

Для реалізації основних завдань Плану перспективного розвитку району та Програми соціально-економічного та культурного розвитку прийнято 51 цільову програму всебічного галузевого спрямування. У 2019 році на виконання заходів по 27 районних програмах використано  4,5 млн.грн.

За результатами 8 обласного конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування у 2019 році переможцем в номінації “Краща спортивна громада” визнано Угорницьку сільську раду та відзначено грошовою премією в сумі 200,0 тис. грн. 

         2. Зовнішньоекономічна діяльність, міжрегіональне та транскордонне співробітництво.
В районі активно розвиваються міжнародні партнерські зв’язки. Діють дві безстрокові партнерські угоди про міжрегіональне співробітництво: з Бартошицьким повітом Вармінсько-Мазурського воєводства (Республіка Польща) та Здунськовольським повітом Лодзького воєводства (Республіка Польща). У 2019 році Коломийський район відвідали офіційні делегації  Здунськовольського повіту та Окницького району, які взяли участь в XV Міжнародному фольклорно-етнографічному фестивалі «Коломийка-2019». 

Зовнішньоекономічними партнерами району є нерезиденти з 33 країн світу. Понад 70% обсягів експортованих товарів спрямовано до Польщі та Ізраїлю. Майже дві третини обсягу імпортних надходжень отримано з Німеччини та Польщі, 17% - із Франції, США, Японії та Китаю.

Обсяги експорту товарів суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності Коломийського району за 9 місяців 2019 року склали 2,3 млн.дол. США, імпорту – 2,6 тис.дол. США. У порівнянні з відповідним періодом 2018 року обсяги експорту зменшились на 11,9%, імпорту - збільшилися на 42,6%.
3. Бюджет, фінанси та облік.
Першочерговими завданнями райдержадміністрації в реалізації бюджетної та податкової політики, як основної передумови виконання соціальних програм, є забезпечення наповнюваності місцевих бюджетів та   ефективного і раціонального використання бюджетних коштів.  
У 2019 році у складі зведеного бюджету Коломийського району функціонувало 24 місцеві бюджети (1- районний, 2-селищних, 21- сільський бюджет).   

Скоординована робота всіх гілок влади району дала можливість забезпечити  стовідсоткове виконання планових завдань дохідної частини бюджету району по власних і закріплених доходах та спрямувати фінансовий ресурс на розвиток соціальної інфраструктури території району, підвищення добробуту населення, забезпечення належного функціонування бюджетних установ, благоустрою тощо.

Власні і закріплені  доходи   (без урахування міжбюджетних трансфертів) загального та спеціального фондів зведеного бюджету району за 2019 рік  складають 75555,3 тис. гривень, або 103,9  відс. до плану  з урахуванням внесених  змін, а саме: 

– до загального фонду надійшло 70163,0  тис. гривень податків і зборів, що складає 102,2 відс. до планів, затверджених місцевими органами влади,  з урахуванням змін; 

– до спеціального фонду надійшло  5392,3 тис. гривень,  що   складає 133,1  відс. до запланованих показників зі змінами.
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Рис. 1.  Структура  дохідної частини   бюджету району,  тис. грн.

Дохідна частина загального фонду бюджету району  зросла у порівнянні з  минулим роком на 7953,1 тис. грн., або 12,8 відсотка. 
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Рис.1 Дохідна частина загального фонду, тис.грн.

Із 23 бюджетів місцевого самоврядування – 3 не забезпечили виконання уточнених планових показників за доходами загального фонду.
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Рис. 3 Виконання дохідної частини  загального фонду  в розрізі  місцевих бюджетів, %

До районного бюджету мобілізовано  (без урахування міжбюджетних трансфертів)  39592,3 тис. грн., що складає 97,3 відс. до уточненого плану  на рік (40682,9 тис. грн.).  Основним бюджетоутворюючим  платежем   дохідної частини  районного бюджету  є  податок на доходи фізичних осіб, надходження якого склали  38355,1 тис.грн., що на 9,1 відс. більше надходжень 2019 року (+ 3212,3 тис. грн.). 

Основними бюджетоутворюючими платежами сільських та селищних бюджетів  є акцизний, єдиний податки та  плата за землю. 

Акцизного податку  з реалізації суб’єктами господарювання  роздрібної торгівлі підакцизних товарів надійшло 1326,5 тис. грн., при  уточненому плані 1226,7 тис. гривень.

Єдиного податку з фізичних та юридичних осіб мобілізовано 12026,0 тис. грн., при уточненому плані на звітний період 12285,2 тис. гривень.

Вагомим платежем дохідної частини більшості бюджетів місцевого самоврядування  є плата за землю, яка справляється у  вигляді  земельного податку та орендної плати за земельні ділянки державної і комунальної форми  власності.  Надійшло плати за землю  в сумі  9369,1 тис. грн., при плані  7775,7 тис. грн., що складає 120,5 відс. до уточненого плану на звітний період. В порівнянні з  минулим роком надходження по платі за землю збільшилися на 2372,8 тис. гривень. 
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Обсяг отриманих міжбюджетних трансфертів  складає – 550311,6 тис. гривень.         

У повному обсязі до бюджетних призначень одержано базову дотацію в сумі 40970,1 тис. грн., додаткову дотацію – 24419,6 тис. гривень, освітню та медичну субвенції – відповідно, 92407,7  тис. гривень та 28365,6 тис. гривень.

Цільових субвенцій з  місцевих бюджетів надійшло до загального фонду в сумі 361026,8  тис. гривень, або 95,2 відс.  уточнених планових призначень.

Також,  з державного бюджету отримано 2355,1  тис. гривень  субвенцій на соціально-економічний розвиток окремих територій, які були спрямовані відповідно до розпоряджень Кабінету Міністрів України на проведення  капітальних видатків.  

Враховуючи надходження власних та закріплених доходів, міжбюджетних трансфертів з бюджетів всіх рівнів, видаткова частина по загальному та спеціальному фондах бюджету району за 2019 рік склала 675825,4 тис. гривень, в тому числі видатки  загального фонду – 639828,8 тис. гривень та видатки  спеціального фонду – 35996,6  тис. гривень. Фінансування протягом  року  здійснювалося виключно в межах наявних лімітних призначень та фінансових ресурсів, відповідно до зареєстрованих фінансових зобов’язань головними розпорядниками коштів місцевих бюджетів.

Із загального обсягу видатків загального фонду, видатки  на  державне управління складають 3,6 відс. (22820,7 тис. грн.), на освіту – 23,8 відс.                  (152683,6 тис. грн.), на охорону здоров’я – 21,8 відс. (139693,6 тис. грн.),  соціальний захист та соціальне забезпечення населення – 42,0 відс.  (267881,1 тис.грн.), культуру –1,9  відс. (12310,9 тис. грн.), фізичну культуру і спорт – 0,6 відс. (3703,5 тис. грн.). 
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Рис. 5    Структура  видатків в розрізі  основних  галузей, тис. гривень

Пріоритетними завданнями впродовж року у виконанні видаткової частини місцевих бюджетів залишалися  питання своєчасної виплати заробітної плати у бюджетній сфері, проведення розрахунків за спожиті бюджетними установами енергоносії та комунальні послуги, забезпечення інших виплат соціального спрямування.

Оплата праці працівникам бюджетних установ посідає найвагоміше місце серед захищених видатків.  На зазначену мету  у звітньому році (без врахування субвенцій з державного бюджету) спрямовано  287214,2   тис. гривень,  що  складає 83,0 відс. від загального обсягу видатків. На оплату за  спожиті  енергоносії  профінансовано 25199,8 тис. гривень, або 7,3 відс. від загального обсягу видатків.  

На виконання вимог статті 77 Бюджетного кодексу України, доручень обласної та районної  державних адміністрацій, з метою підвищення рівня фінансової забезпеченості та збалансованості показників місцевих бюджетів головними розпорядниками бюджетних коштів, сільськими та селищними радами вживалися заходи щодо економного і раціонального використання бюджетних коштів, спрямовувалися вільні залишки  бюджетних коштів та кошти від перевиконання дохідної частини  місцевих бюджетів. 

Бюджетами місцевого самоврядування (включаючи районний бюджет) розподілено  вільних  залишків бюджетних коштів  на суму 4627,8 тис. гривень,  або 98,3 відс., з яких 1870,2 тис. гривень  (40,4 відс. без врахування субвенцій) на оплату праці працівників бюджетних установ. 

Коштів, отриманих від перевиконання дохідної частини загального фонду місцевих бюджетів розподілено  в сумі 3941,5  тис. гривень, з  яких  на оплату праці працівників бюджетних установ –1801,7 тис. гривень (45,7 відс).

Загалом,  із додатково розподілених коштів у 2019 році, на захищені видатки спрямовано  3927,3 тис. гривень, або 45,8 відсотка. 

В результаті вжитих заходів щодо економного і раціонального використання бюджетних коштів  за минулий рік  зекономлено 12475,4 тис. гривень. 

За рахунок додаткового ресурсу з державного бюджету, власних ресурсів та заходів щодо оптимізації мережі та видатків, забезпечено в повному обсязі виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ. Заборгованість відсутня.

4. Управління державною власністю, дерегуляція та підприємництво.

В районі здійснює господарську діяльність державне підприємство “Районне госпрозрахункове архітектурно-планувальне проектно-виробниче бюро  Коломийської районної державної адміністрації”, яке на договірній основі надає організаціям та населенню послуги, пов’язані із створенням об’єктів архітектури.  За 2019 рік підприємством  виконано робіт на суму 968,1 тис.грн., що на рівні попереднього року, та  сплачено податків до бюджетів усіх рівнів у розмірі 311,8 тис. грн., що на 2,5%  більше порівняного періоду. 

Упродовж року продовжувалась робота, спрямована на поліпшення бізнес-клімату та спрощення регуляторного середовища. На обліку в Коломийському районі перебуває 450 юридичних осіб та 2935 суб’єктів підприємницької діяльності-фізичних осіб. Серед поширених видів підприємницької діяльності залишається торгівля, сфера послуг (ресторанне господарство, перевезення пасажирів, надання побутових послуг), виробництво, сільське господарство, тощо.  

Стаціонарна торгівельна та обслуговуюча мережа в районі є незмінною протягом декількох останніх років і складається з 380 підприємств торгівлі, 64 об'єктів  ресторанного господарства, 135 закладів побуто​вого обслуго​вування,  4 ринків (в селищах  Отинія,  Печеніжин,  Гвіздець та в селі Коршів). Значна увага приділяється наявності торгових закладів, які реалізовують продукцію від виробника. Дев’ять суб’єктів господарювання реалізують продукцію власного виробництва в закладах торгівлі району та міста.

Активізувалась робота щодо підвищення інформаційної обізнаності підприємців та молодих незайнятих громадян. Представники громадської організації «Асоціація економічного розвитку Коломийщини» та «Коломийського бізнес-центру» спільно із ГО «Коломийська міська організація спілка молоді України» розпочали роботу по проєкту «Сприяння розвитку малого та середнього бізнесу міста Коломия шляхом створення інформаційно-навчального бізнес-інкубатора KOLBIC» в рамках Фонду сприяння малому та середньому підприємництву Проєкту ПРОМІС. Протягом року на базі «Коломийського бізнес-центру» волонтером Корпусу Миру США проведено близько 50 занять  для молоді та представників бізнесу. 

Налагоджено співпрацю з Коломийською міськрайонною філією Івано-Франківського обласного  центру зайнятості  з метою використання економічних стимулів для створення на підприємствах та у підприємців нових робочих місць праці. Для забезпечення зайнятості населення у 2019 році організовувались ярмарки та міні-ярмарки вакансій, круглі столи, «Дні відкритих дверей на виробництві»,  семінари з питань підприємництва. У  звітному році відбулось 25 семінарів з питань малого бізнесу, підприємництва та самозайнятості, в яких прийняло участь  180 осіб. З числа  безробітних 14 осіб  відкрили власну справу та отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю.

З метою спрощення процедури реєстрації та отримання необхідних документів центром надання адміністративних послуг у 2019 році надано 12547 послуг. Найбільше звернень було з питань, які належать до компетенції міськрайонного управління  у Коломийському районі та м.Коломиї  Головного управління Держгеокадастру в Івано-Франківській області -7000, або 56%  та  відділу державної реєстрації Коломийської райдержадміністрації – 3500,  або 28%  до усіх звернень.     

За 2019 рік  центром надання адміністративних послуг надано 12547 адміністративних послуг:
  1.  По відділу регіонального розвитку містобудування та архітектури надано 

       - 120 адміністративних послуг;

  2. По управлінню Державної міграційної  служби 

      - 1000  адміністративних послуг;

  3. По міськрайонному  управлінню у Коломийському районі та м. Коломиї
    Головного управління Держгеокадастру в Івано-Франківській області

      -  7000 адміністративних послуг;

  4. По відділу державної реєстрації Коломийської РДА 

      - 3500 адміністративних послуг;

  5. По обласному управлінню лісового та мисливського господарства 

      - 31 адміністративна послуга;

  6. По управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

      - 880 адміністративних послуг.

  7. По управлінню Держпродспоживслужби
      - 4 адміністративних послуг.

  8. По  управлінню ДСНС в Івано-Франківській області

      - 1 адміністративна послуга.

  9. По управлінню Національної поліції в Івано-Франківській області 

      - 11 адміністративних послуг.

5. Промисловість, сільське господарство, будівництво та інвестиції, транспорт та зв’язок.

Промисловість Коломийського району представлена підприємствами з добування природного газу, виробництва харчових продуктів, з оброблення деревини та виготовлення виробів з деревини, іншої неметалевої мінеральної продукції та виробництва готових металевих виробів. В районі  здійснюють діяльність 24 промислових підприємства,  віднесених до основного кола звітуючих, які виробляють продовольчі та непродовольчі  види продукції. За 10 місяців 2019 року підприємствами району  реалізовано промислової продукції на суму 79,0 млн.грн. Найбільшу питому вагу в загальнорайонних обсягах виробництва займають: ДП «Коломийський лісгосп» (33,0%), ТзОВ «Корнич» (22,0%), СПНГК «Дельта» (5,0%), ФГ «Делсо» (3,0%). Позитивним є те, що виробничі процеси продовжують розвиватися в малому і середньому бізнесі.

В  агропромисловому секторі Коломийського району працює 81 сільськогосподарське підприємство, у тому числі: 14 товариств з обмеженою відповідальністю, 52 фермерських господарства, 6 приватних підприємств, 1 філія, 1 державне підприємство, 7 сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів. Крім того, виробництвом сільськогосподарської продукції займаються  30,3 тисячі особистих селянських господарств.

В обробітку аграрних підприємств знаходиться 31,8 тис. гектарів сільськогосподарських угідь, з яких 30,6 тис. гектарів займає рілля.        

Найпотужнішими працюючими підприємствами є філія                               ПрАТ «Зернопродукт МХП «Перспектив», ПСП «Оскар», ПП «Степан Мельничук», ТзОВ «Компанія «Агро-Дует», «Континентал Фармерз Груп»,                 ФГ «Прометей».
У 2019 році всіма категоріями господарств з площі 15,5 тис. гектарів зернових та зернобобових культур  намолочено 88,3 тис. тонн зерна, урожайність склала 57,0 ц/га, в тому числі у сільськогосподарських підприємствах  з площі 8,6 тис. гектарів, намолочено 49,3 тис.тонн зерна, урожайність – 57,4 ц/га.
В агроформуваннях району утримується 2467 голів великої рогатої худоби, або 23,1%  до загальної кількості  у підприємствах області, у тому числі 721 головокорів, 2589 голів свиней, 2419 голів овець та кіз, 80,6 тис. голів птиці. Порівняно з з попереднім періодом  збільшено кількість великої рогатої худоби на 13%, у тому числі корів – на 37,6%, овець та кіз – на 20,0%, свиней – на 0,3%, зменшено птиці – на 10%.

Упродовж звітного року  в районі активно проводились загально-будівельні роботи  в закладах соціальної сфери. Так, в стадії завершення роботи по об’єкту   «Реконструкція нежитлової будівлі (приміщення старої школи) по вул.Грушевського, 61а в с.Лісний Хлібичин Коломийського району Івано-Франківської області під дитячий садок». Згідно розпорядження Кабінету Міністрів України від 05.07.2019 року №492 на реконструкцію вищезазначеного об’єкту виділено 3,2 млн.грн.  Станом на 01.01.2020 року завершуються роботи з благоустрою та внутрішньо-будівельні роботи, закуплено побутову техніку та меблі.
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(завершення робіт щодо облаштування дитячого садочка в с.Л.Хлібичин)

4 квітня  відкрито капітально відремонтований ІІ поверх Коломийського пологового будинку. З бюджетів різних рівнів освоєно 0,9 млн.грн. (проведено ремонт палат, санвузлів, душових кімнат, маніпуляційних кабінетів та кабінетів для лікарів): 
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25 квітня  відбулося  освячення І поверху Коломийської центральної районної лікарні (відділення відновного лікування та функціональної діагностики), освоєно 2,0 млн.грн.:
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27 травня  відкрито  капітально відремонтоване педіатричне відділення  Коломийської дитячої лікарні (ІІІ поверх), освоєно 1,5 млн.грн.:
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Завершено будівництво нової сучасної амбулаторії загальної практики сімейної медицини в с.П’ядики, продовжуються роботи щодо будівництва нових амбулаторій загальної практики сімейної медицини в с.Коршів, с.Корнич та смт.Печеніжин.
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(відкриття амбулаторії загальної практики сімейної медицини в с.П’ядики, 

серпень 2019 року)

Закуплено 13 сучасних легкових автомобілів (Renault Duster) для амбулаторій загальної практики сімейної медицини на загальну суму                         6,3 млн.грн.
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Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 року №500-р районному бюджету виділено субвенцію з державного бюджету для будівництва спортивного майданчика зі штучним покриттям в селі Лісна Слобідка  та на облаштування спортивного майданчика в селищі Гвіздець  в сумі 1,4 млн.грн.   Роботи завершено.
Розвиток  інвестиційної привабливості є одним із кроків для економічного зростання. За результатами рейтингової оцінки районів за                       9 місяців 2019 року в частині інвестиційної привабливості Коломийський район посів 2 місце. В районі діє Програма сприяння залученню інвестицій в економіку району на 2018-2020 роки, в якій передбачено заходи щодо поліпшення інвестиційного клімату району. 

У січні-вересні 2019 року підприємствами та організаціями району за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 108,4 млн.грн. капітальних інвестицій (за січень-вересень 2018 року – 129,9 млн.грн.). Частка району у загальнообласному обсязі капітальних інвестицій склала 1,9%, що відповідає 11 місцю серед міст обласного значення та районів області. У розрахунку на одну особу населення обсяг капітальних інвестицій в районі склав 1105,5 грн.

Для покращення інвестиційної та туристичної привабливості району в звітному році виготовлено презентаційні матеріали та сувенірну продукцію рекламного характеру з символікою району. На виконання вказаних заходів з районного бюджету використано 50,0 тис.грн.

З метою формування сприятливих умов для діяльності інвесторів та реалізації інвестиційних проектів в 2019 році створено базу даних вільних земельних ділянок та виробничих площ, які можуть бути запропоновані інвесторам. На сайті райдержадміністрації розміщено інформацію щодо інвестиційних можливостей району. З наявними інвестиційними пропозиціями  мають можливість ознайомитися потенційні інвестори. 

Продовжувалась робота щодо встановлення інформаційних щитів, дорожніх вказівників до туристичних об’єктів району. Зокрема, встановлено дорожній знак-вказівник до Угорницького Спасо-Преображенського монастиря на автодорозі Н10 «Стрий-Мамалига» в селищі Отинія. Розроблено туристичний міжрайонний маршрут «Мистецьке намисто Гуцульщини і Покуття». Виготовлено  інформаційні щити і буклети з описом мистецьких туристичних локацій.

Належне  функціонування  дорожньо-транспортної мережі є однією з умов забезпечення  життєдіяльності району. В 2019 році проведено ремонт 7 автомобільних доріг загального користування місцевого значення (обласного та районного) та  моста в с.Королівка (окремі ділянки на дорогах  «Лука-Коломия», а також в селах Кропивище, Турка, Нижній Вербіж, Спас, Ворона, Семаківці, смт.Печеніжин). Сума коштів, які виділені відповідно до розпорядження облдержадміністрації від  10.06.2019 року №292, складає                28,0 млн.грн. З районного бюджету по Програмі будівництва, реконструкції та модернізації об’єктів дорожньо-транспортної інфраструктури Коломийського району на 2016-2020 роки використано 150,0 тис.грн. на співфінансування дорожніх робіт в с.Спас, с.Ковалівка, с.Виноград.

Для обслуговування пасажирів району по всіх напрямках  функціонує 58 приміських внутрішньорайонних маршрутів. Дані маршрути обслуговують 2 юридичні особи та 32 суб’єкти підприємницької діяльності – фізичні особи.  Впродовж року відбулося 4 засідання районного комітету з проведення конкурсів на перевезення пасажи​рів автомобільним транспортом на приміських автобусних маршрутах загального користування, за результатами яких визначено перевізників-переможців по 24 об’єктах. На території району працюють 23 автобуси, пристосовані для перевезення осіб з інвалідністю.

На договірних умовах з перевізниками району на безоплатній основі забезпечені проїздом окремі категорії пільговиків, зокрема: особи з інвалідністю  I та II групи по зору;  особи з інвалідністю I групи загального захворювання та особи,  які їх супроводжують; діти з інвалідністю, діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування; учасники АТО та члени родин загиблих учасників АТО; воїни УПА;  учасники бойових дій; учасники  ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС 1 та 2 категорій. 

В районі налічується 30  цифрових  АТС. Швидкісний Інтернет проведено в більшості населених пунктах району.

Мережа сільських відділень поштового зв’язку  в Коломийському районі та в м. Коломия становить  39 сільських відділень поштового зв’язку, 3 міських, 1 пересувне та 1 кіоск, з них знаходиться на балансі дирекції 9 відділень поштового зв’язку, в оренді – 33.
Протягом 2019 року відділом регіонального розвитку, містобудування та архітектури розроблено та затверджено генеральний план с. Матеївці, с. Перерив, с. Загайпіль, с. Семаківці та затверджено  корегування генерального плану с. Сопів, смт. Отинія, с. Кийданці, розроблений «ФОП О. Микуляк» м. Івано-Франківськ. Також на стадії затвердження генеральний план с. Замулинці та на стадії розроблення генеральний план с. Турка.

Розміщення матеріалів та оприлюднення містобудівної документації здійснюється на вебсайті Коломийської районної державної адміністрації, опубліковано 25 детальних планів територій, що знаходяться за межами населеного пункту та 30 генеральних планів населених пунктів району. Робота в наданому напрямі триває, готуються до опублікування детальні плани територій та генеральні плани населених пунктів району. 

Відділом регіонального розвитку, містобудування та архітектури райдержадміністрації видано громадянам 116 будівельних паспортів забудови земельних ділянок житловими будинками садибного типу.

Також, протягом звітного періоду, оформлено 10 паспортів прив’язки тимчасових споруд (торгівельні павільйони) та видано 25 містобудівних умов та обмежень забудови земельних ділянок для розташування об’єктів будівництва громадського та промислового призначення. 

На виконання Закону України «Про звернення громадян» відділом проводився особистий прийом громадян на якому,  протягом звітного періоду, розглянуто 306 звернень громадян, підприємств та організацій. Згідно Земельного кодексу України ст. 186(1) розглянуто та надано 307 позитивних висновків на звернення розробників проектів землеустрою.

6. Енергоефективність та енергозбереження.

На постійному контролі в райдержадміністрації перебуває питання  споживання енергоносіїв у бюджетній сфері району. З метою їх раціонального використання  протягом звітного періоду  проведено 8 нарад з головними розпорядниками коштів району, продовжувалась робота щодо моніторингу споживання енергоресурсів у бюджетній сфері, яким охоплено 62 установи району. Економія бюджетних коштів з початку запровадження моніторингу складає  3,2 млн.грн. (моніторинг розпочато з 2017 року).

Упродовж року в 19 бюджетних установах району проводилися заходи з енергозбереження та енергоефективності. Зокрема,  замінено вікна та двері, відремонтовано системи опалення та впроваджено інші енергоефективні заходи  в 9 закладах освіти, 5 закладах клубного типу, 2 бібліотеках та 3 медичних установах району. 

У звітному році введено в експлуатацію сонячні електростанції в селищі Отинія (встановлена потужність 1,38 МВт) та в с.Королівка (встановлена потужність 3,18 МВт).
7. Соціальний захист та соціальні послуги, ринок праці та доходи населення.
У 2019 році в  управлінні  праці та соціального захисту населення райдержадміністрації отримали  різні  види  державних соціальних виплат 12013 сімей на суму 199196,3 тис. грн. 
В управлінні на обліку перебуває 4 сім’ї, які  отримують  соціальну допомогу на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та 1 дитячий будинок сімейного типу. Грошове забезпечення батькам–вихователям і прийомним батькам  виплачено в сумі 668,3 тис. грн.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 №509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб» на обліку в управлінні перебуває 49 сімей (73 особи), з них: 14 дітей, 2 особи з інвалідністю, 25 пенсіонерів, 32 працездатні особи. 16 сім’ям внутрішньо переміщених осіб призначено та виплачено щомісячну адресну допомогу для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг в загальній сумі – 230,2 тис.грн. 

Протягом 2019 року субсидіями для  відшкодування витрат на оплату житлово – комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива користувалось 6776 сімей. Сума призначених субсидій  - 59341,4 тис.грн.

У 2019 році соціальними інспекторами управління складено 1171 акт на комісію з розгляду питань щодо призначення житлових субсидій, допомог малозабезпеченим сім’ям та надання одноразових грошових допомог. 

        В управлінні на обліку перебувають  пільгові категорії громадян:

        - 1663 особи з інвалідністю;

        - 2139 ветеранів війни;

        - 6443 дитини війни;

        - 192 особи, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи;

        - 60 осіб з інвалідністю військової служби;

        - 1122 багатодітних сімей;

        - 2202 дитини з багатодітних сімей. 

Пільговим категоріям громадян надаються пільги на житлово-комунальні послуги, тверде паливо і скраплений газ. За звітний період за надані пільги  відшкодовано кошти в сумі  16955,6 тис.грн., з них:

                  - з державного бюджету – 16602,9 тис.грн.;
                  - з місцевого бюджету – 352,7 тис.грн.

За рахунок коштів районного бюджету виплачено додаткову виплату 2 учасникам бойових дій ОУН-УПА на суму 14,0 тис.грн. 

В  районі   діє  районна програма підтримки сімей загиблих (постраждалих) під час масових акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року та осіб, які брали участь в Антитерористичній операції в східних областях України , що утворилися для захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України, та інших громадян, які залучалися і брали безпосередню участь в антитерористичній операції, в операції об’єднаних сил  в районах її проведення, затверджена рішенням районної ради від 09.11.2014 року №619-ХХХ\14 (зі змінами). Рішенням Коломийської районної ради від 21.12.2017 року №414-ХVІІІ/17 «Про перелік окремих категорій населення, яким передбачено пільги в оплаті за житлово-комунальні послуги за рахунок коштів районного бюджету»     сім'ям осіб, яким Івано-Франківською обласною радою видано посвідчення «Бійця-добровольця антитерористичної операції». Таким особам надаються пільги з оплати вартості житлово-комунальних послуг в розмірі 50% в межах норм споживання. На даний час пільгами на житлово-комунальні послуги користуються 3 особи на суму 7,8 тис.грн.

Цього року дві особи з інвалідністю внаслідок війни придбали житло вартістю 1208,0 тис.грн. за рахунок коштів державного бюджету, отриманих як грошову компенсацію за належні для отримання жилі приміщення.   

Згідно рішення комісії з розгляду питань щодо призначення житлових субсидій, допомог малозабезпеченим сім’ям та надання одноразових грошових допомог з районного бюджету надано одноразову грошову допомогу 188 жителям району на суму 437,4 тис.грн., в тому числі 24 учасникам  антитерористичної операції   на  сході  України та членам їх сімей на  суму 156,0 тис.грн. 
На компенсаційні виплати громадянам, які потерпіли внаслідок аварії на ЧАЕС профінансовано з державного бюджету кошти в сумі 417,4 тис. грн., в тому числі:

     -  на харчування –362,2 тис.грн.;

     -  компенсацію за шкоду заподіяну здоров’ю – 12,8 тис.грн.;

     -  оздоровлення громадян, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС – 

36,5 тис.грн.;

· відшкодування за відпустку громадянам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС 5,9 тис.грн. 

 За звітний період в протезний цех видано 1241 направлення для забезпечення осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю протезно-ортопедичними виробами, з них 438 осіб забезпечено такими виробами.

 86 ветеранів війни та осіб з інвалідністю забезпечені санаторно-курортним лікуванням, двох учасників бойових дій оздоровлено в центральному військовому санаторію «Хмільник», один учасник бойових дій АТО оздоровлений в санаторії «Черче», три учасники бойових дій оздоровлені в санаторії ДП «Південь-Курорт-Сервіс» на базі санаторію «Орізонт», один учасник бойових дій оздоровлений в ДП «Моршин курорт» на базі санаторію «Дністер», 3 осіб з числа учасників АТО направлені на психологічну реабілітацію. 

17 особам з інвалідністю з вадами слуху та зору проведено виплату компенсації для купівлі засобів спілкування та обміну інформації (мобільні телефони) в сумі 32,7 тис. грн. за рахунок коштів державного бюджету.

10 учасників антитерористичної операції пройшли навчання на курсах водіїв транспортних засобів категорії «С» у Коломийській автошколі ТСО України (вартістю 6000 грн. на 1 особу).

 На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 10.11.1999 року № 2066 «Про затвердження нормативно-правових актів щодо застосування Закону України «Про альтернативну (невійськову) службу проведено 6 засідань робочої групи щодо проходження альтернативної (невійськової) служби розглянуто 19 справ. 

 За даними фінансового управління райдержадміністрації на 01.01.2020 року, заборгованість із виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, які фінансуються з місцевого бюджету відсутня.

 З початку 2019 року проведено 4 засідання районної робочої групи з питань легалізації заробітної плати і зайнятості населення, на яких розглядався моніторинг відомостей з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, що містять ознаки використання праці неоформлених працівників та порушень законодавства про працю.

 У 2019 року проведено 5 засідань районної робочої групи з питання реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, на засіданнях якої: опрацьовано інформацію, надіслану головним управлінням Пенсійного фонду України в Івано-Франківській області щодо страхувальників, які нараховували заробітну плату працівникам менше мінімальної та проведено аналіз стану щодо запровадження мінімальної заробітної плати, недопущення вирівнювання заробітних плат некваліфікованих і висококваліфікованих працівників, скорочення працівників та переведення їх на неповний робочий час.
 В районі постійно проводиться інформаційно-роз'яснювальна робота з питань дотримання норм законодавства зайнятості населення, детінізації та легалізації заробітної плати. З початку року підготовлено і розміщено на сайті райдержадміністрації та направлено до об’єднаних територіальних громад району, сільським та селищним радам 11 інформацій щодо легалізації та недопущення отримання заробітної плати «в конвертах».

Спеціалістами відділу з питань праці та соціальних гарантій у 2019 році зареєстровано 15 колективних договорів та 14 змін і доповнень до колективних договорів. 

На  виконання  постанови   Кабінету   Міністрів   України   від   20.06.2018 № 512 «Деякі питання реалізації пілотного проекту із надання при народженні дитини одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» у 2019 році видано 1334 «пакунки малюка»  жінкам, які народили дітей з січня по грудень 2019 року, в департамент соціальної політики облдержадміністрації щомісячно подається звіт про видачу «пакунку малюка».

На  виконання  постанови   Кабінету   Міністрів   України   від   30.01.2019 № 68 «Деякі питання надання послуги з догляду за дитиною до трьох років «муніципальна няня» в управлінні праці та соціального захисту населення райдержадміністрації прийнято 15 заяв та призначено і виплачено грошову виплату в сумі 125,0 тис.грн.

В смт.Отинія   функціонує   комунальна установа „Коломийський     районний центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю Коломийської районної ради”, в якій  пройшли реабілітацію 53 дитини з особливими потребами  з такими нозологіями:  ураженнями центральної нервової системи, психічними розладами, змішаними вадами, яким надається своєчасна соціальна, психологічна допомога   та організовано навчання відповідно  до  особливостей  та  фізичного  розвитку.        

В установі з дітьми працюють: вихователі, вчитель-реабілітолог,  психолог,   вчитель-логопед,  лікар-педіатр, масажист,  лікар-невролог,  медична сестра,  а  також  обслуговуючий   персонал. 
В територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Коломийської райдержадміністрації на обліку перебуває 189 одиноких громадян району, в тому числі 26 осіб з інвалідністю, які перебувають в складних життєвих обставинах і отримують допомогу вдома. З метою надання громадянам послуг з прокату технічних та інших засобів реабілітації при територіальному центрі соціального обслуговування створений пункт прокату технічних засобів реабілітації. Першочергово засоби реабілітації видаються особам з інвалідністю. 

При територіальному центрі функціонує Ковалівське стаціонарне відділення, де проживають і лікуються 20 громадян району. Підопічні відділення за станом здоров’я потребують постійного догляду, побутового обслуговування, медичної допомоги та різних видів соціальних послуг, які їм у відділенні забезпечуються.

На обліку у Коломийському районі знаходиться 346 сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, в них виховується 1087 дітей. 43 сім’ї  перебуває під соціальним супроводом Центру соціальних служб для сім’ї дітей та молоді, в яких виховується 118 дітей.  450 сімей отримали соціальні послуги за карткою отримувача послуг, в яких виховується 1010 дітей. Соціальні послуги надано 79 сім’ям опікунів/піклувальників. Під соціальним супроводом Центру перебуває 3 прийомні сім’ї, в яких виховується 4 прийомних дитини, та дитячий будинок сімейного типу, в якому виховується 6 прийомних дітей. 
Сім'ям надано ряд соціальних послуг щодо працевлаштування - 14 особам, влаштування на навчання - 8 особам,  клопотання щодо отримання допомоги у лікуванні - 35 особам, попередження соціального сирітства - 12 дітям,  надання психологічної підтримки - 29 особам, підвищення рівня виховного потенціалу - 26 сім'ям, влаштовано до позашкільних гуртків -15 дітей,  сформовано навики розподілу власного бюджету та заощадження коштів - 18 сім’ям, сформовано навики ведення господарства та дотримання санітарно-гігієнічних умов - 51 сім’ї. Кількість сімей, де діти залучені до культурних заходів - 195, задоволено клопотання щодо оздоровлення - 51, вирішено житлово-побутові проблеми - 6, отримано реєстрацію за місцем проживання - 8 особам, надано допомогу в оформленні документів для отримання: інвалідності - 1 особа, статусу багатодітної сім'ї - 13 осіб, учасника АТО - 27 осіб, статусу малозабезпеченої – 1 сім‘я. Направлено до закладів: соціального обслуговування -12 осіб, охорони здоров'я – 17 осіб, системи соціального захисту – 19 осіб. Всього сімей, які було знято з соціального супроводу протягом звітного періоду - 11, з позитивним результатом - 6, мінімізовано СЖО - 3,  з негативним - 2. Складено 103 акти  перевірки цільового використання коштів при народженні дитини.   
Фахівцями Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді здійснено 21 виїзд мобільно консультаційного пункту у села  району,  під час яких проінспектовано сім'ї, які перебувають в складних життєвих обставинах.  Проведено 39 групових заходів для 590 учнів навчальних закладів.

Проводиться робота щодо попередження насильства в сім'ї. Протягом 2019 року повідомлень про вчинення насильства в сім'ї не надходило. На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 року №654 «Про затвердження Типового положення  про мобільну бригаду соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі» при Коломийському районному центрі соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді створено мобільну бригаду соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі.

У районі ведеться злагоджена робота з дітьми з інвалідністю. В 2019 році послугами центру соціальних служб охоплено 38 сімей, в яких виховується 41 дитина з інвалідністю та 14 молодих сімей, в яких виховується 19 дітей, де один з батьків має інвалідність. Індивідуальною формою навчання охоплено 16 учнів, інклюзивною формою навчання охоплено  23 учнів та 4 вихованець дошкільного підрозділу  Старогвіздецької  гімназії. У комунальній установі «Коломийський районний центр комплексної реабілітації для дітей з інвалідністю Коломийської районної ради» з початку року  отримали реабілітаційні послуги 53 дитини.  
З початку 2019 року на території району проведені акції соціального спрямування з розповсюдженням листівок, буклетів та інформаційно-довідникових листків:  «Подаруй дитині - сироті сім’ю - наповни барвами життя!», «Час діяти: захисти себе та близьких від туберкульозу», «Не втягуйте дітей у збройні конфлікти!», «Як створити прийомну сім’ю»,  «Насильство в сім’ї: де отримати допомогу?», «Як побороти булінг», «Про недопущення жорстокого поводження та насильства щодо дітей в сім’ї», акція до Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням «Життя без тютюну», конкурс плакатів з метою формування здорового способу життя «Спасибі - НІ!», інформаційно-просвітницькі акції "Здорова мати - здорова дитина", вулична волонтерська акція «Батьківська рука ніколи не вдарить!», Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства». 
Службою у справах дітей райдержадміністрації своєчасно вживаються заходи щодо виявлення, ведення обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, надання у визначений законодавством строк, таким дітям статусу дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, а також влаштування дітей до сімейних форм виховання. За 2019 рік надано статус дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 21 дитині, яка взята на первинний облік служби у справах дітей райдержадміністрації.  Із загальної кількості під сімейні форми виховання  влаштовано 14 дітей:  12 дітей  перебуває під опікою, 2-є - усиновлено, 3 дітей перебуває на державному забезпеченні, 4-знаходяться у реабілітаційному центрі.

Вживаються заходи щодо захисту житлово-майнових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. На соціально-квартирному обліку перебуває  3 дітей-сиріт. Із загальної кількості 120 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку служби у справах дітей, 106  мають житло на праві користування, 9 на праві власності, 5 житла не мають.

На виконання Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям та дітям пільгової категорії» організовано безкоштовне гаряче харчування для учнів вищезазначених категорій. Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів додаткової дотації з державного бюджету та коштів районного бюджету (в тому числі субвенції селищної та сільських бюджетів). 

Відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації забезпечує шкільною та спортивною формою дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Слід зазначити, що дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування після досягнення ними повноліття виплачується  грошова допомога.

Здійснюються контроль за умовами проживання, утримання,  виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у прийомних сім`ях та під опікою. Прийомні батьки та опікуни своєчасно отримують виплати на дітей. 

Організацію роботи з соціально-правового захисту дітей у закладах освіти Коломийського району проводиться за трьома напрямками: робота з батьками, робота з педагогами та робота з дітьми.

Окрім того, в закладах загальної середньої освіти впродовж 2019 року проведені заходи, присвячені Всесвітньому дню дитини (круглі столи, перегляд  відеороликів, виховні години, тематичні виставки) та інформаційні заходи щодо запобігання та протидії домашньому насильству, у тому числі конкурси, відеоролики, малюнки для дітей та молоді.

Всі діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, які влаштовані під опіку,  у прийомну сім`ю, дитячий будинок сімейного типу, а також усиновлені, навчаються у державних та комунальних закладах дошкільної освіти за місцем проживання такої сім`ї.

Кандидати у прийомні батьки, батьки-вихователі, проходять навчання у обласному центрі соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді.
Штатна чисельність служби у справах дітей райдержадміністрації становить 5 штатних одиниць. 
Службою у справах дітей Коломийської райдержадміністрації вживаються заходи  щодо  подолання явища дитячої бездоглядності, своєчасного виявлення та соціального захисту прав дітей, які опинились у складних життєвих обставинах. 

Систематично проводяться рейди з метою виявлення дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, «Діти вулиці», «Урок», «Канікули», під час проведення рейдів з батьками проводяться профілактично-роз’яснювальні бесіди стосовно належного виховання дітей та недопущення бродяжництва, жебракування, вживання алкогольних напоїв дітьми.           

Спільно з ювенальною превенцією Коломийського відділу поліції  ГУ НП в Івано-Франківській області проведено 18 рейдів з метою виявлення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, обстежено 22 сім’ї, з батьками проведена профілактична бесіда стосовно належного виховання дітей, 1 дитину вилучено та влаштовано в Надвірнянський будинок дитини у зв`язку із загрозою життю і здоров’ю дитини, матір вищевказаної дитини позбавлено батьківських прав.

На  обліку служби у справах дітей Коломийської райдержадміністрації, станом на 31.12.2019 року, перебуває 20 дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. 

У навчальних закладах району проведена 21  перевірка стану виховної роботи, з учнями проводились профілактичні бесіди на тему: «Шкідливі звички», «Недопущення поширення в середовищі школи наркотичних речовин», «Недопущення негативних проявів у дитячому середовищі». 

З початку 2019 року взято участь у 8 кримінальних справах за участі неповнолітніх. 

З неповнолітніми, які вчинили кримінальний злочин систематично проводяться профілактичні бесіди стосовно недопущення повторного вчинення правопорушень.

Публікується інформація у засобах масової інформації та на сайті райдержадміністрації про дотримання прав дітей.

З метою створення належних умов для зміцнення фізичного та психічного здоров'я та соціального благополуччя дітей з кризових сімей, ведеться пропаганда здорового способу життя серед молоді, проведено профілактичну  роботу  в навчальних закладах, зокрема в Отинійському  професійному  ліцеї енергетичних технологій та Гвіздецькій спеціальній загальноосвітній школі-інтернат на тему профілактики негативних явищ в дитячому середовищі.

Зокрема, службою у справах дітей Коломийської райдержадміністрації спільно з Коломийським районним центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді в Голосківській гімназії проведено профілактичну бесіду з дітьми, які схильні до порушень дисципліни та прочитано бесіду на тему "Поняття булінгу та недопущення його в навчальних закладах".Конец формы
Забезпечено співпрацю з об’єднаними  територіальними громадами стосовно захисту прав дітей, здійснюється інформування про дітей, які потребують надання правового статусу дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування. Функціонують 5 об’єднаних  територіальних громад, у 4-х з  них,  створені служби у справах дітей та соціального захисту населення, які не є юридичними особами.

На початку 2019 року надано консультації Печеніжинській об’єднаній територіальній громаді щодо влаштування дітей, які опинились у складних життєвих обставинах та П’ядицькій громаді, щодо захисту прав дітей в суді.


Коломийською міськрайонною філією протягом 2019 року  проводилась  робота щодо сприяння  зайнятості  населення, яка спрямована  на працевлаштування незайнятих громадян, зокрема, соціально незахищених громадян, що не можуть на рівні конкурувати на ринку праці. Чисельність незайнятих громадян,  що звернулася за послугами до центру зайнятості з початку 2019 року складає 11 458 осіб. Станом на  01.01.2020 року перебувають на обліку в філії   967  безробітних громадян -  441  мешканець району. Рівень зареєстрованого безробіття на 01.01.2020 року по  Коломийському району  становить  0,72%.  З числа осіб, що звернулися до центру зайнятості,  працевлаштовано  впродовж року  6 992 особи. На   протязі  2019 року здійснювалися заходи  спрямовані на врегулювання ситуації у сфері зайнятості, зокрема, використання економічних стимулів  для створення на підприємствах нових робочих місць праці, зниження рівня молодіжного безробіття, посилення соціального захисту найбільш уразливих верств населення, а саме:  компенсація єдиного внеску роботодавцям за прийнятого працівника за направленням філії  на нове робоче місце. В  результаті проведеної роботи протягом даного  періоду   53 роботодавці створили  74 нових робочих  місця  для безробітних  осіб та  скористалися компенсацією витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, де відповідно до ст.14 та ст.26 Закону України «Про зайнятість населення»  працевлаштували  28 осіб, які відносяться до категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню та відповідно до ст.27 Закону України «Про зайнятість населення» 46 осіб  працевлаштували на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності.

Філією активізована системна інформаційно-роз’яснювальна робота з роботодавцями, що спрямована на формування соціальної відповідальності роботодавців, реалізацію соціальної політики  в нових економічних умовах та в контексті норм  Закону України «Про зайнятість населення». Для забезпечення зайнятості населення у 2019 році спеціалістами служби  зайнятості проведено ряд заходів, зокрема: 39 семінарів, 46 міні-ярмарок вакансій, 2 ярмарки вакансій. В даних заходах взяли участь  518 роботодавців.

На протязі даного періоду з роботодавцями та соціальними партнерами  проведено 7 круглих столів, де основну увагу присутніх  зосереджено на надання соціальних послуг демобілізованим військовослужбовцям, які брали участь  в антитерористичній операції та осіб з інвалідністю щодо додаткових гарантій у сприянні їхнього працевлаштування. Дані заходи проводились за  участю представників Коломийської районної держаної адміністрації, Коломийської міської ради, управління праці міста та району, територіальних центрів соціальних послуг міста та району, управління Пенсійного Фонду, військового комісаріату, представників об’єднаних територіальних громад . 

Метою заходів було інформування присутніх про співпрацю служби зайнятості з роботодавцями, в тому числі новостворених про послуги служби зайнятості, про професійно-кваліфікаційний склад осіб, які зареєстровані в центрі зайнятості, зокрема використовуючи резюме безробітних, інформування роботодавців щодо просування новітніх форм роботи- складання та запис відеовакансій та відеорев’ю, про створення електронних кабінетів для клієнтів служби зайнятості, можливість  подання роботодавцями звітності в режимі онлайн та переглядати стан укомплектування заявлених вакансій, здійснення добору  працівників шляхом перегляду резюме.  

На протязі 2019 року фахівцями філії з метою підбору персоналу було проведено на 66 підприємствах «день відкритих дверей на виробництві»  (АТ "Коломийське ЗУБМ", ТзОВ "Леоні" , ТОВ "Трокс" , ВСП "Експлуатаційне вагонне депо Коломия", ВП "Моторвагонне депо Коломия, ТОВ ЗПК "ЮМАС", КП «Коломияводоканал» , ФОП Спринчан О.Є.,ТОВ «Вікно-Респект», МПП "Ельдар", ТОВ « Терракота» , ТОВ "Компанія Спафіс"та ін.), де шукачам роботи надано  інформацію про діяльність підприємств, наявність вільних робочих місць та вакантних посад, ознайомлено  з основними напрямами роботи,  перспективами економічного розвитку,   головними вимогами, які висуваються до працівників, графіком роботи та рівнем заробітної плати.

В результаті проведеної роботи з роботодавцями із забезпечення повноти й оперативності  поновлення  даних про наявність вільних  робочих місць і вакантних посад станом на  31.12.2019 року, зареєстровано  всього 7122 вакансії. Рівень укомплектування вакансій становить 97,7% (загальний).

Відвідано  1741 підприємство, установу, організацію  фахівцями філії, в ході яких виявлено  632 вакансії  та в результаті яких роботодавці подали додатково до філії  632 вакансії.

З метою оперативного реагування на випадок масового вивільнення працівників Коломийської районної адміністрації та структурних підрозділів, фахівці філії служби зайнятості провели виїзні семінари  та зустрічі  з працівниками, де було проінформовано вивільнених працівників про послуги служби зайнятості


Протягом звітного періоду проведено 1 превентивний профорієнтаційний захід для вивільнюваних працівників з метою їх адаптації до умов ринку праці  та запобіганню безробіття. З метою активізації незайнятих громадян до зайнятості власною справою  протягом року службою зайнятості  організовано 27 профінформаційних семінарів з питань малого бізнесу, підприємництва та самозайнятості, в яких прийняло участь  196 осіб  («Як розпочати свій бізнес?», з питань організації зеленого туризму,  «Ефективне ведення сільського господарства»). 14 осіб  з числа  безробітних відкрили власну справу за сприяння  Коломийського міськрайонної філії  та отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю на тему: «Виробництво кованих виробів», «Фуд-трак (кав’ярня на колесах)», «Стаціонарна майстерня на колесах», «Надання послуг у сфері швидкого харчування», виробництво кованих виробів. 

   На семінарах з роботодавцями проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота згідно постанови КМУ від 20.03.2013 року №175 «Про порядок організації громадських та інших робіт тимчасового характеру». Відповідно до ст.31 Закону України «Про зайнятість населення» філією організовувались громадські роботи та інші роботи тимчасового характеру. На протязі січня-грудня   2019 року  залучено     до виконання громадських та інших робіт тимчасового характеру 815 осіб  із числа  незайнятих громадян, із них було укладено 15 договорів з Раківчицько сільською радою, Матеївецькою ОТГ, Печеніжинською ОТГ та  в  Коршівській ОТГ проводились громадські роботи із соціально  вразливими верствами населення, інші роботи соціального напрямку, де брали участь 35 осіб із числа безробітних та витрачено коштів з фонду 59,8 тис. гривень.
Роботодавці, які б зверталися до Коломийської міськрайонної філії служби зайнятості за  допомогою  по частковому безробіттю  протягом 2019 року не було.
 На виконання Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати  в Івано-Франківській області та відповідно до Територіальної  угоди між Івано-Франківською ОДА, об’єднанням організацій роботодавців та Радою профспілок  області на 2019 -2020роки  з метою підвищення рівня  життя та заробітної плати, зниження рівня  бідності філією служби зайнятості проводиться широко-роз’яснювальна робота   серед платників податків  щодо норм чинного законодавства, зокрема,  в частині  права  громадян на працю, обов’язковості оформлення трудових відносин, виплата заробітної плати в конвертах, недотримання  рівня мінімальної заробітної плати та доплата за кваліфіковані роботи. Коломийською філією служби  зайнятості протягом звітного періоду проведено 14 семінарів з роботодавцями з легалізації зайнятості та заробітної плати. 

Семінари з гендерних питань проводяться  з  особами, які перебувають на обліку в  філії в пошуках роботи. Протягом звітного періоду проведено з безробітними  проведено 8 семінарів «Жінка на ринку праці», в яких взяли участь 102 особи. З метою якнайшвидшого працевлаштування жінок, які перебувають на обліку в пошуках роботи, на базі Коломийської міськрайонної філії створено постійно діючий клуб «Жінки Коломийщини». Головна мета діяльності клубу полягає в підтримці жінок, які перебувають на обліку в філії, отриманні якісних та кваліфікованих інформаційних, консультаційних, юридичних та психологічних консультацій та в вирішенні проблем працевлаштування в найкоротші терміни.

Пріоритетна мета діяльності Клубу – не лише допомогти при вирішенні конкретної проблеми, а й захистити жінку від виникнення подібних ситуацій в майбутньому шляхом надання консультацій та проведення ознайомчих бесід. Протягом звітного періоду засідання клубу проводилось 13 разів. На зустрічі запрошувались соціальні партнери. 

З метою підвищення ефективності працевлаштування клієнтів служби зайнятості та можливості сучасного інформаційного просування самопрезентацій  Коломийська міськрайонна філія  розпочала роботу щодо просування новітніх форм роботи, а саме відео вакансії, відео резюме та відеорев’ю за допомогою онлайн-ресурсів (Веб – портал Івано-Франківського  обласного центру зайнятості, офіційну сторінку мережі в Facebook, додатково створений канал відеохостингу Youtube). Протягом 2019 року  подано на канали  та розміщено за згодою роботодавців  22 -  відеорев’ю, а за згодою безробітних 136 – відео резюме.

В комплексі послуг, які надає служба зайнятості, значна увага приділяється професійній підготовці, перепідготовці або підвищенню кваліфікації безробітних, зокрема, навчанню безробітних безпосередньо за конкретним замовленням роботодавців, що надає змогу після закінчення навчання бути працевлаштованим на підприємстві замовника. З метою соціального захисту, підвищення конкурентоспроможності незайнятого населення, враховуючи потребу в кадрах протягом  2019 року за направленням служби зайнятості  896 осіб  проходили професійну підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування за такими професіями та спеціальностями. За  2019 рік працевлаштовано  863 особи, які проходили професійне навчання. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 р. №207 «Про затвердження Порядку видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці» службою зайнятості видається особам ваучер для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності (затвердженими Кабінетом Міністрів України), здобуття освіти на базі вже здобутого освітньо-кваліфікаційного рівня. Для даної категорії проведено 11 семінарів з залученням  105 осіб. Висвітлювалася дана інформація в ЗМІ та на інформаційних стендах центру зайнятості. В результаті проведеної роботи 11 осіб отримали ваучер на перепідготовку за професією «електрогазозварник».

Підтвердження професійної кваліфікації за результатами неформального навчання за робітничими професіями  протягом звітного періоду не  здійснювалося.
Фахівцями Коломийської філії  проводилася  профорієнтаційна робота з старшокласниками та випускниками закладів загальної середньої освіти  Коломийщини з питань професійної орієнтації на вибір майбутньої професії. Протягом 2019  року проведено 238 профорієнтаційних заходів у гімназіях та ліцеях Коломийщини. Проведено 9 Днів відкритих дверей навчального закладу для учнівської молоді, де учні мали змогу ознайомитись зі специфікою та умовами вступу та отримати відповіді на питання щодо вибору майбутньої професії, зокрема в Коломийському економіко-правовому коледжі, Коломийському індустріально-педагогічному технікумі, Коломийському медичному коледжі ім. І.Франка, Коломийському політехнічному коледжі, Косівському інституті декоративного та прикладного мистецтва, ВПУ №14, Прикарпатський національний університет ім. В.Стефаника та ін.
З метою безпосереднього ознайомлення з професіями, Коломийською міськрайонною філією проведено 33 професіографічні екскурсії та дні відкритих дверей на виробництві для старшокласників на підприємства міста та району. 

 Протягом звітного періоду Коломийською міськрайонною філією проведено 3 інтерактивних заходи для молоді на території ОТГ «Майстерня професій», в яких взяло участь 295 школярів.   

За звітний час для учнівської молоді проведено 11 засідань клубів на тему «Успішна молодь-креативна молодь». Проведено 12 тренінгів для учнівської молоді, в яких взяли участь 209 осіб та 4 тренінги для студентської молоді, якими охоплено 101 особа.  У 2019 році запроваджено веб-базову платформу  “Моя професія: консультаційна мережа», на якій зареєструвалось  242 особи. 

На   протязі   2019 року здійснювалися заходи  спрямовані на врегулювання ситуації у сфері зайнятості, зокрема, використання економічних стимулів  для створення на підприємствах нових робочих місць праці, зниження рівня молодіжного безробіття, посилення соціального захисту найбільш уразливих верств населення. Щоб вирішити питання працевлаштування фахівці Коломийської філії проводять цикли інформаційних семінарів профорієнтаційного змісту, спрямовані на особистісну активізацію осіб з інвалідністю щодо пошуку роботи, інформування про стан ринку праці та особливості працевлаштування в сучасних умовах, про види послуг, які надаються державною службою зайнятості, можливостей їх одержання. Протягом   2019 року проведено 7 семінарів для окремих категорій громадян, в т.ч. за участю осіб з  інвалідністю (взяло участь 94 особи). За бажанням осіб з обмеженою працездатністю постійно проводиться психодіагностичне тестування для виявлення  здібностей та нахилів до тієї чи іншої професії або виду діяльності, сприяння навчанню в Центрі професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості України та центрах професійної реабілітації інвалідів. Протягом звітного періоду послугами центру зайнятості скористались 206 осіб з інвалідністю, з них працевлаштовано  85 осіб.  Проходили професійне навчання  44 особи. 

На особливому контролі сьогодні відслідковується надання допомоги особам, які переселились з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції, надання  консультаційно- інформаційної підтримки  та надання повного спектру послуг  для підтримки переміщених осіб. Станом на 31.12.2019року на обліку в філії перебуває 1 особа з числа внутрішньо переміщених осіб. Спеціалістами центру зайнятості в ЗМІ активно висвітлюється інформація про проведені заходи і інформування внутрішньо переміщених осіб про послуги служби зайнятості. 
Коломийською філією постійно проводяться  інформаційні семінари та заходи  для демобілізованих військовослужбовців та учасників АТО. За  рік проведено   9 інформаційних семінарів для військовослужбовців та учасників АТО, в яких взяло участь 100 учасників  АТО. На заходи постійно запрошуються представники підрозділів соціального захисту населення міста та району, Держгеокадастру, Коломийського міського центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги.
Актуальним повстає питання залучення безробітних до служби в Збройних Силах України за контрактом. Систематично в Коломийській міськрайонній філії проводяться семінари з орієнтації на службу в ЗСУ, протягом звітного періоду проведено 23 семінари, в яких взяло участь 265 осіб.

Станом на 31.12.2019 року на обліку в філії перебувають  56 демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в АТО (з них 34 з району),  31 особу  працевлаштовано  (15 осіб  проходили професійне навчання, 8 осіб отримали одноразову виплату допомоги для заняття підприємницькою діяльністю). 

Спеціалістами  центру зайнятості  при зверненні неповнолітніх віком до 18 років, дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування   надаються індивідуальні послуги кожній молодій людині з перших днів звернення до служби зайнятості з визначенням чіткого плану дій щодо їх працевлаштування. Служба зайнятості намагається доносити до учнівської молоді інформацію про актуальні професії на ринку праці на даний час і на перспективу, щоб навчання певній професії увінчалося працевлаштуванням  на підходящу роботу. До служби зайнятості протягом  2019 року не зверталися неповнолітні особи. У разі працевлаштування на підприємства, організації та установи неповнолітніх, дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, у тому числі про участь в оплачуваних громадських роботах таких осіб, здійснюється інформування територіальних органів Державної інспекції з питань праці, служби у справах дітей  та управління праці при  Коломийській райдержадміністрації. 

Протягом 2019 року до Коломийської філії особи, які звільнилися  з місць позбавлення волі не зверталися. Протягом 2019 року у Коломийській виправній колонії №41 (с.Товмачик) фахівцями Коломийської міськрайонної філії проведено 4 семінари із засудженими та офіцерським складом, в яких взяли участь 73 особи. Фахівець з профорієнтації порушила злободенні питання майбутнього працевлаштування осіб, звільнених з колонії, надання допомоги служби зайнятості цій категорії населення, розповіла про  активні форми сприяння зайнятості, профнавчання за замовленням роботодавців 
У 2019 році висвітлено 76 публікацій, з них: 54 статті (інформацій) опубліковано в пресі, відбулася 7 трансляцій – по місцевому телебаченню та 15 виступів на радіо. Інформація по діяльність Коломийської філії висвітлюється на сайті Івано-Франківсьої обласної служби зайнятості та на сторінці у Фейсбуці.

8. Наука, освіта, культура, охорона здоров’я, фізична культура і спорт, сім’я, жінки, молодь та неповнолітні.

Про розвиток освітньої галузі в Коломийському районі упродовж 2019 року свідчить чимало показників, які вказують на вдосконалення освітнього процесу, впровадження Нової української школи. Зокрема, виділяємо декілька основних.
Мережа навчальних закладів у 2018-2019 навчальному році складала 26 закладів загальної середньої освіти, де навчалося 4820 учнів. 
Наразі маємо у 2019-2020 навчальному році 26 закладів загальної середньої освіти (12 ліцеїв, 11 гімназій та 3 початкові школи), де навчаються 4918 учнів; 14 закладів дошкільної освіти – 1053 вихованці, при ЗЗСО 6 дошкільних груп – 90 дітей; при закладах загальної середньої освіти, які мають дошкільний структурний підрозділ 8 - дошкільних груп (166 вихованців, 4 позашкільні заклади освіти. Всі діти дошкільного та шкільного віку охоплені усіма видами навчання, що в повному обсязі забезпечує освітню потребу в Коломийському районі.
У зоні обслуговування закладів освіти  Коломийської районної ради упродовж 2019 року 23 дітей з особливими освітніми потребами навчалися та виховувались за інклюзивною формою навчання, з них 4 вихованці в закладах дошкільної освіти та 16 – за індивідуальною, що свідчить про створення  для всіх учасників освітнього процесу відповідних умов для отримання повноцінної якісної освіти. 
З метою забезпечення рівного доступу до освіти дітей шкільного віку у районі організовано регулярне безкоштовне підвезення 644 учнів у сільській місцевості до місця навчання і додому відповідно до вимог чинного законодавства. ЗЗСО Коломийського району  забезпечені 8 шкільними автобусами, із них 4 шкільні автобусів, які здійснюють підвіз, але потребують оновлення, а саме:  Гвіздецького ліцею (2004р.), Ковалівського ліцею (2003р.),  Ліснохлібичинського ліцею (2008р.) та Отинійського ліцею (2006р.).
Для забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» було передбачено коштів на загальну суму 1 250 000,00 гривень із залишків освітньої субвенції та 304 400,00 гривень для закупівлі дидактичних засобів для навчання. 
З червня 2019 року працівники відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації працювали над облаштуванням освітнього простору 1 класу:

· Закуплено дидактичних матеріалів на суму 300 000,00 гривень;
· Придбано: сучасні шкільних меблів на суму 239976,00 гривень. Зокрема, придбано 144 парти  учнівські 1-місні антисколіозні з площадкою, що регулюються по висоті з полицею (ростова група №4-6), 144 стільці Т-подібних на квадратній трубі (ростова група №4-6), 5 дощок аудиторних на п’ять комбінованих робочих поверхонь під крейду та маркер та 8 шаф для зберігання дидактичних матеріалів;
· 20 комплектів мультимедійного обладнання (проектор, екран та кабель) на суму 358446,00 гривень;
· 19 персональних комп´ютерів (ноутбуків) на суму 237993,00 гривень;
· 4 інтерактивні комплекси у складі (персональний комп’ютер вчителя (ноутбук), проектор, інтерактивна дошка, методичне навчальне програмне забезпечення Smart Kids та монтажний комплект) на суму 215265,00 гривень;
·  26 багатофункційних принтерів на суму 148200,00 гривень. 
Окрім того, департаментом освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації та передано: 

· 7 комплектів інтерактивного комплексу у складі (персональний комп’ютер вчителя (ноутбук), проектор, інтерактивна дошка, методичне навчальне програмне забезпечення Smart Kids, монтажний комплект). 
· 12 комплектів для вчителя (дошка 5-ти поверхнева; стіл та стілець вчителя; 2 шафи для дидактичних матеріалів).
· комплект шкільних меблів (парта та стілець) – 332 шт.
· за сприяння  Міністерства освіти і науки України закладам загальної середньої освіти району передано набори «LEGO SIX BRICKS», «LEGO PLAY BOX».
Для удосконалення матеріально-технічного забезпечення закладів освіти для базової та загальної середньої школи  ЗЗСО району виділено та використано кошти:

· Придбано шкільних меблів на суму 382 515,76 грн., а саме: 130 парт, 260 стільців, 6 дощок (для Корницького, Підгайчиківського, Струпківського ліцеїв та Голосківської, Грабицької, Загайпільської, Сідлищенської, Спаської, Старогвіздецької, Угорницької, Ценявської, Черемхівської гімназій), 22 столи для персональних комп’ютерів (Виноградського ліцею, Угорницького, Сідлищенської та Ценявської гімназій), 32 столи для їдалень (Угорницької гімназії та Воронського і Раківчицького ліцеїв).

· Забезпечено сучасними комп’ютерами та мультимедійними комплексами, а це: 67 персональних  ком’пютерів на суму 682 369,92 грн. (Ковалівський, Корницький, Ліснохлібичинський, Підгайчиківський, Гвіздецький ліцеї, Джурківська,  Ліснослобідська, Сідлищенська, Спаська, Угорницька, Ценявська, Черемхівська, Голосківська, Грабицька та Загайпільська гімназії).

· 17 комплектів мультимедійної техніки (інтерактивні дошки, проектори, екрани) на суму 631000,00 грн. (Ковалівський, Корницький, Ліснохлібичинський, Підгайчиківський, Спаський, Гвіздецький, Раківчицький ліцеї, Голосківська, Грабицька, Джурківська, Загайпільська, Ліснослобідська, Спаська, Угорницька, Ценявська, Черемхівська гімназії.
Для зміцнення матеріально-технічної бази ЗЗСО упродовж 2019 року придбано 15 навчальних кабінетів з сучасним оснащенням та забезпеченням на суму 1 554 927,31 грн., зокрема:
· Шість кабінетів хімії (Гвіздецький, Ковалівський, Корницький та Торговицький ліцеї, Старогвіздецька та Грабицька гімназія);
· Чотири кабінети біології (Ліснохлібичинський, Підгайчиківський, Гвіздецький ліцеї та Загайпільська гімназія);
· один кабінет фізики (Спаський ліцей);
· один лінгафонний кабінет (Отинійський ліцей);
· один кабінет географії (Струпківський ліцей);
· один кабінет математики (Воронський ліцей);
· один кабінет інформатики (Виноградський ліцей).
Районним методичним центром у 2019 році задекларовано ідеї відкритої освіти як інновації в підвищенні кваліфікації педагогічних кадрів і їх адаптації до нових вимог Нової української школи. Впродовж 2019 року районний методичний центр та заклади освіти забезпечили проведення заходів щодо реалізації Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа». 

За 2019 рік свій фаховий рівень підвищили 124 вчителі початкових класів, 23 директори закладів загальної середньої освіти та 3 педагоги, які керують початковими школами.

Щоб заклад освіти запрацював по-новому йому потрібен якісно новий, добре підготовлений вчитель. Тому, в 2019 році, велика увага приділялась підвищенню фахового рівня педагогів та керівників ЗЗСО району. Підготовка вчителів початкових класів здійснювалась через онлайн курси на платформі ЕDERA, очні курси НУШ, тренінги. Очні курси НУШ в листопаді-грудні 2019 року пройшли директори ЗЗСО району. Протягом березня-травня минулого року очні курси НУШ пройшли вчителі 4 класів, а в жовтні-грудні - вчителі 3 класів. Тренінги для вчителів 1-2 класів "Гра по-новому, навчання по-іншому з LEGO" проводились впродовж вересня-листопада 2019 року. Всі педагоги початкових класів підвищили свою кваліфікацію на онлайн курсах для вчителів початкової школи (платформа  EDERA).
Окрім того, ведеться ґрунтовна робота із керівниками закладів з пріоритетних напрямів формування управлінської  політики  в галузі освіти, а саме: системи управління закладом загальної середньої освіти в умовах Нової української школи; нормативно-правового забезпечення освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти; нормативно-правових засад функціонування філії закладу освіти (опорного закладу освіти); організаційно-управлінських засад впровадження Державного стандарту освіти; організації освітнього простору Нової української школи; прав та повноважень органів самоврядування закладів освіти; формування нормативної бази закладу освіти щодо забезпечення внутрішньої системи якості освіти та академічної доброчесності; розширення автономії закладу освіти: можливості академічної, організаційної, фінансової і кадрової свободи.

Водночас маємо вагомі здобутки й перемоги учнів та педагогів на районному, обласному та Всеукраїнському рівнях.

У Коломийському районі здійснюється реалізація програми розвитку освіти Коломийщини на 2016-2023 роки. На виконання підпрограм «Обдаровані діти» та «Вчитель» виділено 50000 гривень для придбання цінних подарунків і призів. Слід зазначити, що переможцями і призерами Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад, Міжнародних та Всеукраїнських конкурсів, МАН, турнірів, дитячо-юнацьких спортивних ігор став 51 учень та 5 команд закладів освіти району.

Голови Коломийської районної державної адміністрації та Коломийської районної ради відзначили обдарованих  учнів закладів освіти району з метою забезпечення підтримки обдарованих дітей, котрі стали переможцями різноманітних олімпіад і конкурсів.  Щомісячну стипендію отримують 27 учнів. Розмір стипендії становить від 510 гривень до 1704 гривні. 5 випускників отримали одноразову стипендію на суму 22950 гривень.

У районі 21 педагогічному працівнику, учні яких є переможцями III та ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад у 2018-2019 н.р., які підготували стипендіатів, виплачується надбавка до заробітної плати в розмірі від 15% до 35% терміном на один рік.  

Окрім того, у 2019 році 20 кращих педагогів закладів загальної середньої освіти району (14 учасників) та об’єднаних територіальних громад (6 учасників), взяли участь у першому турі Всеукраїнського конкурсу “Учитель року-2019” у номінаціях «Учитель інклюзивного класу», «Французька мова», «Основи здоров’я», «Географія», «Захист вітчизни». За перемогу у другому турі конкурсу «Учитель року-2019» педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти встановлено надбавку до заробітної плати терміном на один рік, а саме:

- Дем’янчук Оксані Михайлівні, учителю основ здоров’я Гвіздецького ліцею – 40%;
- Федорів Галині Іванівні, учителю географії Торговицького ліцею – 30%;
- Федченко Галині Богданівні, учителю французької мови Отинійського ліцею – 30%;
- Довганюк Ганні Дмитрівні, учителю інклюзивного класу Гвіздецького ліцею – 20%.
На виконання «Програми соціально-економічного та культурного розвитку Коломийського району»  у 2019 році відділом освіти, молоді та спорту райдержадміністрації  виконано ряд капітальних та поточних ремонтів для зміцнення матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти.

Проведено заміну дерев’яних віконних блоків на енергозберігаючі металопластикові в наступних закладах загальної середньої освіти:
- Воронський ліцей – 56шт./212кв. м. на суму 515,0 тис.грн. 
- Гвіздецький ліцей – 47шт./216кв.м. на суму 425,0 тис.грн. 
- Загайпільська гімназія – 80шт/265кв.м. на суму 555,0 тис.грн. 
- Черемхівська гімназія – 9шт./26,4кв.м. на суму 30 тис.грн. 
Виконано капітальний ремонт системи опалення:

- Торговицького ліцею на суму 250 тис. грн.
- Воронського ліцею на суму 250 тис. грн.

- Виноградського ліцею на суму 165 тис. грн. 
Виконано капітальний ремонт покрівлі даху власними силами:

- спортивної зали Струпківського ліцею, придбано матеріали на суму 250 тис. грн.

- спортивної зали Торговицького ліцею, придбано матеріали на суму 120 тис. грн.

Виконано роботи з капітального ремонту спортивної зали -Отинійського ліцею на суму 200 тис. грн. - продовжені у 2020 році.

Виконано капітальний ремонт актової зали власними силами
- Підгайчиківського ліцею на суму 150 тис. грн. 
Облаштовано внутрішній санвузол в головному корпусі Воронського ліцею на суму 280 тис. грн.
Проведено капітальний ремонт, облаштування шкільного подвір’я  тротуарною плиткою  Сідлищенська гімназія на суму 160 тис. грн..
Капремонт каналізаційних мереж від санвузлів Корницького ліцею на суму 50 тис. грн.
Завершено роботи по облаштуванню комерційних вузлів обліку газу засобами дистанційної передачі даних в усіх ЗЗСО (100%) на суму 272 тис.грн.

Використано кошти на придбання матеріалів та обладнання на суму  для поточного ремонту ЗЗСО на суму 265 тис. грн.

Окрім того, про належне фінансове забезпечення закладів освіти свідчать своєчасна оплата енергоносіїв. Відділом освіти, молоді та спорту ведеться постійний моніторинг споживання енергоносіїв закладами освіти Коломийського району. Наразі поточна оплата за спожиту електроенергію, газ та тепло здійснюється відповідно до кошторисних призначень (за визначений період). 

Педагогічним працівникам ЗЗСО Коломийського району своєчасно виплачена заробітна плата та кошти на оздоровлення. Господарсько-обслуговуючому персоналу закладів освіти також виплачена в повному обсязі заробітна плата. Принагідно зазначимо, що відділом освіти, молоді та спорту, завдяки здійсненим заходам із економії бюджетних коштів, повністю  погашено заборгованість із виплати заробітної плати.

Оздоровча кампанія 2019 року в Коломийському районі розпочата своєчасно, а саме: з 01 червня 2019 року. Було здійснено всі необхідні заходи для проведення на належному рівні оздоровлення та відпочинку дітей, в тому числі сформована база дітей, які підлягають заходам з оздоровлення та відпочинку. Організованим відпочинком та оздоровленням охоплювалися діти віком від 7 до 17 років.

На виконання статті 24 Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» першочергово до оздоровлення та відпочинку залучалися діти, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки: діти-сироти, діти, позбавлених батьківського піклування; діти з інвалідністю; діти, потерпілі від наслідків Чорнобильської катастрофи, діти, які постраждали внаслідок стихійного лиха, техногенних аварій, катастроф; діти з багатодітних та малозабезпечених сімей; діти, батьки яких загинули від нещасних випадків на виробництві або під час виконання службових обов’язків; діти, які перебувають на диспансерному обліку; талановиті та обдаровані, діти-переможці міжнародних, всеукраїнських, обласних, міських, районних олімпіад, конкурсів, фестивалів, змагань, спартакіад, відмінники навчання; дитячих творчих колективів та спортивних команд; діти, батьки яких захищають суверенітет і незалежність України у зоні проведення АТО, дітей, постраждалих учасників Революції Гідності. Практично всі діти пільгових категорій, крім тих, які побували або запланували відпочивати у стаціонарних таборах, були охоплені відпочинковими змінами.

На базі Ліснохлібичинського ліцею та Старогвіздецької гімназії були організовані пришкільні мовні табори з поглибленим вивченням іноземної мови, у яких відпочивали і навчалися 60 учнів. Вартість харчування на 1 дитину в день становила 25 гривень.

Також на території Коломийського району в с. Лісна Слобідка з 27 липня функціонував туристично-краєзнавчий оздоровчий наметовий табір «Патріот», в якому відпочивали упродовж 14 днів 185 дітей району. Вартість харчування в таборі на одну дитину в день становила 40 гривень. Метою наметового табору є пропаганда здорового способу життя та патріотичного виховання серед учнівської молоді району. 

У  2019 році закуплено путівок на оздоровлення   (21 день) для дітей пільгових категорій у дитячому оздоровчому закладі «Прикарпатські зорі» с.Слобода. До оздоровчого закладу було направлено  діти пільгових категорій Коломийського району. На цю мету з районного бюджету виділено 260,400 тис. грн.

З обласного бюджету для Коломийського району виділено 12 путівок (6 бюджетних та 6 – з доплатою 25 %) до дитячого лікувально-оздоровчого комплексу «Сокіл» с.Сокіл Галицького рану Івано-Франківської області. До табору діти направлені у другу зміну з 22 червня до 12 липня 2019 року .

У с. Вістова Калуського району функціонував позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Лімниця», де мали змогу оздоровитися діти з Коломийського району, на цю мету з обласного бюджету виділено 4 бюджетних путівки.

Відповідно до обласного розподілу путівок до МДЦ (Міжнародний дитячий центр) «Артек» та УДЦ (Український дитячий центр) «Молода гвардія» Коломийським районом було направлено на відпочинок та оздоровлення дітей різних пільгових категорій. Також з обласного бюджету для Коломийського району виділено 3 путівки до закладу оздоровлення та відпочинку «Карпатські мрії» с.Микуличин,  Яремчанської міської ради з 01 серпня до 21 серпня.
Відділом освіти, молоді та спорту Коломийської райдержадміністрації закуплено квитки, для ансамблю сопілкарів,  Ліснохлібичинського ліцею до  УДЦ (Український дитячий центр) «Молода гвардія», куди було направлено на відпочинок та оздоровлення  25 учасників ансамблю (21 день).

Слід зазначити, що відділом освіти, молоді та спорту Коломийської райдержадміністрації було направлено на змагання учнів ДЮСШ  «Колос» в м. Скадовськ Херсонської області у кількості 14 осіб. Впродовж змагань діти мали змогу оздоровитися та відпочити на березі моря.

Комунальним закладом «Коломийський районний центр первинної медико–санітарної допомоги» спільно з Коломийською дитячою лікарнею  направлено на оздоровлення в дитячі санаторії 72 дитини пільгових категорій.

У всіх закладах оздоровлення та відпочинку якість харчування, санітарно-гігієнічні норми та пожежна безпека відповідають вимогам та нормам чинного законодавства. Для забезпечення цього Коломийським районним управлінням Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області, Коломийським міськрайонним відділом Державної установи «Івано-Франківський обласний лабораторний центр Міністерства охорони здоров’я України» та Коломийським міськрайонним відділом управління державної служби України з надзвичайних ситуацій проводилися перевірки. 

Оздоровча кампанія висвітлювалася в соціальній мережі «facebook», телеканалом «НТК» (телебачення Коломиї та Коломийського району) та телерадіокомпанією «РАІ».

На підготовку та проведення оздоровчої кампанії 2019 року використано 597750,00 грн.
З них:

· Закупівля путівок до стаціонарних таборів–235680,0 грн.

· Проведення туристсько-краєзнавчого оздоровчого наметового табору «Патріот» - 39303,00  грн. 

· Організація та проведення мовних таборів -12681,0 грн. 
· Пришкільні зміни – 15117,86 грн.
Під час функціонування туристично-краєзнавчого оздоровчого наметового табору «Патріот» с.Лісна Слобідка працівниками Коломийського відділу поліції Головного управління національної поліції в Івано-Франківській області  здійснювалось чергування у вечірній час для забезпечення охорони порядку. Також було забезпечено цілодобове чергування медичних працівників.

Кожна дитина перед направленням до закладів оздоровлення та відпочинку проходила безоплатний медичний огляд та отримувала відповідні довідки встановленого зразка (форма 079/о). Достовірні дані щодо здоров’я дітей,  направлялися на оздоровлення та відпочинок.

На території Коломийського району функціонує позаміський заклад оздоровлення та відпочинку «Прикарпатські зорі», до якого направлялися діти з Коломийського району під час оздоровчої кампанії. Дирекцією закладу створено дітям безпечні умови перебування, забезпечено охорону їхнього життя і здоров'я, особистого майна, надання невідкладної медичної допомоги, страхування від нещасного випадку, реалізацію освітніх програм та змістовного дозвілля. Забезпечено оздоровлення та відпочинок дітей відповідно до державних соціальних стандартів оздоровлення та відпочинку дітей. У разі захворювання дитини організовувалося її лікування та за потреби доставлення до місця постійного проживання.

Розвиток фізичної культури і спорту в Коломийському районі. В Коломийському районі розроблена та затверджена рішенням сесії районної ради від  23 березня 2017 року  №266-ХІІІ/17 районна цільова соціальна Програма розвитку фізичної культури та спорту на 2016-2021 роки, яка визначає стратегію заходів щодо вдосконалення системи фізичного виховання дітей та молоді у навчальних закладах, подальшого розвитку дитячо-юнацького спорту в районі, забезпечення належних умов для занять населення фізичною культурою за місцем проживання та у місцях масового відпочинку. Також розпорядженням районної державної адміністрації від 28.08.2017р. №403 затверджені норми витрат на проведення спортивних заходів районного та обласного рівнів  з метою посилення соціального захисту спортсменів, тренерів, інших учасників спортивних заходів.
Під керівництвом відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації у районі в 2019 році функціонували: фізкультурно-оздоровчий спортивний комплекс «Прикарпаття», фізкультурно-спортивне товариство «Колос», Коломийська районна дитячо-юнацька спортивна школа, дитячо-юнацька спортивна школа «Колос», районні федерації футболу та волейболу, які здійснюють роботу по вдосконаленню та подальшому розвитку фізичної культури і спорту.

Дирекція закладів освіти району постійно контролюють хід навчально-тренувального і виховного процесів. Для підвищення фахового рівня тренерів-викладачів в закладах освіти проводиться обмін досвідом роботи, де розглядаються питання проведення сучасного тренування, обговорюються вдосконалення методики проведення тренувань та їх результативність, а також проблеми, які виникають в роботі з дітьми.

В Коломийській районній ДЮСШ  на відділеннях боксу, вільної боротьби, гандболу та футболу, станом на  грудень 2019 року,  у 18 групах  займалося 235 учнів, з якими працюють 9 тренерів-викладачів, зокрема -   1тренер вищої категорії - заслужений тренер України з боксу Василь Кондрат,  1 - першої категорії,  5 - другої  категорії та 2 - без тренерської категорії. Це тренери, які не зважаючи на не високі зарплати, віддані професії, і передають свої знання, вміння підростаючому поколінню. Групи працювали на базі закладів загальної середньої освіти району на підставі угод між спортивною школою та закладом. В школі проводилися засідання тренерських рад, де розглядаються питання стану навчально-тренувальної, методичної та виховної роботи на відділеннях, видаються накази за результатами виступу спортсменів ДЮСШ в обласних та Всеукраїнських змаганнях. З метою підвищення професійного рівня – тренери проходили курсову перепідготовку на базі Львівського інституту фізичної культури, що дає можливість отримати відповідну тренерську категорію.

Спортсмени ДЮСШ на протязі року приймали участь у змаганнях під егідою обласного відділення Комітету з фізичного виховання  та спорту Міністерства освіти і науки України, управління  спорту облдержадміністрації. В складі збірних команд області та України захищали спортивну честь школи у Всеукраїнських та Міжнародних змаганнях. Всі заклади загальної середньої освіти стовідсотково забезпечені фахівцями з фізичної культури на 100%. Також відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації тісно співпрацює з РО ВФСТ «Колос», ДЮСШ «Колос», районною ДЮСШ с.Корнич, федераціями з футболу та  волейболу, спільно з якими проводиться більшість спортивно-масових заходів району, на меті яких є:
- популяризація фізичного виховання та спорту серед різних верств населення;
- пропаганда здорового способу життя серед населення;

- розвиток національно-патріотичної свідомості у дітей та молоді.

У Коломийському районі успішно реалізується цільова програма «Спортивний майданчик», станом на 01.01.2020р. в Коломийському районі функціонує 25 майданчиків із синтетичним покриттям:
- 12 - в селах Підгайчики, Ценява, Лісна Слобідка, Корнич, Лісний Хлібичин, Малий Гвіздець, Угорники, Ковалівка, Спас, Раківчик, селищах Отинія (школа-інтернат) Коломийського району;

· 2 - в селищі Печеніжин, с. Слобода (Печеніжинська ОТГ);

· 1 – в селі Коршів (Коршівська ОТГ);

· 2 – в селах Іванівці, Воскресинці (Коломийська ОТГ)

· 4 - в селах П’ядики, Турка, Велика Кам’янка та Мала Кам’янка (П’ядицька ОТГ);

· 3 - в селах Матеївці, Дебеславці, Пилипи (Матеївецька ОТГ);

1 - в селі Верхній Вербіж (Нижньовербізька ОТГ).

На розвиток фізичної культури та спорту в Коломийському районі, без урахування ОТГ, у 2019 році використано на заходи 40,0 тис. грн.

Мережа закладів культури Коломийського району, станом на 01.01.2019 р., налічує: 36 клубних закладів, 37 бібліотек-філій, 2 школи естетичного виховання, 14 «народних» колективів.

Впродовж  2019 року  55  мистецьких колективів  району взяли участь у              39 обласних, всеукраїнських та міжнародних заходах. 

Проведено 60 основних заходів  районного рівня, з яких особливо слід відзначити:

- ХV Міжнародний  фольклорно-етнографічний   фестиваль  «Коломийка»   в с.Королівка за участю 29 колективів з Молдови, Донецької, Закарпатської, Чернівецької та Івано-Франківської областей;

- ІІІ фестиваль-конкурс дитячого естрадного мистецтва «Зорепад», в якому взяли участь 570 учасників з Молдови, Польщі, Чернівецької, Закарпатської, Тернопільської та  Івано-Франківської  областей;

- VІ фестиваль духовної пісні «Все упованіє моє на Тебе, Мати, возлагаю», присвячений Року сім’ї та постаті блаженного Миколая Чернецького;

Проведено 20 благодійних концертів, 20 обмінних концертів, 16 мистецьких акцій  «Подарунок рідному місту (селу)».

В районі діє 2 школи естетичного виховання з  контингентом  260  учнів (Отинійська дитяча музична школа – 150 учнів та Гвіздецька школа мистецтв – 110 учнів). Впродовж навчального року учні шкіл здобули  15 призових місць в в конкурсах, фестивалях та олімпіадах різних рівнів. 
В бібліотеках району впродовж 2019 року проведено:

21 зустріч з  видатними людьми, 33 презентації книг,  12 майстер-класів, 12 методичних заходів. Бібліотека с. Струпків здобула перемогу в обласному конкурсі «Краща бібліотека 2019 року» в номінації «Бібліотека-центр громадської активності». За 2019 рік  до бібліотек району надійшло 2 435 примірників друкованих видань на суму 139 144,23 грн. За бюджетні та спонсорські кошти підписано 227 періодичних видань на суму  36 916,45 грн. За бюджетні кошти придбано 2 комп’ютери для бібліотек сіл Ценява, Загайпіль, оргтехніка для ЦРБ на суму 26 000 грн. 
Впродовж 2019 року зміцнилась матеріально-технічна база в закладах культури на суму 1 388 040 грн. У 15 закладах проведено ремонтні роботи;            у 8 закладах замінено вікна та двері на енергозберігаючі; придбано технічне обладнання (комп’ютерна техніка, музична апаратура, інструменти та ін.) для 8 закладів культури; придбано господарські товари та інвентар для                        19 закладів.
Відповідно до «Проекту Національної стратегії побудови нової системи охорони здоров’я в Україні на період 2015-2025 роки» в центрі уваги та інтересу системи повинна перебувати людина, система охорони здоров’я  має бути зорієнтована на результат та зосереджена на впровадженні поставлених цілей. Головною метою комунального некомерційного підприємства «Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги Коломийської районної ради» є забезпечення надання якісної первинної медичної допомоги та покращення її доступності до прикріпленого населення.
Лікувально-профілактична допомога населенню Коломийського району надається лікувально-профілактичними підрозділами підприємства, в яке входять: 17 амбулаторій та 27 фельдшерсько-акушерських пунктів, в тому числі 8 амбулаторій та 12 фельдшерсько-акушерських пунктів в об’єднаних територіальних громадах.
У лікувально-профілактичних підрозділах підприємства працюють 44 лікарі та 128 молодших медичних працівників, які надають первинну медико-санітарну допомогу та проводять профілактичні заходи щодо попередження захворювань 75777 жителям району.
Медичний персонал підприємства підвищує свій професійний рівень шляхом  самоудосконалення та  післядипломної підготовки на курсах стажування, передатестаційних та тематичних циклах удосконалення.
На кінець 2019 року в амбулаторіях зареєстровано 100 ліжок денного стаціонару, на яких  проліковано 42,8 хворих на 1 тисячу населення, що дозволяє хворим проходити лікування по місцю проживання.
За звітний період обстежено на предмет виявлення туберкульозу 65,8% населення від підлягаючих огляду.  Проведено 378 мікроскопій  мазка мокротиння виявлено позитивних 16, із 22 вперше виявлених.

Проведено реорганізацію фельдшерсько-акушерського пункту с. Корнич в амбулаторію загальної практики сімейної медицини.
З метою забезпечення пацієнтів лабораторним обстеженням відповідно до визначеного Переліку, підприємством з ФОП Потяк Вікторія Іванівна (клініко-діагностична лабораторія «МЕДЛЮКС») укладено договір. Адміністрація підприємства  постійно працює над зміцненням матеріально-технічної бази підпорядкованих лікувально-профілактичних підрозділів – амбулаторій та фельдшерсько-акушерських пунктів.
Впродовж 2019 року проведено:

- капітальний ремонт приміщення АЗПСМ с-ща Отинія на суму  889786,7грн.
- капітальний ремонт  водовідведення і водопостачання в АЗПСМ                              с. Струпків на суму 14669,20грн. 
- капітальний ремонт системи опалення АЗПСМ с-ща Гвіздець на суму 126377грн. і поточний ремонт електрощитів на суму 13272,25грн. 
- встановлено котел на природному газі в АЗПСМ с. Велика Кам’янка на суму 36 542 грн. 
- поточний ремонт адмінкорпусу (конференц-залу) на суму  82188грн. 
- капітальний ремонт пічного опалення в адмінкорпусі на суму 42056,40грн. 
- поточний ремонт сходової клітки і встановлення пандусу в АЗПСМ с. Сопів на суму 16404грн. 

- придбано 9 шт. холодильників  на суму 43400 грн.  

- поточний ремонт сходової клітки і встановлення пандусу в АЗПСМ                       с. Княждвір на суму 23293грн. (власні кошти);

- поточний ремонт приміщення в АЗПСМ с. Лісний Хлібичин на суму 5000грн. (власні кошти) та поточний ремонт сходової клітки і встановлення пандусу на суму 11915грн. 
Придбано медичного обладнання в 2019 році, на суму 551733 грн. 
Придбано твердого та м’якого інвентарю  на суму 92428 грн. 
Придбано комп’ютери, принтери, сканер, проектор на суму 245616 грн. Придбано 13 одиниць службового автотранспорту для лікарів  АЗПСМ на суму 6 337,2 тис.грн. за кошти державного бюджету.

В рамках забезпечення національної кампанії «Лікар для кожної сім’ї» лікарі лікувально-профілактичних підрозділів підписали 58376 декларацій з пацієнтами, що становить 77,03 відсотка від статистично зареєстрованої кількості населення.
 Для забезпечення фінансування підприємства 15.01.2020 року підприємством підписано договір з Національною службою здоров’я України про медичне обслуговування населення за Програмою медичних гарантій на 2020 рік.  
28 грудня 2018 року рішенням сесії Коломийської районної ради          № 586-ХХV/08 створено комунальне некомерційне підприємство «Коломийська ЦРЛ» Коломийської районної ради.

Фактичні видатки  за рік на утримання склали 123,81мнл.грн. 

Збільшені кошторисні призначення до 13484,5тис.грн. , в т.ч.:

В тому числі:
Фонд заробітної плати і нарахування склав 10 073,5тис.грн. (91,2%). 

Енергоносії - 2 491,1тис.грн 

Придбано медикаментів  на суму 2 535,1тис.грн. 

Вартість 1 л/дня на медикаменти складає –12,36грн., проти – 9,98 грн. в 2018 р.

Вартість 1 л/дня на продукти харчування – 4,21грн., проти -   3,30 грн. в 2018 р.

По КНП «Коломийська ЦРЛ» КРР надійшло всього:

· власних надходжень (зубопротезування, медичний огляд, плата за інтернатуру, плата за комунальні послуги , оренда майна, медичний огляд, реалізація брухту, лікування іноземців, аналізи)  всього на суму 2653,9 тис.грн.,  

· благодійних коштів поступило  на суму 977,2 тис.грн. 

· гуманітарної допомоги на суму 7 148,0тис.грн. 

За бюджетні кошти придбано основних засобів на суму 503,54тис.грн.(лічильник лабораторний для лабораторії, меблі та м’який інвентар). 

Централізовано отримано медикаментів на суму 8,9млн.грн.  та ангіограф на суму 23,1млн.грн.

За кошти спецфонду придбано меблі для лабораторії приймального відділення на суму 395,0тис.грн.  та медичне обладнання на суму 130,1тис.грн.

В 2019  році були проведені капітальні ремонти на загальну суму 1789,7 тис.грн., а саме: 

· приміщень пологового будинку на суму 200,0 тис.грн., закуплені матеріали на 60,0 тис.грн. та поточний ремонт ІІІ поверху на суму 140,0тис.грн; 

· капітальний ремонт дитячої лікарні на суму 945,2 тис.грн.
· комп’ютерної мережі на суму 250,0тис.грн. за кошти обласного бюджету; 

· поточний ремонт психіатричного відділення на суму 40,0 тис.грн. 

В 2019 р. народилося на 64 дитини менше (1281 дитини), ніж в минулому році (1345 дітей) і показник народжуваності склав 8,1 ‰ проти 8,4‰ в минулому році.  Показник малюкової смертності складає 6,2‰(8) проти минулорічного 6,5‰(9), а редукований 7,0‰ ( 9). 
Показник перинатальної смертності знизився і складає  6,2‰(8) проти минулорічного 7,4‰(10). 

Загальна смертність по району дещо знизилася до 12,0‰ проти минулорічного -  12,1‰. 
9. Використання землі, природних ресурсів, охорона навколишнього природного середовища.

Земельний фонд Коломийського району, станом на 28.12.2019 року, становить 102606,9 га, з яких 68065,9518 га займають сільськогосподарські землі, 25844,5831 га – ліси та лісовкриті площі, 4932,4190 га – забудовані землі, під водою -  2375,7478 га та 1388,1983 га - інші землі.

В структурі сільськогосподарських земель рілля становить 44459,4104 га; перелоги – 710,2147га, багаторічних насаджень – 2563,3702 га, сіножаті – 6272,6719 га, пасовища - 12124,9923 га, під господарськими будівлями і дворами -  815,8765 га, під господарськими шляхами і прогонами – 1119,4158 га.

Із 68065,9518 га сільськогосподарських угідь району у користуванні громадян знаходиться – 36451,9674 га, сільськогосподарських підприємств – 16866,3780 га, у користуванні інших землекористувачів – 667,1256 га та в землях запасу – 14080,4808 га.

За 2019 рік на території Коломийського району продано прав оренди на 3 земельних ділянки, загальною площею 36,3614 га, на загальну суму 115539 грн., а також продано прав власності на 1 земельну ділянку через аукціон, загальною площею – 0,0722 га, на загальну суму 78027 грн. та здійснено викуп 1 земельної ділянки, площею 0,0079 га, вартістю 14439 грн.
На території Коломийського району протягом 2019 року проведено та затверджено нормативно грошову оцінку земель населених пунктів Підгайчиківської сільської ради та села Марківка Печеніжинської селищної ради ОТГ.

У відповідності до рішення Івано-Франківської обласної ради від 27.08.1999 року №188-9/99 до державного земельного кадастру внесено відомості про межі населених пунктів с. Черемхів – площею 595,4 га, с.Виноград – площею 451,7 га, с. Нижня Велесниця – площею 204,5 га,                      с. Молодилів – площею 186,0 га, с. Сідлище – 286,2 га, с. Підгайчики – 578,1 га,  с. Сопів – 645,3372 га, с. Нижній Вербіж – 691,6 га, с. Малий Ключів, 512,6 га с. Марківка – 767,2 га.

У 2019 році Міськрайонним управлінням у Коломийському районі та м. Коломиї надано 8646 адміністративних послуг,зокрема:

· проведено державну реєстрацію 4002 земельних ділянок;

· надано 3358 відомостей з Державного земельного кадастру у формі  витягу з Державного земельного кадастру про земельну ділянку;

· внесено до Державного земельного кадастру 547 відомостей (змін до них) про земельну ділянку;

· надано 8 відомостей з Державного земельного кадастру у формі викопіювань з кадастрової карти (плану) та іншої картографічної документації;

· видано 845 довідок про наявність у Державному земельному кадастрі відомостей про одержання у власність земельної ділянки у межах норм безоплатної приватизації за певним видом її цільового призначення (використання);

· виправлено 312 технічних помилок у відомостях з Державного земельного кадастру, яка була допущена не з вини органу, що здійснює його ведення;

· видано 1042 висновків про погодження землевпорядної документації;

· видано 20 відомостей з документації із землеустрою, що включена до Місцевого фонду документації із землеустрою;

· видано 793 довідки з державної статистичної звітності про наявність земель та розподіл їх за власниками земель, землекористувачами, угіддями;

· видано 1808 витягів з технічної документації про нормативну грошову оцінку земельної ділянки.

Також, зареєстровано 1543 вхідної - вихідної кореспонденції та звернень громадян на загальну кількість 150.

На виконання наказу Держгеокадастру «Про проведення інвентаризації земель сільськогосподарського призначення державної власності» № 59 від 21.02.2019 року та № 129 від 13.05.2019 року на території Коломийського району проведено інвентаризацію 80 земельних ділянок сільськогосподарського призначення державної власності загальною площею 508,725 га. Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 31.01.2018 № 60-р «Питання передачі земельних ділянок сільськогосподарського призначення державної власності у комунальну власність об’єднаних територіальних громад» Головним управлінням Держгеокадастру в Івано-Франківській області у 2019 році передано у  комунальну власність Коломийської міської ОТГ 63 земельних ділянки, загальною площею 403,6566 га, та у комунальну власність Коршівської сільської ради ОТГ передано 73 земельних ділянки, загальною площею 295,7930 га. Також, у 2020 році підготовані до передачі у комунальну власність новоствореним об’єднаним територіальним громадам Коломийського району земельні ділянки сільськогосподарського призначення державної власності: Гвіздецькій селищній раді ОТГ  -  17 ділянок, площею 185,0100 га, Підгайчиківській сільській раді ОТГ – 63 ділянки, площею 520,6906 га та Корницькій сільській раді ОТГ – 29 ділянок, площею 110,0846 га.

Щодо забезпечення земельними ділянками учасників АТО.

Міськрайонним управлінням у Коломийському районі та м. Коломиї зібрано інформацію щодо можливості надання земельних ділянок учасникам та членам родин загиблих учасників антитерористичної операції, а також запропоновані масиви для учасників антитерористичної операції загальною площею  – 255,3244 га, зокрема органами місцевого самоврядування площею – 191,4767 га по Коломийському району та територіальними органами Держгеокадастру на площею – 63,8477 га.

 Роботи по пошуку земельних масивів для їх розподілу між учасниками АТО та членами сімей загиблих учасників АТО ведуться постійно.

Зокрема, до органів місцевого самоврядування із заявами на отримання земельних ділянок по Коломийському району звернулися – 433 особи, по м. Коломия – 686.

Кількість наданих дозволів на розроблення проектів землеустрою учасникам АТО органами місцевого самоврядування по Коломийському району – 390 (90%), по м. Коломия – 653 (95%).

Кількість та площа земельних ділянок, переданих у власність учасникам АТО по Коломийському району – 160 ділянок загальною площею 31,9694 га, по м. Коломия – 506 ділянок  площею 40,2058 га.

В районі функціонує програма охорони навколишнього природного середовища, яка направлена на організацію робіт по забезпеченню екологічної безпеки, поліпшення стану навколишнього природного середовища, раціональне використання і відтворення природних ресурсів, мобілізацію матеріальних та  фінансових активів у цих  напрямках.

Райдержадміністрацією у поточному році для реалізації природоохоронних заходів  підготовлено 11 запитів щодо виділення коштів з обласного фонду охорони навколишнього природного середовища на загальну суму 3,8 млн.грн. Відповідно до прийнятих рішень, виділено та  профінансовано 2,1 млн.грн. на виконання 5 заходів, зокрема, на придбання спецтранспорту для Отинійської селищної ради (1200,0 тис.грн.), будівництво підвідних каналізаційних мереж в смт.Гвіздець (200,0 тис.грн.), укріплення русел річок в смт.Отинія, с.Підгайчики та с.Джурків (700,0 тис.грн.). Кошти освоєні в повному обсязі.

10. Оборонна робота та мобілізаційна підготовка.

Відсоток виконання доведених планів по відбору громадян на військову службу за контрактом: плановий показник – 142 особи, відібрано – 72 осіб, що становить – 51%.

Створено 1 рекрутинговий пункт.

У 2019 році в районі проведено 23 рекламно-агітаційних заходи щодо підвищення престижності військової служби. А саме: 

- виступи по місцевому телебаченню;

- агітаційна інформація  по місцевому радіо, телебаченню та газетах протягом року;

- семінари спільно з службою зайнятості;

- розміщення білбордів;

- роз’яснювальна робота з жителями населених пунктів. 

За результатами проведення чергових призовів громадян України на строкову військову службу призвано – 116 громадян України, що становить – 100% від планового завдання.

Розроблена «Цільова Програма мобілізаційних заходів та цивільного захисту населення в Коломийському районі», яка дала змогу надавати шефську допомогу військовим частинам, які знаходяться в зоні відповідальності. У 2019 році загальна сума коштів, які були спрямовані на допомогу військовим склала 64600 грн.

З метою покращення мобілізаційно-оборонної роботи в Коломийському районі створено Координаційний центр з питань мобілізації та цивільного захисту населення, до складу якого входять представники військових частин, розміщених на території району, керівники установ, організацій, структурних підрозділів райдержадміністрації та представники громадських організацій району. В 2019 році проведено 6 засідань координаційного центру.
Основним завданням на 2020 рік визначено вдосконалення заходів з відбору кандидатів на військову службу за контрактом та підвищення якості військового обліку, зокрема в новостворених ОТГ.
III. Суспільно-політична ситуація
1. Забезпечення законності, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян.

На виконання плану основних організаційних заходів Коломийського ВП ГУНП в Івано-Франківській області на 2019 рік, протягом року Коломийським ВП ГУНП в Івано-Франківській області проведено комплекс організаційно-практичних заходів, спрямованих на зміцнення правопорядку на території м. Коломия та Коломийського району, удосконалення захисту прав і свобод громадян.

Упродовж звітного періоду до Коломийського відділу поліції в Івано-Франківській області надійшло та зареєстровано в журналі єдиного обліку 14166 заяв і повідомлень про вчинені кримінальні правопорушення та інші події.

Із зареєстрованих 14166 заяв і повідомлень про вчинення кримінальних правопорушень та інших подій до єдиного реєстру досудових розслідувань з ознаками кримінальних правопорушень внесено 1083 матеріали (661 без знятих).

Повідомлено особам про підозру 356 (проти 392 в 2018). Закінчено досудове розслідування по 359 (проти 407 в 2018) кримінальних правопорушеннях, в тому числі 356 направлено до суду, з них 287 з обвинувальним актом, 52 - з угодою, 17 - з клопотанням про звільнення. 

Закрито на підставі ст.284 КПК України та знято з обліку 921 кримінальне правопорушення, не прийнято рішення на кінець звітного періоду по 1175  кримінальних правопорушеннях.

Станом на 31.12.2019 року ще залишаються нерозкритими (не повідомлено особі про підозру)   353  кримінальних правопорушень, із них тяжких та особливо тяжких – 58 в тому числі:

- 173 крадіжки (зареєстровано 298), в тому числі з квартир – 11 (зареєстровано – 22), будинків – 19 (зареєстровано – 33), магазинів – 8 (зареєстровано – 40), автомобілів – 29 (зареєстровано – 32), крадіжок металу – 9 (зареєстровано –28).

- 1 розбій (зареєстровано – 2);

- 16 шахрайств (зареєстровано –28);
- 13 ДТП (зареєстровано – 22);

- 7 хуліганств (зареєстровано – 15);
- 5 кримінальних правопорушень у сфері незаконного обігу наркотиків (зареєстровано – 28), в тому числі безпосередньо збут – 2 (зареєстровано – 9).

Кількість зареєстрованих на території обслуговування Коломийського ВП ГУНП України в Івано-Франківській області кримінальних правопорушень (без урахування знятих) за вказаний період у порівнянні з минулим роком зменшилась на  1,6 % (661 проти 672).

Серед загальної кількості всіх зареєстрованих кримінальних правопорушень кількість тяжких та особливо тяжких кримінальних правопорушень суттєво зменшилася  на 32,4 % (142 проти 210), однак спостерігається ріст кримінальних правопорушень середньої тяжкості на 2,0 % (300 проти 294), та невеликої тяжкості на 30,4 % (219 проти 168), відбувся також і ріст крадіжок в порівнянні з минулим роком  на 1,7 % (298 проти 293), особливо зросли квартирні крадіжки на 29,4 % (22 проти 17).

Всього викрито 262 особи, які вчинили кримінальні правопорушення, із них за 2019 рік, в порядку ст.208 КПК України,  затримано 20 осіб. 

Розкрито - 58 (проти 90) злочинів минулих років, що на 32 злочини менше у порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

Виявлено та задокументовано 23 (проти 23 в 2018) кримінальних правопорушень, пов’язаних з незаконним поводженням зі зброєю. 

Протягом дванадцяти місяців  2019 року працівниками Коломийського ВП ГУНП в Івано-Франківській області оголошено в розшук 32 особи, які переховувались від слідства, дізнання і суду. Розшукано за звітний період 36 осіб, залишок на кінець звітного періоду становить 37 осіб.

Проведено ряд заходів щодо виявлення злочинів, пов’язаних з незаконним обігом наркотиків. Незмінним пріоритетом в даному напрямку роботи є підвищення ефективності протидії наркозлочинності. Головними критеріями оцінки цієї роботи стали вилучення з незаконного обігу наркотиків та наркосировини,  притягнення до кримінальної відповідальності їх збувачів. 

Протягом звітного періоду виявлено та задокументовано 25 (проти 25 в 2018) кримінальних правопорушень, пов’язаних із злочинами у сфері обігу наркотиків та інших злочинів проти здоров’я. 

Щодо правопорушень, скоєних в громадських місцях, то кількість таких кримінальних правопорушень у порівнянні з минулим роком відчутно зменшилася на 12,8% (150 проти 172 в 2018 році), в тому числі на 6,5% зменшилася кількість кримінальних правопорушень, скоєних в умовах вулиці (101 проти 108 в 2018 році).

З метою підняття довіри населення до поліції налагоджено оперативне інформування засобів масової інформації про стан криміногенної обстановки та результатів боротьби зі злочинністю. Систематично проводяться виступи по місцевому телебаченню, радіо та в пресі з питань висвітлення позитивного досвіду роботи, доведення до населення проблемних питань забезпечення правопорядку на території м. Коломиї та Коломийського району. 
Приділялася значна увага закріпленню на службі в Коломийському ВП ГУНП молодих спеціалістів, організації роботи з ними з боку наставників, вивченню їх соціально-побутових умов.

Перейдено на якісно нову організацію службової діяльності. Спільно з органами місцевого самоврядування пророблено роботу та встановлено додатково 14 камер відео спостереження, з яких 8 в м. Коломия, та 6 -Матеївецька ОТГ, одна із яких із аналітичними можливостями на автодорозі Н-10, що дало змогу оперативніше реагувати та розкривати злочини та правопорушення.
 Додатково звернулися до органів місцевого самоврядування із листами про прийняття Комплексних Програм удосконалення організації роботи служби превентивної поліції, покращення їх матеріально-технічного забезпечення та підняття іміджу служби, 9 із яких, прийняли на сесіях місцевих рад такі програми, а саме: Остапківська сільська рада – 5 тис. грн., Виноградська сільська рада 10 тис. грн., Слобідська сільська рада 5 тис. грн., Струпківська сільська рада 10 тис грн., Коршівська ОТГ 10 тис. грн., Печеніжинська ОТГ 25 тис. грн., Ковалівська сільська рада 2 тис. грн., Корницька сільська рада 30 тис. грн., Королівська сільська рада 10 тис. грн., частина із яких виділила дані кошти, а саме Виноградська сільська рада 10 тис. грн., Коршівська ОТГ 10 тис. грн., Слобідська сільська рада 5 тис. грн., частина сільських рад  та Коломийська ОТГ уже передала в користування Коломийського ВП паливо-мастильні матеріали в кількості 14437 літер, зараз також проводяться заходи щодо прийняття рішення сільськими, селищними та міською радами  щодо виділення коштів на фінансування даних комплексних програм у 2020 році. 

Удосконалено систему службової підготовки, фінансового та ресурсного забезпечення. Вживались заходи для підняття ефективності роботи оперативних працівників, забезпечення їх спеціальною та оргтехнікою, автотранспортом, тощо. 

При наявних позитивних зрушеннях найбільш актуальними залишаються проблеми декриміналізації економічних відносин, протидії корупції, наркоманії, незаконній міграції, дитячій безпритульності й підлітковій злочинності, наведення порядку на автошляхах захисту прав і свобод громадян, інтересів суспільства і держави від протиправних посягань. Не втрачають актуальності питання матеріально-технічного оснащення працівників поліції, їх соціального захисту та збереження професійного ядра.

В цілому, колектив Коломийського відділу поліції боєздатний, є професійне ядро, готові виконувати завдання, поставлені перед нами Президентом України, керівництвом МВС НПУ та ГУ НП в області щодо подальшого зміцнення законності, захисту прав та свобод громадян, посилення боротьби зі злочинністю.

Пошук шляхів удосконалення системи роботи із зверненнями громадян, впровадження інноваційних форм організації ефективного діалогу влади та громадськості є пріоритетними напрямками роботи Коломийської районної державної адміністрації.

У 2019 році районна державна адміністрація  проводила роботу щодо забезпечення законного права громадянина на звернення у письмовому та усному вигляді, на особистих та особистих виїзних прийомах, шляхом здійснення телефонного дзвінка, використання електронної пошти тощо.

 
Виходячи з вимог Конституції України, Закону України “Про звернення громадян”, Указу Президента України від 7 лютого 2008 року       № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування»(далі-Указ), відповідних розпоряджень обласної та районної державних адміністрацій, райдержадміністрація, органи місцевого самоврядування спрямовують свої зусилля на практичне забезпечення реалізації громадянами України права звертатися до органів державної влади, місцевого самоврядування, об’єднань громадян, підприємств, установ, організацій із зауваженнями, скаргами та пропозиціями, заявами або клопотаннями щодо вирішення своїх соціально-економічних, громадянських прав і законних інтересів.  

На виконання Указу забезпечено:

       - проведення засідань постійно діючої комісії з питань розгляду звернень громадян райдержадміністрації;

- проведення дня контролю, в рамках якого проведено перевірку щодо  додержання законодавства з  питань звернень  громадян в структурних підрозділах райдержадміністрації та районних установах, відповідно до графіка, затвердженого розпорядженням райдержадміністрації, надано практичну та методичну допомогу щодо організації роботи із зверненнями громадян;
-  функціонування «гарячої» телефонної лінії райдержадміністрації;

-  функціонування телефону «довіри» райдержадміністрації;

          - проведення   особистого  прийому громадян керівництвом райдержадміністрації;

-  проведення особистого виїзного прийому громадян керівництвом райдержадміністрації;

- приділення особливої уваги керівництвом райдержадміністрації вирішенню проблем, з якими зверталися громадяни пільгових категорій;

- періодичне висвітлення інформації про підсумки роботи із зверненнями громадян на офіційному веб-сайті райдержадміністрації.

З метою удосконалення роботи із зверненнями громадян, забезпечення їх права на особистий прийом посадовими та службовими особами районної державної адміністрації забезпечено проведення прийому громадян з особистих питань керівництвом райдержадміністрації  у позаробочий час.

Відповідно до вимог Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про звернення громадян» щодо електронного звернення та електронної петиції» громадяни можуть подавати електронні звернення до райдержадміністрації з використанням мережі Інтернет та засобів електронного зв’язку.

Узагальнені відомості про роботу із зверненнями громадян, графіки прийомів громадян керівництвом райдержадміністрації та облдержадміністрації, оприлюднюються на офіційному веб-сайті райдержадміністрації, у приміщеннях райдержадміністрації та її структурних підрозділів, сільських та селищних радах. 
Для  забезпечення вимог Указу Президента України від 7 лютого 2008 року № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», з метою створення належних умов для прийому громадян керівництвом райдержадміністрації виділено окремий кабінет, де розміщені інформаційно-довідкові стенди.

Проведений аналіз засвідчив, що у 2019 році до районної державної адміністрації надійшло 377 звернень, що на 318 звернень  менше  у порівнянні з минулим роком. 

За результатами розгляду вирішено позитивно – 47% звернень, роз’яснено – 51 % звернень.

Колективних звернень до райдержадміністрації надійшло 16, що становить  4 % від загальної кількості. 

Усі звернення громадян, що надійшли до райдержадміністрації, перебували на контролі у керівництва та, згідно з резолюціями, розглянуті відповідними виконавцями. В райдержадміністрації створені необхідні умови для участі заявників у розгляді поданих ними звернень та ознайомлення з матеріалами перевірок під час розгляду звернень

Також протягом звітного періоду громадяни зверталися і на урядову «гарячу лінію».  Районною державною адміністрацією розглянуто 805 таких звернень.

Організаційно-масові заходи районної державної адміністрації сприяють створенню належних умов для розгляду звернень громадян, роз’ясненню позиції влади щодо вирішення актуальних економічних, соціальних і політичних питань мешканців району, стабілізації суспільно-політичної ситуації, ефективному впровадженню реформ у різних галузях.
2. Об’єднання громадян, їх участь у суспільному житті регіону, взаємодія з ними місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення належної суспільно-політичної ситуації в регіоні.

Суспільно-політична ситуація в районі залишається стабільною і керованою. Райдержадміністрація тісно співпрацює з районною, сільськими селищними радами, об’єднаними територіальними громадами, депутатами всіх рівнів, політичними партіями та громадськими організаціями, керівниками установ, підприємств і агроформувань у вирішенні конкретних справ.

При райдержадміністрації успішно функціонує, створена в 2019 році, Громадська рада, яка співпрацює з райдержадміністрацією та органами місцевого самоврядування, надає свої пропозиції до проектів нормативно-правових актів, здійснює громадський контроль за діяльністю органів виконавчої влади. Представники громадської ради є членами колегії райдержадміністрації. 

Відповідно до орієнтовного плану проведення консультацій  з громадськістю, запланованих Коломийською райдержадміністрацією на 2019 рік, проводились обговорення  проектів нормативно-правових актів та актуальних питань шляхом проведення «круглих столів», громадських обговорень на засіданнях організаційних комітетів, зустрічах з представниками громадських та релігійних організацій.
Райдержадміністрацією створено відповідні умови для відкритості місцевої влади перед громадськістю та громадськими організаціями, забезпечується вирішення питань формування сприятливого середовища для діяльності громадських організацій в районі та забезпечення їхнього інституційного розвитку.

3. Стан національних відносин.

На Коломийщині проживають представники таких національностей і народностей, як – росіяни, поляки, білоруси, євреї, молдовани, німці і роми.

На даний час в районі немає зареєстрованих діючих громадських об’єднань національних меншин. 

Діяльність райдержадміністрації спрямована на реалізацію в районі єдиної державної політики щодо міжетнічних відносин, забезпечення прав і свобод національних меншин, всебічного розвитку їх потреб та інтересів в інформаційній, культурно-просвітницькій і мовній сферах, надання їм реальної можливості для самовираження і самоорганізації.

4. Релігійна ситуація.

Релігійна мережа в Коломийському районі станом на 01.01.2020 року, представлена десятьма віросповідними напрямами, в межах яких діє 137 релігійних організацій, в тому числі 2 єпархіальні управління, 132 релігійні громади (справами церкви опікується 111 священнослужителів), 2 монастирі (чернечий послух несуть 7 ченців), 3 духовні навчальні заклади (навчається 16 слухачів), 60 недільних шкіл. Висвітленням релігійного життя займаються 4 церковних друкованих засоби масової інформації. Для проведення богослужінь релігійні організації використовують 131 культову та пристосованих під молитовні будівлі.
Впродовж 2019 року випадків порушення чинного законодавства в галузі свободи совісті та діяльності релігійних організацій не було. Так, у рамках цієї програми у 2019 році  відділом культури Коломийської райдержадміністрації було профінансовано проведення двох фестивалів: VІ фестивалю церковних хорів «Піснеспіви душі» (організатор Коломийська єпархія УПЦ) та VІ фестивалю духовної пісні «Все упованіє моє на Тебе, Мати, возлагаю» (організатор Коломийська єпархія УГКЦ спільно з органами місцевої влади міста та району). 

З обласного бюджету виділено кошти на поточні ремонти: храму парафії УККЦ в с. Закрівці на суму 10 000 грн., храму парафії УККЦ в с. Торговиця на суму 10 000 грн.,  та храмів парафії УПЦ сіл Торговиця та Закрівці на суму 20 000 грн. З районного бюджету придбано музичне обладнання для монастиря с. Угорники на суму 27 480 грн.

5. Iнформаційна діяльність.

Протягом 2019 року райдержадміністрація робила все для максимальної публічності та відкритості діяльності районної влади.

Інформаційна політика райдержадміністрації направлена на задоволення потреб жителів району, на висвітлення інформації про діяльність органів державної влади, якнайширшого висвітлення заходів, що проводяться структурними підрозділами районної державної адміністрації та територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади.
Протягом 2019 року здійснювалося інформаційне супроводження  офіційного вебсайту районної державної адміністрації, своєчасно оновлювалися всі його рубрики. 
З метою найбільш повного, якісного інформування населення про свою діяльність, районною державною адміністрацією здійснюється висвітлення основних подій та заходів, які проводяться в районі, на сторінках офіційного вебсайту райдержадміністрації (http://ww2.gov.if.ua/kolomyiyska) та сторінці в соціальній мережі Facebook. 

Район охоплений інформаційним простором, частину якого заповнює приватна телерадіокомпанія "НТК",  телерадіокомпанія "РАІ", газети "Вільний голос", "Дзеркало Медіа".
В газетах друкуються виступи голови райдержадміністрації та районної ради, повідомлення райдержадміністрації про діяльність місцевих органів влади та органів місцевого самоврядування. 

Голова райдержадміністрації, заступники голови, начальники відділів і управлінь райдержадміністрації давали інтерв’ю та роз’яснювали основні напрямки політики держави в засобах масової інформації та брали участь у прямих ефірах на ТРК «НТК».

Забезпечувалося виготовлення та розміщення соціальної реклами на об’єктах зовнішньої реклами району, місцевих ТРК та зовнішніх інформаційних дошках.

Завдяки прозорій та відкритій роботі райдержадміністрації у 2019 році вдалося налагодити плідну та злагоджену співпрацю громад і влади у всіх сферах господарства. 
IV. Стан соціально-економічного розвитку регіону

Пріоритетними завданнями керівництва райдержадміністрації щодо соціально-економічного розвитку Коломийського району у 2020 році є:
1. Проведення капітального ремонту приміщень та інженерних мереж комунального некомерційного підприємства «Коломийська центральна районна лікарня» Коломийської районної ради (у відділеннях відновного лікування та функціональної діагностики). Так зване бальнеологічне відділення.

2. Продовження загально-будівельних робіт в дитячій лікарні (педіатричне відділення), заміна інженерних мереж та проведення ремонтних робіт в хірургічному відділення та травматології комунального некомерційного підприємства «Коломийська центральна районна лікарня» Коломийської районної ради.

3. Придбання обладнання та інвентаря для медичних установ району, зокрема, оксигенатора, пересувної рентген установки, астроскопа, двох лапароскопічних стійок, реанімаційного комплексу для новонароджених, дихального апарата, монітора для реанімації, УЗД експертного класу, наркозно-дихального апарата, дефібрилятора, апаратів для розробки та реабілітації кінцівок при травматологічних та неврологічних пораженнях тощо.

4. Реалізація за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку інфраструктурного проєкту - «Будівництво модульного спортивного залу КУ «Молодіжний центр» Коломийської районної ради Івано-Франківської області» кошторисною вартістю 9,2 млн.грн.

5. Проведення ремонтних робіт на дорогах загального користування місцевого значення (обласного та районного), зокрема: Товмачик-Торговиця, Отинія-Боднарів, Раківчик-Коршів, Мишин-Спас,  Джурків-Пищаче та ін., а також ремонт 4 мостів (с.Корнич, с.Спас, с.Остапківці, с.Струпків). 
В тому числі продовження облаштування моста в с.Королівка.

6. Реалізація за рахунок коштів обласного фонду охорони навколишнього природного середовища екологічних проектів в с.Спас, с.Раківчик, с.Лісний Хлібичин.

Голова Коломийської 
районної державної адміністрації



      Любомир Глушков
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