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	Проєкт


Коломийська районна державна адміністрація

Колегія районної державної адміністрації
РІШЕННЯ
	від  _____________
	м. Коломия
	№__________


Про виконання бюджету

району та районного бюджету

за 2019 рік
У 2019 році до зведеного бюджету Коломийського району  входило 24 місцеві бюджети (1- районний, 2- селищних, 21- сільський бюджет).   
Власні і закріплені доходи (без урахування міжбюджетних трансфертів)  загального та спеціального фондів зведеного бюджету району за 2019 рік складають 75555,3 тис. грн., або 103,9 відс. до плану з урахуванням внесених  змін, а саме: 

– до загального фонду надійшло  70163,0 тис. грн. податків і зборів, що складає 102,2 відс. до планів, затверджених місцевими органами влади, з урахуванням змін; 

– до спеціального фонду надійшло  5392,3 тис. грн., що складає              133,1  відс. до запланованих показників зі змінами.
До районного бюджету мобілізовано (без урахування міжбюджетних трансфертів)  39592,3 тис. грн., що складає  97,3 відс. до уточненого плану  на рік  (40682,9 тис. грн.).  Незабезпечено  виконання районного бюджету  на суму 1090,6 тис. гривень. 
До сільських і селищних бюджетів, при уточненому плані                     27988,0  тис. грн.,  зараховано  30570,7 тис. грн., що складає 109,2 відсотка.

Виконання забезпечено майже по всіх бюджетах місцевого самоврядування, за виключенням Воронського (- 5,7 тис.грн.), Джурківського  (- 3,1 тис. грн.) та  Торговицького  (- 64,6 тис. грн.)  сільських бюджетів. 

У 2019 році Коломийський район в повному обсязі отримав з державного бюджету кошти цільових субвенцій та дотацій на загальну 164098,5 тис. грн., а саме:

– базової дотації – 40970,1  тис. грн.; 

– освітньої субвенції – 92407,7 тис. грн.;

– медичної субвенції – 28365,6 тис. грн.;

– субвенції на здійснення заходів соціально - економічного розвитку окремих територій – 2355,1 тис. гривень. 
З місцевих бюджетів інших рівнів зараховано субвенцій в сумі 361026,8 тис. грн., дотацій в сумі 25186,3 тис. гривень. 

Враховуючи надходження власних та закріплених доходів, міжбюджетних трансфертів з бюджетів всіх рівнів, видаткова частина  бюджету району  за 2019 рік по загальному та спеціальному фондах склала 675825,4 тис. грн., в тому числі видатки загального фонду –  639828,8  тис. грн. та видатки спеціального фонду – 35996,6 тис. гривень.  

Із загального обсягу видатків загального фонду, видатки  на державне управління складають 3,6 відс. (22820,7 тис. грн.), на освіту – 23,8 відс.   (152683,6 тис. грн.), на охорону здоров’я – 21,8 відс.  (139693,6 тис. грн.),  соціальний захист та соціальне забезпечення населення – 42,0 відс.  (267881,1 тис. грн.),  культуру – 1,9  відс.  (12310,9  тис. грн.),  фізичну культуру і спорт – 0,6 відс. (3703,5 тис. грн.). 

З метою забезпечення ефективного використання бюджетних коштів, фінансування з місцевих бюджетів Коломийського району у першочерговому порядку здійснювалося  на захищені статті видатків, а саме заробітну плату, оплату за спожиті енергоносії, харчування, медикаменти.

Загалом на оплату праці та розрахунки за спожиті енергоносії спрямовано більше як   90,0 відс.  наявних фінансових ресурсів.
  
Для  покращення ситуації із забезпеченістю виплати заробітної  плати  працівникам бюджетних установ та розрахунків за енергоносії,  головними розпорядниками бюджетних коштів, сільськими та селищними радами  впродовж  року вживалися заходи спрямовані на економне та раціональне використання бюджетних коштів. Обсяг зекономлених видатків складає 12475,4 тис. гривень.  
Крім, отриманих  місцевими бюджетами  власних доходів і трансфертів з державного  та місцевих бюджетів, джерелом фінансування виступали ще і перехідні залишки бюджетних коштів. За 2019 рік  бюджетами місцевого самоврядування (включаючи районний бюджет) спрямовано вільних залишків на загальну суму  4627,9  тис. грн., з них на видатки по оплаті праці 1870,2  тис. грн., або 40,4  відс., видатки на оплату енергоносіїв  96,1 тис. грн., або 2,0  відсотки.
Виконання затверджених заходів та додаткові фінансові ресурси, дали можливість своєчасно і у повному обсязі здійснити виплату  заробітної плати працівникам бюджетної сфери району, забезпечити безперебійну роботу бюджетних установ та надання ними відповідних освітніх, медичних, культурних та інших послуг жителям району.

Станом на 1 січня 2020 року кредиторська та дебіторська заборгованість за видатками загального та спеціального фонду  відсутня. 
Виходячи із вищенаведеного колегія районної державної адмініст-рації  вирішила рекомендувати:
1. Інформацію про виконання бюджету району та районного бюджету за 2019 рік  взяти до відома.

2. Рекомендувати сільським та селищним головам:

2.1. На чергових засіданнях виконавчих комітетів та сесіях сільських та селищних рад розглянути питання про виконання місцевих бюджетів за  2019 рік;
2.2. Вжити дієвих заходів щодо активізації роботи із залучення додаткових надходжень до місцевих бюджетів та ліквідації податкового боргу за платежами, що зараховуються до місцевих бюджетів, зокрема з  місцевих податків та зборів;
2.3. Для своєчасного забезпечення виплати заробітної плати у 2020 році працівникам бюджетних установ  вільні залишки коштів загального фонду, що склалися на 01.01.2020 року та кошти від перевиконання дохідної частини сільських та селищних бюджетів в першу чергу спрямувати на  зазначену мету.

3. Головним розпорядникам коштів районного бюджету:

3.1. Взяти на особистий контроль питання дотримання вимог статті 51 Бюджетного кодексу України щодо утримання чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише у межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисах на 2020 рік;
3.2. Щомісячно дотримуватись лімітів споживання енергоносіїв у натуральних показниках по кожній установі, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої їх економії;
3.3 Забезпечити неухильне дотримання норм Бюджетного кодексу України щодо фінансування в першочерговому порядку захищених видатків.

4. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Г. Кравчук):
4.1. Здійснювати моніторинг сплати підприємствами, установами та організаціями податку на доходи фізичних осіб і плати за землю та щомісячно до 10 числа місяця, наступного за звітним, інформувати  керівництво райдержадміністрації щодо причин у разі їх зменшення;

4.2. Щомісячно інформувати керівництво райдержадміністрації про  стан виконання дохідної частини  місцевих бюджетів. 

5. Співвиконавцям рішення колегії подавати інформації головному відповідальному виконавцю – фінансовому управління райдержадміністрації  у терміни, визначені у рішенні, для узагальнення та подальшого інформування керівництва райдержадміністрації. 
6. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця – фінансове управління районної державної адміністрації.

7. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови районної державної адміністрації Л. Михайлишин. 
Голова райдержадміністрації,

голова колегії
                                                                   Любомир Глушков
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