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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 08.07.2016                              м. Коломия                                            № 311
Про затвердження ситуаційних 

завдань для проведення конкурсу 

на заміщення вакантної посади 
державної служби категорії «Б» -
начальника управління економіки
районної державної адміністрації

Відповідно до Закону України від 10.12.2015 року №889-VIII «Про держану службу»,  постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 року №246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби»: 

1. Затвердити перелік ситуаційних завдань для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника управління економіки районної державної адміністрації, що додається.

2. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – відділ кадрової роботи апарату районної державної адміністрації. 


3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Михайла Беркещука.
Голова районної 

державної адміністрації



                 Любомир Глушков
Додаток 

до розпорядження 

райдержадміністрації 

від 08.07.2016 № 311
ПЕРЕЛІК 
СИТУАЦІЙНИХ ЗАВДАНЬ
для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади

державної служби категорії «Б» - начальника управління економіки

районної державної адміністрації

Ситуаційне завдання № 1
З метою визначення пріоритетних напрямів розвитку Коломийського району на довгостроковий період та здійснення планомірних і послідовних заходів по максимальному наближенню  рівня життя мешканців району до європейських стандартів за рахунок збалансованого використання внутрішнього і зовнішнього потенціалу та збереження унікальних духовних та культурних традицій потрібно розробити Стратегію розвитку Коломийського району на період до 2020 року (далі -  Стратегія). 

Необхідність підготовки та прийняття Стратегії викликана зміною соціально-економічної ситуації, як в Україні, в області,  так і в районі, ухваленням у 2013 році Закону України «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України», яким визначено нові підходи до фінансування проектів та програм розвитку.

Вам доручено:

-  підготувати перелік нормативних  документів, які є основою для розробки Стратегії;

-  охарактеризувати підхід, методику та процес підготовки Стратегії;

- визначити основні принципи Стратегії розвитку району на період до 2020 року та етапи реалізації Стратегії;

-   визначити головні чинники та сценарії розвитку району (сильні, слабкі сторони та загрози розвитку);

- підготувати SWOT – матрицю, порівняльні переваги, виклики і ризики району;

- окреслити основні стратегічні цілі, напрями та завдання розвитку.
Ситуаційне завдання № 2 
З метою зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок утримання позитивних та подолання негативних тенденцій в економіці, підвищення її конкурентоспроможності, як основи для збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку розробляється Програма соціального – економічного  та культурного розвитку району.

Вам доручено підготувати перелік нормативних  документів, які є основою для розробки Програми,  визначити та охарактеризувати основні показники, що матимуть вагомий вплив на  економічний розвиток району.

Керівник апарату
райдержадміністрації                                                          Михайло Беркещук

