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	Проект



Коломийська районна державна адміністрація
Коломийська  районна рада

Колегія районної державної адміністрації
Президія районної ради

РІШЕННЯ

	від  _____________
	м. Коломия
	№__________


Про виконання бюджету

району та районного бюджету

за І квартал 2017 року
Впродовж І кварталу 2017 року до зведеного бюджету району надійшло (без урахування міжбюджетних трансфертів) 18556,5 тис. гривень доходів загального та спеціального фондів, що складає 176,1 відсотка до плану, у тому числі:

– доходів загального фонду  мобілізовано – 14457,4 тис. гривень, або 155,8 відсотка до плану на І квартал 2017 року;

– доходів спеціального фонду зараховано –  4099,1 тис. гривень, що у  три рази більше запланованих показників.  

У порівнянні з І кварталом 2016 року поступлення коштів до загального фонду бюджету району збільшилися на 5175,9 тис. гривень, або на 155,8 відсотка, при середньообласному показникові росту - 132,9 відсотка. 
Виконання планових показників за доходами загального фонду районного бюджету складає 130,9 відсотка (+1935,3 тис. грн.). У порівнянні з відповідним періодом 2016 року доходи  районного бюджету зросли на 4308,3  тис. грн., або на 214,2 відсотка (у співставних умовах).

Основним бюджетоутворюючим платежем загального фонду районного бюджету є податок на доходи фізичних осіб. За I квартал 2017 року надійшло цього податку 7984,0 тис. гривень при плані 6100,0 тис. гривень, що складає 130,9 відсотків до плану (+ 1884,0  тис. гривень).                  В порівнянні з аналогічним періодом минулого року поступлення податку  на доходи фізичних осіб зросли на 213,2 відсотка (+4239,2 тис. грн.), середньообласний показник складає 158,7 відсотка. Темп зростання надходжень цього податку в основному обумовлений підвищенням розміру мінімальної заробітної плати до 3200 гривень та розміру єдиної  тарифної ставки працівників бюджетних  установ.
До сільських і селищних бюджетів, при плані на І квартал 2017 року 3141,5 тис. гривень зараховано 6382,1 тис. гривень, що складає 203,2 відсотка до плану. Виконання планових показників за доходами загального фонду забезпечено всіма бюджетами місцевого самоврядування.

За І квартал 2017 року Коломийський районний бюджет отримав в повному обсязі базову та додаткову дотацію, освітню та медичну субвенції. Загальний обсяг усіх отриманих трансфертів до загального фонду складає -  198070,7 тис. грн.,  з них:

– базова дотація  - 7497,8 тис. грн.; 

– додаткова дотація  - 7468,4 тис. грн.; 

– освітня субвенція - 18857,7 тис. грн.;  
– медична субвенція - 27829,1тис. грн.; 

– субвенція на утримання об’єктів спільного користування - 1904,2 тис. грн.;

         – субвенції соціального  спрямування  - 133528,2 тис. гривень. 

Окремою та важливою складовою місцевих бюджетів є спеціальний фонд, який включає надходження до бюджету на конкретну мету та витрати, які здійснюються за рахунок цих надходжень.

До спеціального фонду бюджету району надійшло за І квартал 2017 року  4099,1 тис. гривень,  або 326,5 відсотка до затвердженого плану. 
Впродовж першого кварталу поточного року проведено видатків по загальному фонду бюджету району на загальну суму 218800,5 тис. гривень та по спеціальному фонду на суму 4666,9 тис. гривень, або в цілому 223467,4 тис. гривень, що складає 31,3 відсотка до призначення на рік (план з урахуванням змін – 713899,6 тис. гривень).

У порівнянні з І кварталом 2016 року видатки загального та спеціального фондів бюджету району зросли на 87950,9 тис. гривень (135516,5 тис. грн. – І квартал 2016 року), або на 64,9 відсотка.

На утримання районних установ та проведення заходів спрямовано  210838,6  тис. гривень  коштів загального фонду.
Видатки загального та спеціального фонду бюджету району мають соціальне спрямування. Зокрема, на освіту використано 34021,6 тис. гривень, або 15,3 відсотка від загальної суми видатків, на охорону здоров’я – 34718,3 тис. гривень, або 15,5 відсотка, соціальний захист – 136236,9  тис. гривень, або 60,9 відсотка, на утримання установ культури – 4405,3 тис. гривень, або 1,9 відсотка, на фізичну культуру і спорт – 1035,6  тис. гривень, або 0,4  відсотка. 

Як і в минулому році, у І кварталі 2017 року основну питому вагу у видатках загального та спеціального фондів займають видатки на захищенні статті бюджету. Так, на оплату праці працівникам бюджетної сфери спрямовано 37498,0 тис. гривень коштів від загальної суми видатків бюджету району, що складає 16,7 відсотка, на соціальні виплати населенню 134067,9 тис. гривень, або 59,9 відсотка, на оплату за використані енергоносії 5075,7 тис. гривень, або 4,8 відсотка, на медикаменти та продукти харчування 1336,9 тис. гривень, або 0,5 відсотка, трансферти іншим місцевим бюджетам 7532,3 тис. гривень, або 3,3 відсотка. 

За даними звітності, станом на 01.04.2017 року, кредиторська заборгованість складає 158570,2  тис. гривень, з них:

– по заробітній платі (термін виплати, якої не настав) по установах  освіти та медицини  –  6128,5 тис. грн.;

– за  спожиті енергоносії – 87,1 тис. грн.;   

         – за  надані населенню пільги та субсидії  –  152039,8  тис. грн.; 
– за   іншими видатками  –  314,8 тис. гривень.
Станом на 01.04.2017р. дебіторська заборгованість за загальним фондом бюджету району складає  13,7 тис. гривень. Дебіторська заборгованість за спеціальним фондом складає 50,0 тис. гривень. 

Як і впродовж багатьох років, одним із проблемних питань 2017 року є незабезпеченість бюджетними призначеннями на виплату заробітної плати працівників бюджетних установ району, обсяг якої складає  станом на 01.04.2017 року  44967,1 тис. грн., або 1,9 місячних фонди оплати праці.
З метою підвищення рівня фінансової забезпеченості та збалансованості показників місцевих бюджетів впродовж І кварталу 2017 року головними розпорядниками бюджетних коштів, сільськими та селищними радами вживалися заходи щодо економного і раціонального використання бюджетних коштів. В результаті реалізації цих заходів, станом на 01.04.2017 року зекономлено 2811,1 тис. гривень, при річному плані 10237,8 тис. гривень, що складає 27,4 відсотка.

Станом на 01.01.2017 року загальний обсяг коштів вільного залишку сільських, селищних та районного бюджетів  складав  9407,1 тис. гривень.                   

Впродовж першого кварталу 2017 року місцевими бюджетами (включаючи районний бюджет) розподілено таких залишків на суму 4656,7 тис. гривень, або 49,5 відсотка, з яких 21,5 відсотка спрямовано на оплату праці працівників бюджетних установ, 22,1 відсотка  на оплату за спожиті енергоносії,  53,6 відсотка  на інші видатки.

Проведений аналіз відвідування дітьми дитячих дошкільних закладів у І кварталі 2016 року та у І кварталі 2017 року показав стабільно низьку  середню наповнюваність (менше 75 відсотків) у Отинійському, Воронському, Загайпільському, Корницькому, Коршівському, Підгайчиківському, Угорницькому, Ценявському дитячих дошкільних закладах та Іванівцівському, Старогвіздецькому, Лісківському  начально – виховних комплексах.
Вказане свідчить про те, що керівниками дитячих дошкільних закладів та НВК не вживаються належні заходи щодо забезпечення ефективного і раціонального використання бюджетних коштів, в той же час керівникам закладів проводяться виплати стимулюючого характеру. Загальна сума стимулюючих виплат  складає  39,2 тис. гривень.
Проведений аналіз споживання енергоносіїв в натуральних показниках показав, що окремі установи допустили ріст споживання енергоносіїв в натуральних показниках в І кварталі поточного року проти відповідного періоду  минулого року, а саме:
– по теплопостачанню центральна районна лікарня спожила на  657,6 Г кал. більше, КЗ «Коломийський районний центр первинної медико - санітарної допомоги»  на 9,6 Г кал., Отинійська  районна лікарня №1  на 33,2 Г кал., управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації на  421,0 Г кал.  більше;

– по споживанню електроенергії управлінням освіти, молоді та спорту райдержадміністрації спожито на 18,3 тис. кВт. год., центральною районною лікарнею на 15,2 тис. кВт. год. більше відповідного періоду минулого року;

– по споживанню  природного газу управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації спожило на 158,8 тис. м куб. більше, центральна районна лікарня на 12,0 тис. м куб., Отинійська районна лікарні №1 на 0,7 тис. м куб., ФОСК «Прикарпаття» на  0,9 тис. м куб. більше відповідного періоду минулого року. 
Виходячи із вищенаведеного колегія районної державної адмініст-рації  та президія районної ради вирішили рекомендувати:
1. Інформацію про виконання бюджету району та районного бюджету  за І квартал 2017 року взяти до відома.

2. Cільським і селищним головам:

2.1. На чергових засіданнях виконкомів і сесіях сільських та селищних рад розглянути питання виконання місцевих бюджетів за І квартал 2017 року.
2.2. Вжити протягом 2017 року ряд конкретних комплексних заходів, спрямованих на виконання затверджених  планових показників по доходах  загального та спеціального фондів, шляхом активізації роботи з легалізації  заробітної плати та ліквідації податкового боргу.
2.3. При використанні коштів із бюджетів строго дотримуватись помісячного їх розподілу, не допускаючи кредиторської заборгованості з виплати заробітної плати та з оплати за енергоносії.
2.4. Взяти на особистий контроль питання роботи дитячих дошкільних закладів. 
3. Коломийській об’єднаній державній податковій інспекції Головного управління державної фіскальної служби в Івано - Франківській області (І. Кирик):

3.1. Забезпечувати системну координацію роботи з іншими органами виконавчої влади щодо залучення додаткових коштів до місцевих бюджетів;

3.2. Щомісячно до 15 числа місяця, наступного за звітним, інформувати голову райдержадміністрації щодо кількості підприємств, які за результатами звітності нараховують і виплачують заробітну плату у розмірі, нижчому встановленого її мінімального рівня.
4. Головним розпорядникам коштів районного бюджету:

4.1. Вжити заходів щодо оптимізації  видатків на утримання установ та упорядкування штатної чисельності працівників з урахуванням тенденцій до зменшення чисельності населення району та зменшення кількості надання соціальних послуг. 

4.2. Забезпечити  здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише у межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисах по загального та спеціальному фондах.
4.3. Щомісячно до 3 числа надавати фінансовому управлінню інформацію про структуру  фактично нарахованої заробітної плати.

4.4. Забезпечити економне і раціональне використання бюджетних коштів з метою недопущення дебіторської та кредиторської заборгованості.

4.5.  Взяти на особистий контроль питання  дотримання  керівниками  підпорядкованих  установ, лімітів споживання енергоносіїв у натуральних показниках по кожній установі, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої їх економії. 
5. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Г. Кравчук):
5.1. Щомісячно до 5 числа місяця, наступного за звітним інформувати голову райдержадміністрації:

– щодо виконання планових показників за доходами загального фонду місцевих бюджетів;
– про сплату підприємствами, установами та організаціями податку на доходи фізичних осіб  та  причин у разі  його зменшення;
– про стан виконання головними розпорядникам  районного бюджету, сільськими та селищними головами заходів щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів.
5.2. Забезпечити під час виконання бюджету проведення своєчасної та в повному обсязі оплати праці працівників бюджетних установ, що фінансуються з районного бюджету, не допускаючи  прострочення заборгованості з таких виплат.

5.3. У разі виникнення заборгованості із заробітної плати забезпечити здійснення конкретних заходів щодо її погашення, спрямувавши на цю мету не менш як 90 відсотків наявних коштів, насамперед загального фонду  районного бюджету. 

6. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця – фінансове управління районної державної адміністрації.

7. Співвиконавцям рішення колегії подавати інформації головному відповідальному виконавцю у терміни, визначені у рішенні, для узагальнення та подальшого інформування керівництва райдержадмініст-рації. 

8. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови районної державної адміністрації Л. Михайлишин та керуючу справами виконавчого апарату районної ради М. Сарахман.

Голова районної                                                         Голова районної ради,
державної адміністрації,                                           голова президії
голова колегії


              Любомир Глушков
                                           Роман Дячук   
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