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	Проект


Коломийська районна державна адміністрація

Колегія районної державної адміністрації
РІШЕННЯ
	від  _____________
	м. Коломия
	№__________


Про виконання  районного

бюджету та  бюджету району  

за  І  півріччя  2019 року 
До складу зведеного бюджету Коломийського району в 2019 році входить 24 місцевих бюджети: районний бюджет, 2 селищні та 21 сільський бюджети. 

Обсяг доходів бюджету району за звітний  період склав  363570,6 тис. грн., з яких податки і збори загального фонду бюджету – 33721,6 тис. грн., спеціального фонду –  2637,3  тис. грн. та офіційні трансферти – 327211,7  тис. гривень.  
План, з урахуванням внесених змін, по доходах загального фонду (без урахування офіційних трансфертів)  виконано на 113,5 відс.,   понад план надійшло 4014,3 тис. гривень. У порівнянні з минулорічним показником відбулось збільшення зазначених доходів на 12,5 відс.,  або на 3745,4  тис. гривень.

План, з урахуванням внесених змін, по доходах  спеціального  фонду (без урахування офіційних трансфертів)  виконано на 150,3 відс.,   понад план надійшло 882,9 тис. гривень. У порівнянні з минулорічним показником відбулось  зменшення  доходів на  4195,8  тис. гривень.

До районного бюджету  мобілізовано доходів загального фонду в сумі 19966,5  тис. грн.   при уточненому плані на звітний період 19802,0 тис. грн., що складає 100,1 відсотка. 

До сільських і селищних бюджетів, при уточненому плані  9905,4   тис. грн.,  зараховано 1 3755,1  тис. грн.,  що складає  138,8 відсотка. 
Із 23 бюджетів місцевого самоврядування лише Отинійським селищним бюджетом не забезпечено виконання затверджених планових показників за доходами загального фонду на загальну суму 125,3  тис. грн. через  зменшення надходжень з акцизного податку  з реалізації паливно – мастильних матеріалів. 

Впродовж І півріччя поточного року з державного бюджету Коломийський район  отримав до загального фонду коштів в сумі  92367,5  тис. грн., що  складає 100 відсотків до уточненого розпису державного бюджету, в тому числі:

– базової дотації – 20865,3  тис. гривень; 

– освітньої субвенції – 56361,0 тис. гривень;

– медичної субвенції – 14398,2 тис. гривень;

– субвенції на здійснення заходів соціально - економічного розвитку окремих територій – 743,0  тис. гривень. 


 Крім того, отримано  дотацій та субвенцій  з інших  місцевих бюджетів в сумі 226717,7 тис. гривень.
Видатки  бюджету району,  з  урахування трансфертів, що передаються до інших бюджетів,  за І  півріччя  2019 року  склали  358766,9 тис. грн., з них:  по загальному фонду –  346199,2  тис. грн.,  що склало  52,7   відсотка до  запланованих річних призначень з урахуванням змін, по спеціальному фонду –  12567,7  тис. грн., що склало 48,7 відсотка до  уточненого плану. 

Аналізом зведеного бюджету району за функціональною класифікацією видатків загального фонду визначено, що пріоритетними галузями у спрямуванні фінансового ресурсу  залишилися: соціальний захист та соціальне забезпечення – 44,6  відс.   (157246,4  тис. грн. ), освіта – 24,6 відс.  (86786,6 тис. грн.), охорона здоров”я  – 18,7 відс.  (65855,9 тис. грн.), культура – 1,6 відс.  (5678,4 тис. грн. ),  фізична культура і спорт –  0,5 відс.   (2008,4 тис. грн.).

Загалом на зазначені видатки скеровано 90,0 відс. фінансового ресурсу.

Одним із проблемних питань 2019 року є незабезпеченість бюджетними призначеннями на виплату заробітної плати працівників бюджетних установ району та  на розрахунки за спожиті енергоносії.
За інформаціями головних розпорядників коштів  незабезпеченість в кошторисних призначеннях на оплату праці працівників бюджетної сфери складає 18450,9 тис. гривень. Незабезпеченість в кошторисних призначеннях на оплату енергоносіїв складає 11707,7 тис. гривень.

На виконання вимог статті 77 Бюджетного кодексу України, доручень обласної державної адміністрації, з метою підвищення рівня фінансової забезпеченості та збалансованості показників місцевих бюджетів  впродовж І    півріччя 2019  року головними розпорядниками бюджетних коштів, сільськими та селищними радами вживалися заходи щодо економного і раціонального використання бюджетних коштів, спрямовувалися вільні залишки  бюджетних коштів. 
За звітний період  бюджетами місцевого самоврядування (включаючи районний бюджет, без розподілу залишку коштів освітньої субвенції) розподілено таких  залишків на суму  3545,4 тис. гривень,  або 57,9  відсотка,  в тому числі:

– на оплату праці працівників бюджетних установ –  1216,8 тис. грн.  (34,3 відс.);

– на оплату енергоносіїв, що споживаються бюджетними установами –74,0 тис. грн. (2,0 відс.). 
Виконання  заходів щодо економного і раціонального використання  дало можливість зекономити  4361,2  тис. гривень при запланованій річній сумі 9253,3  тис. гривень, або 47,1 відсотка.  
Станом на 01.07.  2019 року загальний обсяг коштів від перевиконання дохідної частини загального фонду усіх місцевих бюджетів складає 3971,5 тис. гривень,   однак жодною сільською та селищною  радами  не приймалися рішення щодо  спрямування додаткового фінансового ресурсу на заробітну плату працівників бюджетних установ.  


Виходячи із вищенаведеного колегія районної державної адмініст-рації вирішила рекомендувати:
1. Інформацію про виконання  районного району та  бюджету району  за  І півріччя 2019 року  взяти до відома.

2. Сільським та селищним головам:

2.1. На чергових засіданнях виконавчих комітетів та сесіях сільських та селищних рад розглянути питання про виконання місцевих бюджетів за І півріччя 2019 року;
2.2. Вжити заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, вишукування додаткових джерел надходжень до бюджетів, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово – бюджетної дисципліни;
2.3. Для  своєчасного забезпечення виплати заробітної плати у 2019 році працівникам  бюджетних установ,  вільні залишки коштів загального  фонду, що склалися на 01.01.2019 року та кошти від перевиконання дохідної частини сільських та селищних бюджетів, в першу чергу спрямувати на  зазначену мету.

3. Головним розпорядникам коштів районного бюджету:

3.1. Взяти на особистий контроль питання дотримання вимог статті 51 Бюджетного кодексу України щодо утримання чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише у межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисах на 2019 рік;
3.2. Щомісячно дотримуватись лімітів споживання енергоносіїв у натуральних показниках по кожній установі, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої їх економії;
3.3 Забезпечити неухильне дотримання норм Бюджетного кодексу України щодо фінансування в першочерговому порядку захищених видатків.

4. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Г. Кравчук):
4.1. Здійснювати моніторинг сплати підприємствами, установами та організаціями податку на доходи фізичних осіб та  плати за землю та щомісячно до 10 числа місяця, наступного за звітним, інформувати  керівництво райдержадміністрації щодо причин у разі їх зменшення;

4.2. Щомісячно інформувати керівництво райдержадміністрації про  стан виконання дохідної частини  місцевих бюджетів. 

5. Співвиконавцям рішення колегії подавати інформації головному відповідальному виконавцю – фінансовому управління райдержадміністрації  у терміни, визначені у рішенні, для узагальнення та подальшого інформування керівництва райдержадміністрації. 
6. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця – фінансове управління районної державної адміністрації.

7. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови районної державної адміністрації Л. Михайлишин. 

Голова районної   державної

адміністрації,                
голова колегії
                                                                 Любомир Глушков
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