ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ управління праці та соціального захисту населення Коломийської  районної 
державної адміністрації  

від ___________р. № _____
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» -  начальника відділу по обслуговуванню  ветеранів та осіб з інвалідністю  управління праці та соціального захисту населення 

Коломийської районної державної адміністрації 
	Загальні умови

	Вимога
	Компоненти вимоги

	Посадові обов’язки
	1) Організовує виконання норм Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Мінсоцполітики,  департаменту соціальної політики облдержадміністрації, розпоряджень обласної державної адміністрації, рішень районної ради, розпоряджень районної державної адміністрації та забезпечує контроль за їх реалізацією; 

2) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян; 

3) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад; 

4) виконує повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування; 

5) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів; 

6) забезпечує у межах повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом; 

7) забезпечує захист персональних даних; 

8) у сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян:
        організовує санаторно-курортне лікування осіб з інвалідністю а також виплату грошових компенсацій вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян відповідно до законодавства України;

      організовує роботу щодо збору і подання документів для виплати: 

- одноразової грошової допомоги постраждалим і внутрішньо переміщеним особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, що спричинені соціальним становищем, внаслідок яких особа частково або повністю не має здатності (не набула здатності або втратила її) чи можливості самостійно піклуватися про особисте (сімейне) життя і брати участь у суспільному житті; 

- одноразової грошової допомоги особам, які отримали тілесні ушкодження під час участі у масових акціях громадського протесту, що відбулися у період з 21 листопада 2013 р. по 21 лютого 2014 року; 

    видає відповідні посвідчення категоріям громадян, які мають право на пільги відповідно до законодавства України; 

9) у сфері надання населенню соціальних послуг (соціального обслуговування), проведення соціальної роботи: 

    забезпечує облік осіб, які звертаються в управління з питань їх направлення в установи та заклади, що надають соціальні послуги, сприяє в оформленні документів цим особам;

    сприяє влаштуванню за потреби до будинків-інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку, осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю; 

10) у сфері соціальної інтеграції осіб з інвалідністю: 

    веде облік осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших осіб, які мають право на безоплатне забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації; 

    проводить роботу з оформлення документів для визначення права осіб з інвалідністю та дітей-інвалідів на безоплатне та пільгове забезпечення автомобілями; 

    координує роботу реабілітаційних установ для осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю місцевого рівня і сприяє їх розвитку, розглядає пропозиції органів місцевого самоврядування щодо потреби у створенні, реорганізації, ліквідації реабілітаційних установ; 

    готує у встановленому порядку рішення про направлення до реабілітаційних установ осіб з інвалідністю, у тому числі дітей з інвалідністю, а також дітей віком до двох років (включно), які належать до групи ризику щодо отримання інвалідності; 

    проводить виплату грошових компенсацій, передбачених законодавством України; 

    визначає потребу в забезпеченні осіб з інвалідністю та окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації, автомобілями, санаторно-курортним лікуванням, у проведенні компенсаційних виплат, передбачених законодавством України, та направляє узагальнену інформацію Департаменту; 

    подає пропозиції органам місцевого самоврядування щодо потреби у комунальних реабілітаційних установах для осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю; 

    інформує осіб з інвалідністю щодо можливостей проходження ними професійної реабілітації в реабілітаційних установах і про послуги державної служби зайнятості з метою вибору ними виду професійної діяльності та визначення виду професійного навчання шляхом професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації; 

    інформує центр зайнятості місцевого рівня та відділення Фонду соціального захисту інвалідів про осіб з інвалідністю, які виявили бажання працювати; 

    бере участь у створенні безперешкодного середовища для маломобільних категорій населення; 

11) готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і звітність з питань, що належать до його компетенції;

12) здійснює роботу з оформлення документів для визначення права інвалідів та дітей-інвалідів на безоплатне та пільгове забезпечення автомобілями;

13) здійснює виплату грошових компенсацій на бензин та технічне обслуговування автомобіля на транспортне обслуговування;

14) забезпечує ведення централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ);

15) інформує населення з питань, що належать до його компетенції, роз’яснює громадянам положення нормативно-правових актів з питань, що належать до його компетенції, у тому числі через засоби масової інформації;

16) виконує інші передбачені законодавством України повноваження.

	Умови оплати праці      
	   Посадовий оклад – 5300,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість 
призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для  участі в конкурсі, та строк їх подання 
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6)заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Документи приймаються до 16:00 години  5 жовтня 2018 року за адресою: 78200, Івано-Франківська область, м.Коломия, вул.І.Франка,3

	Дата, час і місце

проведення конкурсу            
	09  жовтня  2018 року,  початок о 0900 год.,
за адресою: 78200, Івано-Франківська область, 

м. Коломия, вул.І.Франка,3

	Прізвище, ім’я та по
       
батькові, номер телефону  та адреса електронної пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію

з питань проведення 

конкурсу 
	Ілюк Галина Петрівна, 

тел.(03433) 2-34-67,

sobez_kol1@ukr.net

	Кваліфікаційніі вимоги

	1.
	Освіта
	Вища (юридичного,  гуманітарного  або економічного  спрямування); ступінь вищої освіти – магістр

	2.
	Досвід роботи
	  Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В», або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше одного року.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів
2) вміння обґрунтовувати власну позицію
3) досягнення кінцевих результатів.

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання

2) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;

3) вміння працювати з великими масивами інформації;

4) вміння працювати при багатозадачності;

5) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3.
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість.

	4.
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3) оцінка ефективності здійснених змін.

	5.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) управління проектами;

3) управління якісним обслуговуванням;

4) вміння працювати в команді та керувати командою;

5) мотивування;

6) оцінка і розвиток підлеглих;

7) вміння розв’язання конфліктів.

	6.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; знання сучасних технологій електронного урядування

	7.
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;
2) дисципліна і систематичність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях


	Професійні  знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
   Конституції України; 
   Закону України “Про державну службу”; 
   Закону України “Про запобігання корупції”



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом  роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	  Закон України « Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

    Закон України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»;
    Постанова Кабінету Міністрів від 12 травня 1994 р. № 302   «Про порядок видачі посвідчень і нагрудних знаків ветеранів війни»
     Постанова Кабінету Міністрів від 5 квітня 2012 р. № 321   «Про затвердження Порядку забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення і виплати грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні засоби реабілітації, переліків таких засобів»

    Постанова Кабінету Міністрів   від 22 лютого 2006 р. № 187  «Про затвердження Порядку забезпечення санаторно-курортними путівками деяких категорій громадян структурними підрозділами з питань соціального захисту населення районних, районних у м. Києві держадміністрацій, виконавчими органами міських, районних у містах (у разі їх утворення (крім м. Києва) рад».
      


Начальник управління                                                         Любов Стефанюк
