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ПЛАН 

роботи уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції

на 2020 рік

	№

з/п
	Назва заходу
	Терміни виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1.  Організація роботи щодо запобігання і протидії корупції

	1
	Надання працівникам апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації роз’яснень щодо застосування антикорупційного законодавства
	протягом року
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	2
	Надання методичної допомоги в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави
	до 01.04.2020 року
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	3
	Попередження осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців, про спеціальні обмеження, встановлені законами України «Про державну службу», «Про запобігання корупції» та правилами етичної поведінки державних службовців
	протягом року
	завідувач сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації 
	

	4
	Проведення антикорупційної експертизи проектів розпоряджень районної державної адміністрації з метою виявлення чинників, що сприяють чи можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень та, у разі виявлення, вносити пропозиції голові райдержадміністрації
	протягом року
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	2. Роз’яснення антикорупційного законодавства

	1
	Участь у проведенні навчальних заходів для  державних службовців райдержадміністрації щодо виконання  вимог антикорупційного законодавства
	протягом року  
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	2.
	Проведення семінарів, навчань, нарад  з питань порядку декларування майна, доходів, витрат і зобов’язань фінансового характеру особами, уповноваженими на виконання функцій держави та місцевого самоврядування 
	січень-квітень
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	3.
	Здійснення комплексу заходів, спрямованих на підвищення рівня знань населення з питань розвитку інститутів громадянського суспільства та їх ролі у формуванні менталітету неприйняття  корупції, протидії чинникам, що її зумовлюють, про особисту участь громадян у запобіганні та викритті фактів корупційних діянь
	протягом року  
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	4.
	Проведення нарад-навчань з уповноваженими особами з питань запобігання та виявлення корупції в структурних підрозділах райдержадміністрації
	протягом року 
	 провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	3. Превентивні антикорупційні заходи

	1.
	Вжиття заходів щодо забезпечення подання особами, які претендують на зайняття посад державних службовців районної державної адміністрації, відомостей про працюючих в райдержадміністрації близьких осіб та подальшої актуалізації такої інформації стосовно близьких осіб працюючих державних службовців 
	протягом року  
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	2.
	Виконання заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його усунення, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків у діяльності посадових і службових осіб райдержадміністрації 
	протягом року  
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	3.


	Розміщення на офіційному веб-сайті райдержадміністрації та у засобах масової інформації публікацій з питань забезпечення антикорупційної політики
	протягом року  
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації;
відділ документообігу, звернень громадян, контролю організаційної та  інформаційної діяльності
	

	4.
	Надання структурним підрозділам районної державної адміністрації та окремим працівникам роз’яснень щодо застосування норм антикорупційного законодавства
	постійно  
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	4. Здійснення контролюючих заходів

	1.
	Участь у проведенні перевірки стану дотримання державними службовцями вимог фінансового контролю
	протягом року
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації;
сектор бухгалтерського обліку, звітності та правової роботи апарату райдержадміністрації
	

	2.
	Здійснення контролю за дотриманням вимог урегулювання конфлікту інтересів, які передбачені антикорупційним законодавством
	протягом року
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	3.
	Інформування у письмовій формі голову районної державної адміністрації про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими особами районної державної адміністрації
	у разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації 

	

	4.
	Розгляд звернень, що надійшли до райдержадміністрації, про факти корупції та інші діяння, які порушують чинне антикорупційне законодавство  
	при надходженні звернень
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	5.
	Участь  у службових розслідуваннях (перевірках) з метою виявлення причин та умов, що  сприяли вчиненню корупційних правопорушень 
	у разі виявлення порушень
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	5. Взаємодія з громадськістю з питань реалізації державної антикорупційної політики

	1.
	Запровадження дієвого механізму зворотного зв'язку з громадськістю щодо повідомлень про виявлені факти корупційних правопорушень 
	протягом року
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
	

	2. 
	Доведення до громадськості інструментів для боротьби з корупцією
	протягом року  
	провідний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації
відділ документообігу, звернень громадян, контролю організаційної та  інформаційної діяльності
	


Завідувач сектору управління персоналом

апарату райдержадміністрації
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