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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 17.03.2014                       м.Коломия      

        №88
Про   затвердження  заходів Коломийського району з виконання „Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати в Івано – Франківській області на 2013-2014 роки” 

в новій редакції
З метою належного виконання Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати в Івано – Франківській області на 2013 – 2014 роки, затвердженої розпорядженням обласної державної адміністрації від 17.01.2014р. №35 „Про хід виконання розпорядження облдержадміністрації від 18.03.2013 року  №167 «Про затвердження Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати в Івано – Франківській області на 2013 – 2014 роки”:
1. Затвердити Заходи Коломийського району з виконання „Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати в Івано – Франківській області на 2013-2014” в новій редакції (додаються).
2. Співвиконавцям інформувати координатора у визначені у програмі терміни для узагальнення та інформування керівництва облдержадміністрації щопіврічно до 10 числа місяця, наступного за звітним періодом.
3. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – Коломийську об’єднану Державну податкову інспекцію Головного управління Міндоходів в Івано–Франківській області та відділ з питань праці та соціально-трудових відносин управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.
4. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження райдержадміністрації від 22.05.2013 №218 „Про затвердження заходів Коломийського району з виконання „Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати в Івано-Франківській області на 2013–2014 роки”.
5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Заступник голови районної 
державної адміністрації                                                                                Любов Михайлишин



ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження райдержадміністрації

від 17.03.2014 №88
Заходи

 Коломийського району з виконання „Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати в Івано-Франківській області на 2013-2014 роки”

	№ з/п
	Назва заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	Засідання районної комісії з легалізації заробітної плати
	Представники установ, включених до складу комісії
	Щомісячно, після отримання списків від обласної комісії з легалізації заробітної плати

	І. Інформаційно - роз'яснювальна робота

	2
	Проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед населення щодо економічних і соціальних переваг отримання легальних доходів та сплати податку на доходи фізичних осіб і єдиного соціального внеску до Пенсійного фонду
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації;
Коломийська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів в Івано –Франківській області;
Управління Пенсійного фонду в м.Коломиї та Коломийському районі;
Коломийський міськрайонний центр  зайнятості;
Головний державний інспектор з питань праці Територіальної державної інспекції з питань праці в Івано – Франківській області
	Постійно

	3
	Функціонування на сайті райдержадміністрації в розділі «Легалізація заробітної плати» з розміщенням у ньому інформаційних матеріалів щодо протидії оплати праці у «конвертах» і соціальних переваг отримання легальних доходів.


	Інформаційно-аналітичний відділ райдержадміністрації разом із Коломийською об’єднаною державною податковою інспекцією Головного управління Міндоходів в Івано – Франківській області
	Постійно



	4
	Подання на сайт райдержадміністрації інформаційних матеріалів щодо протидії оплати праці у «конвертах» і соціальних переваг отримання легальних доходів та сплати податку на доходи фізичних осіб і єдиного соціального внеску.
	Інформаційно-аналітичний відділ райдержадміністрації; 
Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації;
Коломийський міськрайонний центр  зайнятості;
Коломийська об’єднана 

державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів в Івано – Франківській області
	Постійно



	5
	Проведення зустрічей із суб'єктами господарювання – роботодавцями, представниками інститутів громадянського суспільства, які представляють інтереси бізнесу, щодо обговорення і реалізації Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати та їх висвітлення у засобах масової інформації району.
	Коломийська об’єднана державна податкова інспекція головного управління Міндоходів в Івано –Франківській області;
Управління Пенсійного фонду в м.Коломиї та Коломийському районі,
Коломийський міськрайонний центр  зайнятості;
Головний державний інспектор з питань праці Територіальної державної інспекції з питань праці в Івано – Франківській області;
Керівники установ і організацій  інших контролюючих органів, які входять до складу районної комісії з легалізації заробітної плати
	Постійно

	6
	Забезпечення функціонування на постійній основі телефонної «гарячої лінії» з питань дотримання законодавства про працю (тіньової оплати праці у «конвертах», невиплати заробітної плати, її виплати у розмірі, нижчому від мінімального рівня, використання праці неоформлених найманих працівників), з використанням якої громадяни зможуть повідомити про факти порушень законодавства про працю.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Постійно

	6
	Функціонування на постійній основі на біл - бордах, сіті – лайтах соціальної реклами, спрямованої на упередження виплати заробітної плати в «конвертах» та негативних наслідків «тіньової» оплати праці, легалізацію трудових відносин роботодавців з найманими працівниками.
	Коломийська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів в Івано –Франківській області;

Коломийський міськрайонний центр  зайнятості
	Постійно

	II. Організація роботи з «ризиковими» суб'єктами господарської діяльності (що виплачують заробітну плату, нижчу від мінімального рівня, якими при реєстрації трудових договорів у міськрайонному центрі зайнятості відображено оплату праці найманим працівникам у розмірі, меншому від встановленого законодавством мінімального рівня (трудові договори оформлено на 1/2, 1/4 ставки), де виявлено факти використання неоформленої найманої праці)

	7
	Формування та надання членам районної комісії переліків суб'єктів господарювання (далі Переліки): 
	
	Щомісячно до 10 числа місяця, наступного за звітним

	
	-
у яких заробітна плата найманим працівникам нараховується у розмірі, меншому за встановлений законодавством мінімальний рівень;
	Коломийська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів в Івано –Франківській області
	

	
	-
якими при реєстрації трудових договорів у центрі зайнятості передбачено найм працівника на неповну зайнятість (трудові договори оформлено на 1/2, 1/4 ставки);
	Коломийський міськрайонний центр  зайнятості
	

	
	-
«ризикових» суб'єктів господарювання, які задіяні, або можуть бути задіяні у схемах мінімізації та ухилення від сплати податку на доходи фізичних осіб, за критеріями відбору (значні суми доходів при незначній кількості працюючих, наявні розбіжності між числом зареєстрованих РРО та кількістю найманих працівників, між числом виданих торгових патентів та кількістю найманих працівників).
	  Коломийська     об’єднана    державна
  податкова       інспекція     Головного

  управління    Міндоходів    в   Івано –

  Франківській області

	

	8
	Розгляд наданих Переліків для прийняття рішення щодо подальших заходів.
	Районна комісія з легалізації заробітної плати
	Щомісячно

	9
	Аналіз наданих голові райдержадміністрацій опрацьованих обласною комісією Переліків для заслуховування на засіданнях постійно діючої комісії, щодо дотримання вимог законодавства про працю та контрольно – перевірочних заходів у разі відсутності належної реакції щодо добровільної легалізації оплати праці.
	Районна комісія з легалізації заробітної плати
	Щомісячно

	10
	Опрацювання Переліків для:

· проведення заслуховувань (не рідше 1 разу на тиждень, або в міру потреби) на постійно діючій районній  комісії,  проведення індивідуально роз'яснювальної роботи з платниками податків щодо дотримання вимог законодавства про працю та соціального захисту громадян;
· контрольно - перевірочних заходів (не рідше 1 разу на тиждень) у разі відсутності належного реагування  щодо легалізації оплати праці шляхом здійснення створеною робочою групою з легалізації заробітної плати в районі за участю представників: управління економіки райдержадміністрації, Коломийської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління Міндоходів в Івано –Франківській області, Коломийського МВ УМВС в Івано - Франківській області, головного державного інспектора з питань праці територіальної державної інспекції з питань праці в Івано – Франківській області, Управління Пенсійного фонду в м.Коломиї та Коломийському районі обстежень щодо державної реєстрації підприємницької діяльності громадян, належного оформлення трудових відносин між роботодавцем та найманими працівниками, наявності відповідних дозвільних документів згідно з таким розподілом обов'язків:

- представник управління праці та соціального захисту населення  райдержадмістрації - у частині складання актів обстежень;

- представник Коломийського МВ УМВС в Івано - Франківській області - у частині контролю за здійсненням господарської діяльності без державної реєстрації (складення протоколів про адмінправопорушення);

- представник Коломийської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління Міндоходів в Івано –Франківській області - у частині контролю за наявністю ліцензій, торгових патентів, реєстраторів розрахункових операцій книг обліку розрахункових операцій складення протоколів про адмінправопорушення, тощо;

· вжиття інших заходів щодо суб'єктів господарювання, що порушують вимоги законодавства про працю, у залежності від повноважень установи (організації), зокрема, при прийнятті рішень щодо надання різного роду дозволів, ліцензій, погоджень, укладення договорів, участі у тендерах тощо, згідно з Орієнтовним алгоритмом дій (додаток 1 до Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати в Івано-Франківській області на 2013-2014 роки).


	Районна комісія з легалізації заробітної плати
	Протягом місяця з дати отримання списків до дати заслуховування на засіданні райдержадміністрації комісії з легалізації заробітної плати

	11
	Обговорення звітів та поточної інформації представників установ і організацій, що входять до складу районної комісії щодо результатів проведених співбесід та обстежень «ризикових» суб’єктів господарювання.
	Представники установ і організацій, що входять до складу комісії
	В міру потреби

	12
	Інформування членами районної комісії Коломийської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління Міндоходів в Івано – Франківській області про вжиті заходи до суб'єктів господарювання, що порушують вимоги законодавства про працю, з наданням переліків тих із них, які отримували різного роду дозволи, погодження, укладались договори, зокрема за підсумками тендерів, тощо у відповідності з Орієнтовним алгоритмом дій (додаток 1 до Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати в Івано-Франківській області на 2013-2014 роки, за формою згідно з додатком 3 до Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати в Івано-Франківській області на 2013-2014 роки).
	Представники установ і організацій, що входять до складу комісії
	Щомісячно до 10 числа

	13
	Отримання від Головного управління Міндоходів в Івано –Франківській області звіреної інформації щодо суб'єктів господарювання, яким надавались різного роду дозволи, погодження, укладались договори, зокрема, за підсумками тендерів та ін. (у відповідності з Орієнтовним алгоритмом дій згідно з додатком 1 до Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати в Івано-Франківській області на 2013-2014 роки) з переліками «ризикових» суб'єктів господарювання.
Інформування районної комісії про факти невжиття членами районної комісії заходів, визначених Орієнтовним алгоритмом дій (додаток 1 до Комплексної програми заходів з легалізації заробітної плати в Івано-Франківській області на 2013-2014 роки).
	Коломийська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів в Івано –Франківській області 
	Щомісячно до 20 числа

	ІІІ
	Збір, узагальнення та обмін інформацією щодо наявності у суб'єктів господарювання трудових ресурсів

	14
	Розгляд отриманих списків, прийняття рішення щодо подальших заходів.
	Районна комісія з легалізації заробітної плати
	Щомісячно до 15 числа (під час засідання комісії)

	15
	Підготовка звіту і поточної інформації голові райдержадміністрацій про результати вжитих заходів.
	Коломийська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів в Івано –Франківській області;
Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Щомісячно до 15 числа

	IV. Заслуховування результатів роботи районної комісії на засіданнях колегії райдержадміністрації

	17
	Надання матеріалів щодо результатів роботи районної комісії з легалізації заробітної плати на засідання колегії райдержадміністрації.
	Коломийська об’єднана державна податкова інспекція Головного управління Міндоходів в Івано –Франківській області;
Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації;

Коломийський міськрайонний центр  зайнятості;

Управління Пенсійного фонду в м. Коломиї та Коломийському районі
	1 раз на півріччя

	18
	Заслуховування на засіданні колегії райдержадміністрації результатів роботи районної комісії з легалізації заробітної плати, керівників установ (служб, організацій), що входять до складу цієї комісії.
	Районна комісія з легалізації заробітної плати
	1 раз на півріччя

	19
	Прийняття рішення за наслідками заслуховувань на засіданнях колегії райдержадміністрації результатів роботи районної  комісії з легалізації заробітної плати  щодо подальших заходів з легалізації оплати праці та стосовно притягнення до відповідальності тих осіб, які не забезпечили належної організації роботи у цьому напрямку.
	Колегія райдержадміністрації
	1 раз на півріччя
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