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КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Колегія районної державної адміністрації

РІШЕННЯ

від _____________                        м. Коломия                                  №________

Про хід виконання розпорядження

райдержадміністрації від 30.11.2017 року

№572 «Про стан дотримання законодавства

з питань проходження державної

служби та протидії корупції в апараті

та структурних підрозділах районної 

державної адміністрації» 

Відділом кадрової роботи апарату районної державної адміністрації, провідним спеціалістом з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації та керівниками структурних підрозділів районної державної адміністрації проведена відповідна робота по виконанню розпорядження районної державної адміністрації від 30.11.2017 року №572 «Про стан дотримання законодавства з питань проходження державної служби та протидії корупції в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації». Забезпечується дотримання законодавства з питань проходження державної служби, актів та доручень Президента України у сфері управління персоналом та з питань протидії корупції в органах державної влади. 
Переглянуто та затверджено у новій редакції структуру та штатний розпис районної державної адміністрації, здійснено перегляд посадових інструкцій. Забезпечено виконання основних завдань, визначених Типовим положенням про службу управління персоналом державного органу, затвердженим наказом Національного агентства України з питань державної служби від 03.03.2016 року №47.
При оголошенні конкурсу на зайняття посад державної служби в районній державній адміністрації забезпечено дотримання вимог Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінетом Міністрів України від 25.03.2016 року №246 (із змінами). 
Призначення на посади та звільнення з посад державних службовців здійснюється відповідно до Закону України від 10.12.2015 року №889-VIII «Про державну службу». Забезпечено присвоєння рангів державним службовцям у відповідності до законодавчих та нормативних актів. 

Проводяться спеціальні перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави та перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами 3 та 4 статті 1 Закону України «Про державну службу».
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.09.2007 року №1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» щороку організовується робота щодо проведення              I туру Конкурсу «Кращий державний службовець» серед керівників та спеціалістів структурних підрозділів райдержадміністрації.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 23.08.2017 року №640 «Про затвердження Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців» відділом кадрової роботи апарату районної державної адміністрації проводиться робота щодо оцінювання результатів службової діяльності державних службовців апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації у жовтні-грудні 2018 року.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 року №706 «Питання запобігання та виявлення корупції» (із змінами), з метою підвищення ефективності заходів щодо запобігання та протидії корупції, розпорядженням райдержадміністрації від 07.08.2018 року №413               «Про внесення змін у структуру апарату районної державної адміністрації» введено посаду провідного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації.
З метою забезпечення ефективної реалізації та застосування  антикорупційного законодавства, на офіційному веб-сайті райдержадміністрації діють і постійно оновлюються рубрики «Антикорупційна політика» та «Очищення влади».

Забезпечується своєчасне подання декларацій у встановленому Законом України «Про запобігання корупції» порядку.
Проводиться роз’яснювальна робота щодо вжиття заходів та недопущення будь-якої можливості виникнення конфлікту інтересів, щодо обов’язковості повідомлення про наявність конфлікту інтересів, а також пошуку шляхів його врегулювання та усунення. Здійснюється контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів.

На черговому засіданні Громадської ради при Коломийській районній державній адміністрації 15.11.2018 року заслухано та обговорено питання про стан дотримання законодавства з питань протидії корупції в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації.
Здійснюється аналіз проектів розпоряджень та інших нормативно-правових актів райдержадміністрації в частині відповідності їх антикорупційному законодавству. 
З метою реалізації державної політики із запобігання та протидії корупції, профілактики та попередження причин і умов, які сприяють проявам корупційних правопорушень, на офіційному веб-сайті райдержадміністрації в рубриці «Антикорупційна політика» розміщена детальна інформація щодо можливості повідомлення, в тому числі анонімно, про факти корупції в райдержадміністрації та її структурних підрозділах на телефонну «гарячу» лінію, поштою або засобами електронного зв’язку, які підлягають обов’язковому розгляду, перевірці та відповідному реагуванню.

Враховуючи вищенаведене, колегія районної державної адміністрації вирішила рекомендувати:
1. Інформацію про хід виконання розпорядження райдержадміністрації від 30.11.2017 року №572 «Про стан дотримання законодавства з питань проходження державної служби та протидії корупції в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації» взяти до відома.  
2. Керівнику апарату районної державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації забезпечити:
2.1. Дотримання вимог законів України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції» при виконанні своїх посадових обов’язків;
2.2. Участь державних службовців у I турі Конкурсу «Кращий державний службовець» серед керівників та спеціалістів структурних підрозділів райдержадміністрації відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.09.2007 року №1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець»;       
2.3. Встановлення у визначені терміни надбавок державним службовцям за вислугу років, надання додаткових оплачуваних відпусток, здійснювати призначення та звільнення з посад державної служби відповідно до вимог Закону України «Про державну службу»;
2.4. Дотримання статті 39 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2016 року №306 «Питання присвоєння рангів державних службовців та співвідношення між рангами державних службовців і рангами посадових осіб місцевого самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями» при присвоєнні рангів державним службовцям;
2.5. Проведення оцінювання результатів службової діяльності у встановлені терміни відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 23.08.2017 року №640 «Про затвердження Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців»;
2.6. Подання декларацій суб’єктів декларування відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» серед працівників апарату райдержадміністрації та її структурних підрозділів;

2.7. Вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів, його усунення та здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів;

2.8. Роз’яснювальну роботу серед працівників апарату районної державної адміністрації та її структурних підрозділів про можливість повідомлення про факти корупції на телефонну «гарячу» лінію, поштою або засобами електронного зв’язку. 

3. Сільським, селищним головам забезпечити виконання законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про запобігання корупції», інших нормативних актів у сфері запобігання та протидії корупції.

4. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головних відповідальних виконавців – відділ кадрової роботи апарату районної державної адміністрації (В.Бойчук) та провідного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації  (Х.Слободян).

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Михайла Беркещука.
Голова районної державної

адміністрації, голова колегії



   Любомир Глушков

ПОГОДЖЕНО:
Перший заступник голови 

райдержадміністрації

_________________ Н.Печенюк
„____”__________ 2018р.

Заступник голови 
райдержадміністрації

_________________ Л.Михайлишин

„____”__________ 2018р.

Керівник апарату 

райдержадміністрації

_________________М.Беркещук 

„____”__________ 2018р.
Начальник юридичного відділу

апарату райдержадміністрації 

_______________ О.Коваленко 
„____” _____  2018р. 
Начальник загального відділу

апарату райдержадміністрації

_________________ Д.Вінтоняк
„____”__________ 2018р.

Завідувач сектором контролю 

апарату райдержадміністрації

__________________І.Ткач
„____”__________ 2018р.
Провідний спеціаліст з питань 

запобігання та виявлення корупції 

апарату райдержадміністрації 

_______________ Х.Слободян

„____”__________ 2018р.
В.о. начальника відділу кадрової 

роботи апарату райдержадміністрації 

_______________ В.Бойчук
„____”__________ 2018р.
