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	Проект


Коломийська районна державна адміністрація

Коломийська  районна рада

Колегія районної державної адміністрації
Президія районної ради

РІШЕННЯ
	від  _____________
	м. Коломия
	№__________


Про виконання бюджету

району та районного бюджету

за 2018 рік
До складу зведеного бюджету Коломийського району в 2018 році входило 30 місцевих бюджетів: районний бюджет, 2 селищні та 27 сільських бюджетів. 

За 2018 рік до усіх місцевих бюджетів  надійшло (без урахування міжбюджетних трансфертів) 97469,1 тис. гривень доходів загального та спеціального фондів,  що складає 115,1  відс. до уточненого плану, у тому числі:

– доходів загального фонду зараховано – 77642,7 тис. гривень, або 102,0 відс. до уточненого плану на 2018 рік; 

– доходів спеціального фонду зараховано – 19826,4  тис. гривень,  що у 2,3 рази  більше  планових показників з урахуванням внесених змін.

У порівнянні з  2017 роком  (в співставних умовах) поступлення коштів до загального фонду бюджету району зросли на  11876,1 тис. гривень, або на 18,1 відс.,  спеціального фонду на 4464,7 тис. гривень, або 29,1 відсотка.

До районного бюджету  мобілізовано доходів загального фонду в сумі 45771,5 тис. гривень  при уточненому плані на звітний період 44135,0 тис. грн., що складає 103,7 відсотка. 

До сільських і селищних бюджетів, при уточненому плані  32012,3   тис. гривень,  зараховано 31871,2 тис. гривень, що складає  99,5 відсотка. Із 29 сільських та селищних бюджетів планові показники по доходах загального фонду не виконані по 7 місцевих бюджетах, а саме по Іванівецькому, Корницькому, Королівському, Раківчицькому, Товмачицькому, Ліснохлібичинському, Торговицькому сільських бюджетах.  

У 2018 році з державного бюджету Коломийський район отримав до загального фонду коштів в сумі 194384,3 тис. гривень, що становить 100  відсотків до уточненого  розпису державного бюджету на рік, в тому числі:

– базової дотації – 39949,0  тис. гривень; 

– освітньої субвенції – 104882,5 тис. гривень;

– медичної субвенції – 44188,8 тис. гривень;

– субвенції на здійснення заходів соціально - економічного розвитку окремих територій – 5364,0 тис. гривень. 


 Крім того, отримано субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам  в сумі  562764,8  тис. гривень.
Впродовж 2018 року проведено видатків по загальному та спеціальному фондах місцевих бюджетів на суму  894911,8  тис. гривень, в тому числі видатків загального фонду – 844270,4 тис. гривень  та видатків спеціального фонду – 50641,5 тис. гривень.

В порівнянні з 2017  роком видатки загального фонду зросли на  45436,1 тис. гривень, або 5,7 відсотка, видатки спеціального фонду зменшилися на 8164,6 тис. гривень, або 14,1 відсотка.

З метою забезпечення ефективного використання бюджетних коштів, фінансування з місцевих бюджетів Коломийського району у першочерговому порядку здійснювалося  на захищені статті видатків, а саме заробітну плату, оплату за спожиті енергоносії, харчування, медикаменти.

Загалом на оплату праці та розрахунки за спожиті енергоносії спрямовано 92,5 відс.  наявних фінансових ресурсів.
  
Із загального обсягу видатків загального фонду, видатки  на  державне управління складають  2,6 відс. (22396,2 тис. гривень), на освіту – 20,4 відс.   (172089,8 тис. гривень), на охорону здоров’я – 17,2 відс. (145518,6 тис. гривень),  соціальний захист та соціальне забезпечення населення – 52,1 відс.  (439578,7 тис. гривень), культуру –1,7  відс.  (14024,1 тис. гривень), фізичну культуру і спорт – 0,5 відс. (3947,6 тис. гривень). 

Для  покращення ситуації із забезпеченістю виплати заробітної  плати  працівникам бюджетних установ та розрахунків за енергоносії,   головними розпорядниками бюджетних коштів, сільськими та селищними радами протягом року вживалися ряд заходів (скорочувалися штатні посади,  надавалися працівникам відпустки без збереження заробітної плати, не заповнювалися вакантні посади, здійснювався перерозподіл не першочергових  видатків, тощо). 
Виконання зазначених заходів дало можливість зекономити впродовж року 17359,1 тис. гривень та своєчасно і у повному обсязі виплачувати протягом року заробітну плату працівникам бюджетної сфери району, забезпечити безперебійну роботу бюджетних установ, які фінансуються з місцевих бюджетів, і надання ними відповідних освітніх, медичних, культурних та інших послуг жителям  Коломийщини.


Станом на 1 січня 2019 року прострочена заборгованість із  виплати заробітної плати працівникам  бюджетних установ району відсутня.


Кредиторська заборгованість складає  184,7 тис. гривень (за коштами державного бюджету),  що на 93517,5  тис. гривень  менше,  як на  початок року. 
Дебеторська заборгованість за видатками  загального фонду  станом на 01.01.2019 року  відсутня. 

Проведеним фінансовим управлінням райдержадміністрації аналізом відвідування дітьми дитячих дошкільних закладів району та дошкільних підрозділів НВК встановлено, що в окремих закладах у грудні  наповнюваність груп складала менше 70 відсотків, а саме:

–  у Корницькому дитячому садку –  65,3 відсотка;

–  у  Підгайчиківському дитячому садку – 61,3 відсотка;

 –  в Угорницькому  дитячому садку – 63,6 відсотка;

–  у  Ценявському  дитячому садку –  55,0 відсотків;

–  у Старогвіздецькому НВК – 47,5 відсотка;

–  у Джурківському НВК – 67,5 відсотка;

 –  у Виноградському НВК– 67,5 відсотка. 

Одночасно  зазначені заклади, крім  Підгайчиківського дитячого садка,  потребували фінансової допомоги з районного бюджету в частині оплати праці за грудень 2018 року.  

Виходячи із вищенаведеного колегія районної державної адмініст-рації та президія районної ради  вирішили рекомендувати:
1. Інформацію про виконання бюджету району та районного бюджету за 2018 рік  взяти до відома.

2. Сільським та селищним головам:

2.1. На чергових засіданнях виконавчих комітетів та сесіях сільських та селищних рад розглянути питання про виконання місцевих бюджетів за  2018 рік;
2.2. Вжити дієвих заходів щодо активізації роботи із залучення додаткових надходжень до місцевих бюджетів та ліквідації податкового боргу за платежами, що зараховуються до місцевих бюджетів, зокрема з податку на нерухоме майно (плати за землю), єдиного податку;
2.3. Для  своєчасного забезпечення виплати заробітної плати у 2019 році працівникам  бюджетних установ  вільні залишки коштів загального  фонду, що склалися на 01.01.2019 року та кошти від перевиконання дохідної частини сільських та селищних бюджетів в першу чергу спрямувати на  зазначену мету.

3. Головним розпорядникам коштів районного бюджету:

3.1. Взяти на особистий контроль питання дотримання вимог статті 51 Бюджетного кодексу України щодо утримання чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише у межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисах на 2019 рік;
3.2. Щомісячно дотримуватись лімітів споживання енергоносіїв у натуральних показниках по кожній установі, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої їх економії;
3.3 Забезпечити неухильне дотримання норм Бюджетного кодексу України щодо фінансування в першочерговому порядку захищених видатків.

4. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Г. Кравчук):
4.1. Здійснювати моніторинг сплати підприємствами, установами та організаціями податку на доходи фізичних осіб і плати за землю та щомісячно до 10 числа місяця, наступного за звітним, інформувати  керівництво райдержадміністрації щодо причин у разі їх зменшення;

4.2. Щомісячно інформувати керівництво райдержадміністрації про  стан виконання дохідної частини  місцевих бюджетів. 

5. Співвиконавцям рішення колегії подавати інформації головному відповідальному виконавцю – фінансовому управління райдержадміністрації  у терміни, визначені у рішенні, для узагальнення та подальшого інформування керівництва райдержадміністрації. 
6. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця – фінансове управління районної державної адміністрації.

7. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови районної державної адміністрації Л. Михайлишин та керуючу справами виконавчого апарату районної ради М. Сарахман.

Голова районної                                                         Голова районної ради,

державної адміністрації,                                           голова президії

голова колегії



              Любомир Глушков
                                           Роман Дячук   
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