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УКРАЇНА
КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	від 25.03.2013
	м.Коломия
	№134


Про районний план дій на 2013 рік 

щодо впровадження Програми 

економічних реформ
З метою забезпечення впровадження в районі положень та завдань Програми економічних реформ та відповідно до розпорядження облдержадміністрації від 25.02.2013 №103 «Про регіональний план дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ»:

1.  Затвердити районний план дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» (додається).

2.  Співвиконавцям розпорядження подавати головному відповідальному виконавцю щоквартально до 5 числа місяця, наступного за звітним періодом, інформацію про виконання заходів для узагальнення та інформування керівництва райдержадміністрації до 10 числа місяця наступного за звітним періодом.

3.  Координацію роботи з виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – управління економіки райдержадміністрації.
4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника та заступників голови райдержадміністрації відповідно до функціональних повноважень.

Голова районної
державної адміністрації                                                          Михайло Негрич

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження райдержадміністрації

від 25.03.2013 №134
РАЙОННИЙ ПЛАН ДІЙ

на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки

«Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава»

	№ з/п
	Мета
	Зміст завдання та заходи
	Відповідальний за виконання
	Строк виконання
	Індикатор виконання

	І. РЕФОРМА МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ

	1.
	Завершення реорганізації первинної медичної допомоги
	Створення центру первинної медико-санітарної допомоги в районі, як юридичної особи з самостійним фінансуванням
	Центральна районна лікарня, органи місцевого самоврядування 
	Протягом року
	Доступність та ефективність надання первинної меддопомоги населенню

	2.
	Підготовка до модернізації вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги
	Розроблення планів перспективного розвитку закладів охорони здоров’я за підсумками аудиту стану надання вторинної медичної допомоги, результатами інвентаризації високовартісного обладнання
	Центральна районна лікарня, органи місцевого самоврядування
	Протягом року
	Затвердження планів,  покращення лікувально-діагностичного процесу

	1. 
	
	Проведення інвентаризації обладнання в закладах охорони здоров’я, що надають вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу (із визначенням якісного стану, інтенсивності використання)
	
	Протягом року
	Виконання завдань та визначення потреби в оновленні та придбанні медичного обладнання

	2. 
	
	Приведення ліжкового фонду закладів охорони здоров’я у відповідність до потреб населення
	Центральна районна лікарня, органи місцевого самоврядування
	Протягом року
	Приведення показника до нормативу 50,0 на

10,0 тис.осіб

	3.
	Покращення кадрового забезпечення закладів охорони здоров’я
	Забезпечення укомплектування закладів (підрозділів) медико-санітарної допомоги лікарями загальної практики – сімейними лікарями відповідно до Перспективного плану підготовки та перепідготовки лікарів за спеціальністю «Загальна практика-сімейна медицина»
	Центральна районна лікарня, органи місцевого самоврядування
	Протягом року
	Збільшення показника укомплектованості сімейними лікарями первинної ланки охорони здоров’я не менше, ніж на 5,0%

	ІІ. РЕФОРМА ОСВІТИ

	4.
	Модернізація і оптимізація мережі навчальних закладів
	Розширення мережі дошкільних навчальних закладів шляхом будівництва нових, відновлення роботи недіючих дошкільних навчальних закладів, реконструкції пристосованих під них приміщень та реорганізації загальноосвітніх навчальних закладів у навчально-виховні комплекси
	Управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
	Протягом року
	Збільшення мережі дошкільних навчальних закладів району, а саме: відкриття нових у селах Великий Ключів, Джурків, Молодятин

	3. 
	
	Оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів
	Управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації
	До 1 вересня
	Економія бюджетних коштів

	ІІІ. РЕФОРМА СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ

	Реформування системи пенсійного забезпечення

	5.
	Забезпечення фінансового ресурсу для повного і вчасного фінансування видатків на виплату пенсій
	Забезпечення надходження власних коштів до бюджету Пенсійного фонду в обсягах, визначених бюджетом Пенсійного фонду України
	Управлінням Пенсійного фонду України в м.Коломиї та  Коломийському районі
	Протягом року
	Надходження до бюджету Пенсійного фонду власних доходів у сумі, не менше 

232,3 млн. грн.

	4. 
	
	Залучення до участі у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування осіб, виявлених при здійсненні заходів із легалізації зайнятості та заробітної плати
	
	
	Збільшення кількості застрахованих осіб, яким гарантується державне пенсійне забезпечення

	5. 
	
	Пропагування серед жителів району, особливо серед членів особистих селянських господарств, матеріальних вигод добровільної участі у солідарній системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, залучення цієї та інших категорій громадян до добровільного соціального страхування
	
	
	

	6.
	Забезпечення громадянам вчасної та у повному обсязі реалізації права на пенсійне забезпечення
	Забезпечення своєчасного призначення та перерахунку пенсій за зверненнями осіб, які мають право на пенсію
	Управлінням Пенсійного фонду України в м.Коломиї та Коломийському районі
	Протягом року
	Надання вчасної соціальної підтримки особам, які набули право на пенсію

	6. 
	
	Вчасне здійснення перерахунків пенсій та їх індексації
	
	
	Збільшення розмірів пенсійних виплат

	7.
	Підвищення якості обслуговування та рівня поінформованості платників єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, страхувальників, пенсіонерів і осіб, які звертаються за призначенням пенсії, про зміни та реформи у системі пенсійного страхування, спрощення процедури сплати коштів і подання звітності до органів Пенсійного фонду
	Продовження розвитку і вдосконалення механізмів обслуговування пенсіонерів та платників і страхувальників за принципом «єдиного вікна»
	Управлінням Пенсійного фонду України в м.Коломиї та Коломийському районі
	Протягом року
	Спрощення та прискорення обслуговування споживачів адміністративних послуг, які надаються управлінням Пенсійного фонду України в м. Коломиї та Коломийському районі

	7. 
	
	Пропагування серед страхувальників, платників і пенсіонерів можливості їх дистанційного обслуговування з використанням для цього електронних інтерактивних засобів (веб-портал та інформаційні кіоски Пенсійного фонду України, подання звітності в електронній формі з електронним цифровим підписом)
	
	
	

	8. 
	
	Здійснення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи про напрямки і результати реформування пенсійної системи
	
	
	Підвищення рівня правової освіти населення в сфері пенсійного страхування

	Реформування системи соціальної підтримки та послуг

	8.
	Комплексний підхід до надання соціальної підтримки та соціального супроводу вразливих категорій сімей
	Розроблення механізму ефективної взаємодії суб’єктів, які мають повноваження з реалізації соціальних програм
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді райдержадміністрації
	Квітень
	Видання спільного наказу про взаємодію соціальних служб

	9.
	Здійснення підготовчих заходів для забезпечення включення Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, в Інформаційно-аналітичну систему соціального захисту населення
	Проведення інвентаризації пільг окремим категоріям громадян.

Посилення контролю за якістю наповнення, достовірністю та актуальністю інформації, що вноситься до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Листопад
	Забезпечення актуального стану Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги

	10.
	Надання населенню соціальних послуг на платній основі
	Вивчення потреби населення у наданні платних соціальних послуг. Розроблення та коригування у разі необхідності, затверджених тарифів на платні соціальні послуги в управлінні праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) райдержадміністрації
 відповідно до чинного законодавства
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) райдержадміністрації
	Травень
	Надання платних соціальних послуг окремим категоріям населення

	11.
	Впровадження Інформаційно-аналітичної системи соціального захисту населення
	Забезпечення функціонування Інформаційно-аналітичної системи соціального захисту населення і наповнення її всіма необхідними даними із застарілих систем та паперових носіїв
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Грудень
	Забезпечення централізованого обліку усіх отримувачів соціальної допомоги

	Реформування системи захисту прав дітей, які потребують державної підтримки, та сімейної політики

	12.
	Забезпечення житлом дітей-сиріт і дітей, які позбавлені батьківського піклування, осіб з їх числа
	Придбання житла для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, які його не мали, або втратили з незалежних від них причин
	Служба у справах дітей райдержадміністрації
	Протягом

року
	Забезпечення житлом в межах бюджетних призначень дітей-сиріт і дітей, які позбавлені батьківського піклування, осіб з їх числа

	13.
	Забезпечення права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на виховання в сім’ї
	Влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу, сім’ї опікунів і піклувальників
	Служба у справах дітей райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
	Протягом

року
	Влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в прийомні сім’ї і дитячі будинки сімейного типу та у сім’ї опікунів і піклувальників

	14.
	Доступність населення до соціальних послуг
	Введення додаткової чисельності фахівців із соціальної роботи до штату районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді райдержадміністрації
	Районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	І квартал
	Введення 13 посад фахівців із соціальної роботи та організація їх діяльності

	Сфера оплати праці та зайнятості населення

	15.
	Стимулювання підвищення рівня зайнятості
	Реалізація механізму компенсації роботодавцю витрат на сплату єдиного соціального внеску за працевлаштування безробітних, у т.ч. неконкурентоспроможних на ринку праці
	Коломийський міськрайонний центр зайнятості, Коломийська міська виконавча дирекція Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності
	Протягом року (при прийнятті нормативних документів)
	Працевлаштування 630 осіб, у т.ч. 315 – з числа неконкурентоспроможних на ринку праці

	
	
	Дотримання порядку видачі ваучерів особам віком старше 45 років для перепідготовки, спеціалізації підвищення кваліфікації
	Коломийський міськрайонний центр зайнятості
	
	Надання 45 особам старше 45 років ваучерів для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації

	
	
	Реалізація механізму надання безоплатних консультацій з питань організації та провадження підприємницької діяльності
	
	
	Надання 20 безробітним одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності

	16.
	Підвищення рівня зайнятості населення Коломийського району
	Розробити та затвердити Програму зайнятості населення Коломийського району на період до 2017 року з урахуванням вимог Закону України «Про зайнятість населення» у новій редакції та положень Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до

2017 року
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

Коломийський міськрайонний центр зайнятості,
	Протягом року
	Розроблена та затверджена районна Програма зайнятості населення Коломийського району до 2017 року

	17.
	Легалізація оплати праці в районі
	Вжиття дієвих заходів щодо детінізації економіки та легалізації виплати заробітної плати
	
	Протягом року
	Збільшення дохідної частини місцевих бюджетів та надходжень до 

Пенсійного фонду

	
	
	Виконання заходів комплексної програми з легалізації оплати праці в області
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

Коломийський міськрайонний центр зайнятості, Управлінням Пенсійного фонду України в м.Коломиї та Коломийському районі

Коломийська об’єднана державна податкова інспекція Івано-Франківської області Державної податкової служби України,

головний державний інспектор праці територіальної державної інспекції з питань праці в Івано-Франківській області
	
	

	ІV. ДЕРЕГУЛЯЦІЯ, РОЗВИТОК ПІДПРИЄМНИЦТВА ТА РЕФОРМУВАННЯ НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ

	18.
	Створення зручних і доступних умов для отримання споживачами адміністративних послуг
	Створення центру надання адміністративних послуг
	Управління економіки райдержадміністрації, управління та відділи райдержадміністрації,

органи місцевого самоврядування
	Протягом

року
	Створення центру надання адміністративних послуг

	
	
	Забезпечення функціонування центру з обслуговування платників податків при Коломийській об’єднаній державній податковій інспекції Івано-Франківської області Державної податкової служби України
	Коломийська об’єднана державна податкова інспекція Івано-Франківської області Державної податкової служби України
	Протягом року
	Створення комфортних умов діяльності бізнесу

	19.
	Зменшення витрат часу і коштів суб’єктів підприємницької діяльності на ведення податкового обліку та сплату податків
	Створення умов для подання суб’єктами господарювання податкової звітності в електронному вигляді
	Коломийська об’єднана державна податкова інспекція Івано-Франківської області Державної податкової служби України
	Протягом року
	Збільшення кількості платників податків, які подають звітність в електронному вигляді

	
	Створення сприятливих умов для розвитку бізнесу
	Запровадження ризикоорієнтованої системи податкового контролю
	
	
	Зменшення кількості планових документальних перевірок

	20.
	Забезпечення публічності та безпосереднього впливу громадськості при прийнятті регуляторних актів,підвищення ролі та забезпечення участі інститутів громадянського суспільства при прийнятті управлінських рішень
	Організаційне та інформаційне забезпечення роботи районних рад підприємців, залучення їх до підготовки проектів регуляторних актів, відстеження їх результативності
	Управління економіки райдержадміністрації
	Протягом року
	Кількість проведених засідань, громадських слухань, звітів про відстеження результативності

	21.
	Упорядкування діяльності об'єктів інфраструктури підтримки підприємництва та координація процесів створення нових установ
	Фінансова підтримка діяльності

бізнес-центру
	Управління економіки райдержадміністрації, фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування «Коломийський бізнес-центр»
	Протягом року
	Фінансова підтримка діяльності бізнес-центру

	VІ. МІЖНАРОДНА ІНТЕГРАЦІЯ

	22.
	Розширення та поглиблення транскордонного співробітництва
	Активізація роботи щодо залучення міжнародної технічної допомоги
	Управління економіки райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
	Протягом року
	Розширення участі району в міжнародних проектах

	VІІІ. РЕФОРМА ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА

	23.
	Реалізація проектів  енергозбереження, розвитку та реконструкції систем водо-, теплопостачання і водовідведення з використанням енергозберігаючого обладнання та технологій. Раціональне використання і економія паливно-енергетичних ресурсів
	Реконструкція водопровідних та каналізаційних насосних станцій з використанням сучасних енергозберігаючих технологій
	Відділ будівництва, житлово-комунального господарства та інфраструктури

райдержадміністрації
	Протягом року
	Забезпечення споживачів району якісною питною водою, підвищення ефективності та надійності функціонування водопровідноканалізаційних мереж. Впровадження енергоефективних технологій і скорочення енергоспоживання до 3,0%

	
	
	Заходи з поліпшення якості води та очищення стоків, у т.ч. із застосуванням сучасних технологій знезараження
	
	
	

	X. РОЗВИТОК СІЛЬСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА І ЗЕМЕЛЬНА РЕФОРМА

	24.
	Забезпечення реалізації конституційних прав громадян у частині оформлення спадщини і дарування земельних ділянок та наповнення місцевих бюджетів
	Поновлення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів відповідно до статті 18 Закону України «Про оцінку земель»
	Управління Держземагентства у Коломийському районі Івано-Франківської області, органи місцевого самоврядування
	Протягом року
	Поновлення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів відповідно до потреби згідно з вимогами статті 18 Закону України «Про оцінку земель»

	25.
	Створення прозорих механізмів надання відомостей Державного земельного кадастру та інформаційного забезпечення проведення земельних торгів для покращення інвестиційного клімату регіону
	Внесення до Державного земельного кадастру архівних відомостей про земельні ділянки
	Управління Держземагентства у Коломийському районі Івано-Франківської області
	Протягом року
	Переведення у цифровий формат архівної документації із землеустрою

	9. 
	
	Оприлюднення інформації про земельні ділянки або права на них, які виставлено на земельні торги, та їх результати на офіційному веб-порталі Держземагентства України відповідно до Закону України «Про Державний земельний кадастр»
	
	Протягом року
	Забезпечення оприлюднення 100% інформації про земельні ділянки, які зареєстровані в Державному земельному кадастрі, або права на них, що виставлено на земельні торги, та їх результатів

	Розвиток базових галузей сільського господарства

	26.
	Реформування агропромислового комплексу та створення умов для надходження інвестицій
	Забезпечення розвитку сільськогосподарської кооперації
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Протягом року
	Створення сільськогосподарських кооперативів

	10. 
	
	Сприяння селянам у створенні сімейних молочних ферм
	
	
	Створення сімейних  молочних ферм

	11. 
	
	Впровадження проектів будівництва та реконструкції тваринницьких комплексів
	
	
	Будівництво та реконструкція тваринницьких комплексів, збільшення обсягів виробництва молока та м'яса у сільськогосподарських підприємствах

	12. 
	
	Забезпечення району продовольством власного виробництва
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Протягом року
	Ефективне використання земель сільськогосподарського призначення, залучення в обробіток сільськогосподарських угідь, які ще не обробляються, шляхом додаткового укладання договорів з інвесторами-орендарями

	13. 
	
	Забезпечення потреби закритих установ (дитячих, лікувальних, оздоровчих, освітянських та інших) продукцією і сировиною, яка отримана у спеціальних сировинних зонах на умовах органічного виробництва
	Управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Протягом року
	Створення зон з виробництва екологічно чистої продукції

	XІ. ВПРОВАДЖЕННЯ НАЦІОНАЛЬНИХ ПРОЕКТІВ ТА ІНВЕСТИЦІЇ

	27.
	Залучення інвестицій в економіку району, сприяння у впровадженні пріоритетних інвестиційних проектів, реформування реального сектора економіки шляхом модернізації діючих та будівництва нових підприємств
	Промоція економічного потенціалу та інвестиційних можливостей району
	Управління економіки райдержадміністрації 
	Протягом року
	Поліпшення інвестиційного іміджу району, нарощування обсягу залучених інвестицій

	28.
	Реалізація національного проекту «Відкритий світ» – створення інформаційно-комунікаційної освітньої мережі національного рівня на базі технологій радіозв’язку четвертого покоління (4G)»
	Методичний супровід учасників проекту:

- методична і технічна підтримка пілотних навчальних закладів та інноваційної діяльності педагогів при розробці та використанні навчального контенту для 7 класів загальноосвітніх шкіл I-III ступенів;

- сприяння в анкетуванні шкіл району щодо впровадження національного проекту.
	Управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації
	Протягом року
	Участь 10 загальноосвітніх навчальних закладів у конкурсі зі створення електронних освітніх ресурсів; готовність педагогічних працівників до використання інформаційно-комп’ютерних технологій у навчально-виховному процесі; створення веб-сайтів шкіл-учасниць (10) проекту

	XІІ. РОЗВИТОК ГАЛУЗІ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ТА ЕЛЕКТРОННОГО УРЯДУВАННЯ

	29.
	Забезпечення доступності і відкритості органів державного управління
	Визначення кошторисної вартості інфраструктури, обладнання і програмного забезпечення для впровадження інструментів електронного урядування в районі
	Інформаційно-аналітичний відділ апарату райдержадміністрації
	ІІІ квартал
	Визначення вартості основних елементів

електронного урядування

	30.
	Аналіз стану соціально-економічного розвитку населених пунктів району з метою вирішення їх проблемних питань
	Запровадження електронних паспортів соціально-економічного розвитку населених пунктів району
	Управління економіки райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, управління статистики в м.Коломиї, інформаційно-аналітичний відділ апарату райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
	Грудень
	Електронна версія паспорта соціально-економічного розвитку кожного населеного пункту району

	XІІІ. РОЗВИТОК ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА

	31.
	Створення сприятливих умов (у т.ч. правових) для діяльності та розвитку інститутів громадянського суспільства
	Забезпечення райдержадміністрацією та районною радою сприяння проведенню громадської експертизи діяльності органів влади, проведенню консультацій із громадськістю та формуванню громадських рад
	Інформаційно-аналітичний відділ апарату райдержадміністрації,

районна рада
	Протягом

року
	Упровадження у практику роботи принципу відкритості влади, підвищення якості формування та реалізації політики на рівні органів місцевого самоврядування

	32.
	Забезпечення співпраці органів виконавчої влади та інститутів громадського суспільства у процесі формування та реалізації районної політики
	Залучення громадськості до обговорення суспільно-значущих питань, що виносяться на розгляд районної ради або  затверджуються розпорядженнями райдержадміністрації
	Інформаційно-аналітичний відділ апарату райдержадміністрації,

інститути громадського суспільства, районна рада
	Напередодні сесій та під час підготовки розпоряджень відповідно до регламенту
	Підвищення якості актів, що приймає місцева влада, з огляду на задоволення потреб громадськості

	ХІV. РЕФОРМА МІЖБЮДЖЕТНИХ ВІДНОСИН

	33.
	Підвищення ефективності видатків місцевих бюджетів
	Запровадження планування та виконання місцевих бюджетів за програмно-цільовим методом
	Фінансове управління райдержадміністрації, 

управління та відділи райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування 
	Протягом року
	Планування бюджету на середньострокову перспективу та ефективне використання бюджетних коштів

	14. 
	
	Вжиття заходів щодо оптимізації мережі бюджетних установ і запровадження раціонального та ефективного використання бюджетних коштів
	
	Протягом року
	Спрямування вивільнених коштів, які залишаються в розпорядженні бюджетної установи, на фінансування захищених статей видатків бюджету, в т.ч. заробітної плати, енергоносіїв, медикаментів, продуктів харчування; раціональне використання бюджетних коштів

	15. 
	
	Забезпечення своєчасної виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, які фінансуються за рахунок коштів місцевих бюджетів, та розрахунків за спожиті тепло- і енергоносії, не допускаючи при цьому простроченої кредиторської заборгованості з цих виплат
	Фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
	Протягом року
	Відсутність заборгованості


Начальник управління економіки
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