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	 Проект


Коломийська районна державна адміністрація
Колегія районної державної адміністрації
РІШЕННЯ

	від  _____________
	          м. Коломия

	№__________


Про виконання  розпорядження 
райдержадміністрації від 27.02.2018 року 
№91 «Про заходи щодо наповнення місцевих  
бюджетів району, ефективного і раціонального 
використання бюджетних коштів і посилення
 фінансово - бюджетної дисципліни на 2018 рік»
Одним із важливих напрямків роботи  районної  державної адміністрації  та органів місцевого самоврядування є складання  плану заходів щодо наповнення місцевих бюджетів та ефективного і раціонального використання бюджетних коштів. З цією метою  відповідно до  розпорядження обласної державної адміністрації від 20.02.2018 року №93  «Про заходи щодо наповнення бюджетів області, ефективного та раціонального використання бюджетних коштів і посилення  фінансово - бюджетної дисципліни на 2018 рік»,  розпорядження  райдержадміністрації від 27.02.2018 року №91 «Про заходи щодо наповнення місцевих бюджетів району, ефективного та раціонального використання бюджетних коштів і посилення фінансово - бюджетної дисципліни на 2018 рік» затверджено план відповідних заходів. 

Перший блок розпорядження спрямований на забезпечення виконання затверджених планових та уточнених місцевими радами  показників по доходах,  з урахуванням залучення додаткових джерел надходжень.

 
В цілому по місцевих бюджетах району доходи загального та спеціального фондів (без врахування трансфертів) виконано у сумі 47178,9 тис. гривень, що складає   130,3 відс. до затвердженого плану з урахуванням змін (план 78030,4  тис. гривень) та в абсолютній сумі понадпланові надходження складають 8360,6 тис. гривень.  

Виконання уточнених планових показників за доходами загального фонду районного бюджету складає 104,1 відс. до  уточненого плану за  І  півріччя  2018 року  (+ 879,9  тис. грн.).

Не забезпечили виконання вимог пункту І розпорядження райдержадміністрації  4 сільські  бюджети  на загальну суму  380,8 тис. гривень. 
Загальний обсяг усіх проведених видатків по бюджету району  за І півріччя 2018 року складає  500778,5  тис. гривень,  або 56,2 відс. до уточненого  річного плану. На оплату праці працівників бюджетних установ   профінансовано 164707,1 тис. гривень, або 86,5 відс. від обсягу проведених видатків (не включаючи  соціальні субвенції з державного бюджету),  на оплату енергоносіїв  - 13336,1 тис. гривень,  або 7,0 відс.,  на  медикаменти та продукти харчування - 3188,5 тис. гривень, або 1,6 відсотка. 
Гострою проблемою для місцевих бюджетів  району  у 2018 році  є незабезпеченість фінансовим ресурсом на оплату праці працівникам бюджетної сфери в обсязі понад 28000,0 тис. гривень. Найскладнішою є ситуація із незабезпеченістю  коштами  на виплату заробітної плати  по загальноосвітніх  закладах  (обслуговуючий персонал) та установах охорони здоров’я.   

З метою проведення своєчасної та в повному обсязі оплати праці працівників бюджетних установ  впродовж  І півріччя поточного року  спрямовувалися залишки коштів, які склалися на початок року в місцевих бюджетах, кошти від перевиконання дохідної частини місцевих бюджетів та проводилися заходи по економії  видатків.
 Станом на 01.07.2018 року  спрямовано таких коштів на оплату праці на загальну суму 2597,3 тис. гривень, що складає 31,0 відс. від розподіленого фінансового ресурсу, з них по районному бюджету 950,0 тис. гривень, що складає 39,9 відс.  від  розподілених коштів.  
Із 29 бюджетів місцевого самоврядування, 10 передали районному бюджету  трансферти  на  оплату праці  працівників бюджетної сфери на загальну суму  571,6  тис. гривень.

При цьому,  при розподілі  вільного залишку  бюджетних коштів,  жодної гривні на видатки з оплати праці не спрямовано  Корницьким, Струпківським, Товмачицьким, Угорницьким  сільськими  бюджетами, хоча на території населених пунктів  функціонують дитячі дошкільні заклади, клубні заклади,  де незабезпеченість складає від 1 до 2 місячних фондів.  

В результаті реалізації заходів, щодо економії видатків    впродовж   І півріччя 2018 року  зекономлено  6547,7 тис. гривень.
Однак, незважаючи на  вище  зазначений  фінансовий ресурс та проведені заходи з економії видатків, керівники бюджетних установ не в повній мірі вжили відповідних заходів щодо недопущення кредиторської заборгованості по  оплаті праці. 

Станом на 01.07. 2018 року  обсяг  кредиторської заборгованості з оплати праці працівникам бюджетних установ  району   складав 14061,3  тис.  гривень, а саме: 

 –  по загальноосвітніх навчальних закладах  (обслуговуючий персонал)  –  3206,5 тис. гривень (травень, червень);

– центральній районній лікарні – 9365,2 тис. гривень (травень, червень);

– Отинійській районній лікарні №1– 270,5  тис. гривень  (червень);

– комунальному закладу «Коломийський районний центр первинної медико- санітарної допомоги» - 890,2 тис. гривень (червень);

–  Отинійському ДНЗ  –  317,5 тис. гривень (червень);

– Шепарівцівському ДНЗ – 11,4 тис. гривень (червень).
          Разом з тим,   керівниками бюджетних установ  не проводяться  відповідні заходи,  спрямовані на скорочення  кількості працівників з неповним робочим часом, що призвело до сплати єдиного внеску від суми дорахованої різниці до мінімальної заробітної плати. Внаслідок чого, сума неефективних видатків  склала 1143,7  тис. гривень.
           Не вживалися заходи щодо  виконання вимог статті 10  Закону України «Про відпустки», тобто працівниками накопичувалися відпустки, що свідчить про безконтрольність з боку керівників  та кадрових служб цих установ. Так, за даними кадрових та бухгалтерських служб, необхідний обсяг коштів для компенсації за невикористані відпуски складає 8484,6 тис. гривень,  впродовж січня – червня 2018 року надано таких відпусток  498 працівникам на загальну суму  1626,8 тис. гривень, або 19,1 відс. від  заборгованої суми.   

Виходячи із вищенаведеного колегія районної державної адміністрації  вирішила рекомендувати:
1.  Інформацію  про виконання  розпорядження  райдержадміністрації від 27.02.2018 року  №91 «Про заходи щодо наповнення місцевих  бюджетів району, ефективного і раціонального використання бюджетних коштів і посилення  фінансово - бюджетної дисципліни на 2018 рік» взяти до відома.

2. Рекомендувати сільським і селищним головам:

2.1. На чергових засіданнях виконкомів і сесіях сільських та селищних рад розглянути питання виконання місцевих бюджетів за  І  півріччя  2018 року та стан виконання заходів щодо наповнення місцевих  бюджетів району, ефективного і раціонального використання бюджетних коштів і посилення  фінансово - бюджетної дисципліни на 2018 рік.
2.2. Вжити у ІІІ кварталі 2018 року конкретні  дієві заходи, спрямовані на виконання затверджених планових показників по доходах  загального фонду.  
2.3. При використанні коштів із бюджетів строго дотримуватись помісячного їх розподілу, не допускаючи простроченої  кредиторської заборгованості за захищеними видатками бюджету.
3. Головним розпорядникам коштів районного бюджету:

3.1. Взяти на особистий контроль питання своєчасної виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, не допускаючи, при цьому, виникнення простроченої кредиторської заборгованості з оплати праці та  у разі її виникнення забезпечити здійснення конкретних заходів щодо її погашення, спрямувавши на цю мету не менш  як 90 відсотків наявних коштів, насамперед загального фонду  районного бюджету. 

3.2. Вжити заходів щодо оптимізації видатків на утримання установ та упорядкування штатної чисельності працівників, з урахуванням тенденцій до зменшення чисельності населення району та зменшення кількості надання соціальних послуг. 

3.4. Забезпечити здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише у межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисах по загальному  та спеціальному фондах.
3.5. Вжити дієвих заходів  спрямованих на скорочення  кількості працівників з неповним робочим часом.
3.6.  Вжити всіх  відповідних заходів щодо використання  відпусток до кінця 2018 року в порядку, встановленому статтею 10 Закону України «Про відпустки». 
4. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Г. Кравчук)  щомісячно до 5 числа місяця  наступного за звітним, інформувати голову райдержадміністрації  щодо виконання  плану заходів про наповнення  місцевих бюджетів та економного і раціонального використання бюджетних коштів.
5.  Начальнику управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації Г. Микитюк, головному лікарю центральної районної лікарні П. Лесіву,  головному лікарю Отинійської районної лікарні №1 В. Кульчицькому  забезпечити  постійний контроль за станом виплати заробітної плати, вживши усіх відповідних заходів щодо недопущення виникнення простроченої заборгованості з оплати  праці. 
6. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця – фінансове управління районної державної адміністрації.

7. Співвиконавцям рішення колегії райдержадміністрації подавати інформації головному відповідальному виконавцю у терміни, визначені у рішенні, для узагальнення та подальшого інформування керівництва райдержадміністрації. 
8. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови районної державної адміністрації Любов Михайлишин. 
Голова районної  державної
адміністрації, голова колегії                                         Любомир Глушков 
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