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КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Колегія районної державної адміністрації

РІШЕННЯ

від _____________                         м. Коломия                                   №________

Про дотримання вимог Закону
України «Про державну службу», 
реалізацію державної кадрової 
політики та стан кадрової роботи
в Коломийській районній державній 
адміністрації за І півріччя 2015 року
         Заслухавши та обговоривши довідку про дотримання вимог Закону України «Про державну службу», реалізацію державної кадрової політики та стан кадрової роботи в Коломийській районній державній адміністрації за       І півріччя 2015 року колегія районної державної адміністрації відмічає, що реалізація державної кадрової політики в Коломийській районній державній адміністрації здійснюється відповідно до вимог нормативно-правових актів з питань державної служби та інших актів і доручень Президента України у сфері державної кадрової політики. 
Враховуючи викладене, колегія районної державної адміністрації  вирішила рекомендувати: 
1. Довідку про дотримання вимог Закону України «Про державну службу», реалізацію державної кадрової політики та стан кадрової роботи в Коломийській районній державній адміністрації за І півріччя 2015 року взяти до уваги та надіслати структурним підрозділам районної державної адміністрації, виконкомам сільських, селищних рад для розгляду і врахування в роботі.
2.  Начальникам управлінь,  відділів та  інших структурних підрозділів районної державної адміністрації:

- вжити невідкладних заходів до практичного виконання актів та доручень Президента України та Кабінету Міністрів України з питань реалізації державної кадрової політики, забезпечення безумовного виконання законодавчих та нормативно-правових актів у відповідній сфері та здійснення системного контролю за виконанням;

- забезпечити виконання працівниками, на яких покладено обов’язки відповідальних за ведення кадрового діловодства, основних завдань, визначених Типовим положенням про кадрову службу органу виконавчої влади,  затвердженим  постановою  Кабінету  Міністрів  України   від 02.08.1996 року № 912;
- щочетверга подавати сектору кадрової роботи апарату райдержадміністрації списки вакантних посад управління, відділу, структурного підрозділу районної державної адміністрації;


- не допускати випадків недотримання вимог Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 року № 169;


- при вирішенні питань щодо присвоєння рангів державним службовцям  дотримуватись вимог статті 26 Закону України “Про державну службу” та Положення про ранги державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19.06.1996 року № 658;
- забезпечити подальше функціонування і використання в роботі системи електронного обліку особових карток державних службовців «Картка» ЄДКС «Кадри» та систематично поновлювати відомості про підвищення кваліфікації, присвоєння чергових рангів, просування по службі, надання щорічних та додаткових відпусток, зміни в облікових даних.

3. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця – сектор кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на керівника апарату районної державної адміністрації Михайла Беркещука.

Голова районної 

державної адміністрації, 

голова колегії





                 Любомир Глушков

