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УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 
 від 13.02.2012 № 73
м. Коломия

Про організацію проведення 
спеціальної перевірки відомостей 
щодо осіб, які претендують на 
зайняття  посад, пов’язаних із 
виконанням функцій держави у 

районній державній адміністрації 
Відповідно до пункту 3 Порядку організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття  посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, затвердженого Указом Президента України від 25.01.2012р. №33/2012 та з метою ефективного забезпечення організації проведення спеціальної перевірки у районній державній адміністрації:

1. Визначити відповідальним сектор кадрової роботи апарату районної державної адміністрації за організацію проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття  посад, пов’язаних із виконанням функцій держави в апараті, архівному відділі, дозвільному центрі, відділі з питань надзвичайних ситуацій, відділі регіонального розвитку, містобудування та архітектури, відділі державної реєстрації, відділі у справах молоді та спорту районної державної адміністрації, керівників управління праці та соціального захисту населення, управління економіки, фінансового управління, відділу освіти, управління агропромислового розвитку, відділу культури і туризму, служби у справах дітей районної державної адміністрації, районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
2. Керівникам управління праці та соціального захисту населення, управління економіки, фінансового управління, відділу освіти, управління агропромислового розвитку, відділу культури і туризму, служби у справах дітей районної державної адміністрації, районного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді визначити відповідальні структурні підрозділи для забезпечення організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття  посад, пов’язаних із виконанням функцій держави. Інформацію про виконання розпорядження подати у сектор кадрової роботи апарату районної державної адміністрації до 1 березня 2012 року. 
3. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на головного відповідального виконавця – сектор кадрової роботи апарату районної державної адміністрації.

4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Голова районної 

державної адміністрації 





Михайло Негрич
