«Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                         від 25.03.2016 року №246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» Коломийською районною державною адміністрацією оголошено конкурс на заміщення вакантних  посад категорії «В»:
- головного спеціаліста відділу загальної середньої освіти, управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації.
  Документи приймаються з 24 жовтня по17 листопада  2017 року.

 Детальніше з інформацією про конкурс можна ознайомитися на сайті Національного агентства України з питань державної служби».

Додаток 1 

до наказу управління освіти, 

молоді та спорту

райдержадміністрації

від 26.10.2017 року №157

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії «В»- головного спеціаліста відділу загальної середньої освіти управління освіти, молоді та спорту Коломийської районної державної адміністрації Івано-Франківської області

(78203, м. Коломия, буль. Лесі Українки, 45)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Забезпечує реалізацію державної політики в галузі освіти з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища району, сприяє створенню умов для реалізації конституційного права громадян на отримання повної загальної середньої освіти

- Координує роботу з начальником відділу освіти по аналізу стану освіти в районі, прогнозуванні та розроблені районної програми розвитку освіти, вносить пропозиції;

- Контролює дотримання законодавства з питань освіти, державного стандарту загальної середньої освіти всіма загальноосвітніми навчальними закладами, розташованими на території району

- Здійснює поточний контроль за навчально-виховним та науково-методичним обслуговуванням закладів освіти району у відповідності з вимогами норм і правилами безпеки життєдіяльності

- Забезпечує дотримання вимог техніки безпеки та безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу в закладах освіти району

- Здійснює поточний контроль за організацією роботи з обдарованими дітьми, організацією гурткової роботи, олімпіад, конкурсів, забезпеченням участі дітей у МАН

- Організовує професійну профорієнтаційну організацію учнів, контролює подальше працевлаштування

- Організовує семінари, наради керівників навчальних закладів освіти, що належать до його компетенції

- Залучається до реалізації районної програми розвитку освіти педагогічних працівників та спеціалістів з питань, що входять до його компетенції

- Готує аналітичні, інформаційні та інші матеріали, за підсумками аналізу готує довідки та вносить пропозиції начальнику відділу освіти

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3200,00 грн., розмір надбавки за вислугу років встановлюється відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу", розмір  надбавки до посадового окладу за ранг визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15  «Питання оплати праці працівників державних органів", інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу".

Додаткові стимулюючі виплати (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) встановлюються згідно з Положенням про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від                            6 квітня 2016 року № 289.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади провідного спеціаліста за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, до якої додається резюме у довільній формі.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.

Документи приймаються до 16:00 години 17 листопада 2017 року.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	Конкурс проводиться 23 листопада 2017 року о 10:20 годині за адресою: м. Коломия, бул. Лесі Українки, 45 , каб. 2


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Аннюк Іванна Сергіївна

(03433) 20570,

kolrayvo_kadru@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	Вимога
	Компоненти вимоги

	11.
	Освіта
	Вища педагогічна (гуманітарного спрямування); ступінь вищої освіти  – молодший бакалавр (не нижче), бакалавр (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії "В", здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста (початкову вищу освіту), відповідно до підпункту 4 пункту 2 розділу XV "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про вищу освіту", така освіта прирівнюється до вищої освіти за освітньо-професійним ступенем молодшого бакалавра)

	22.
	Досвід роботи
	Не потребує

	33.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	44.
	Професійні знання
	Знання Конституції України; 
Законів України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції»;

Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту»;

Знання нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України з  питань охорони дитинства та інші нормативно-правові акти, рішення органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, прийняті в межах їх повноважень, що мають відношення до сфери професійної діяльності.

	55.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- вміння якісно виконувати поставлені завдання;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів

	66.
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими

	74.
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;

- наполегливість;

- системність та самостійність;

- орієнтація на саморозвиток.



	Професійні  знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	11.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституція України; 
- Закон України «Про державну службу»; - Закон України «Про запобігання корупції»;

- Закон України «Про звернення громадян»;

- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

- Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок  і чоловіків»;

- Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»

- Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	22.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом  роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	- Закон України «Про освіту»;

- Закон України «Про загальну середню освіту»;

- Закон України «Про позашкільну освіту»;

- Закон України «Про охорону дитинства»;

	33.
	Технічні навики
	- володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача;

- досвід робот из офісним пакетом Microsoft Office (Word, Execel, Power Point)
- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет


