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	Проект



Коломийська районна державна адміністрація
Коломийська  районна рада

Колегія районної державної адміністрації
Президія районної ради

РІШЕННЯ

	від  _____________
	м. Коломия
	№__________


Про виконання бюджету

району та районного бюджету

за І  півріччя 2017 року
До загального фонду місцевих бюджетів району за січень - червень  2017 року надійшло 31194,9 тис. гривень податків і зборів, що складає 124,2 відсотка до планів, затверджених місцевими органами влади з урахуванням змін на цей період. 

До спеціального фонду  місцевих бюджетів району надійшло 7623,4 тис. гривень,  що   складає 307,8 відсотка до затвердженого плану.
У порівнянні з  відповідним періодом минулого року  поступлення коштів до загального фонду бюджету району збільшилися на 12189,5 тис. гривень, або на 164,1 відсотка, при середньообласному показникові росту – 143,0 відсотки. 
Виконання уточнених планових показників за доходами загального фонду районного бюджету складає 111,6 відсотка (+1893,6 тис. гривень). 
У порівнянні з відповідним періодом 2016 року доходи  районного бюджету зросли на 8617,8 тис. гривень, або на 88,6 відс. (у співставних умовах).
Основними бюджетоутворюючими платежами дохідної частини  загального фонду місцевих бюджетів є:

– податок на доходи фізичних осіб, надходження якого склали за звітний період 18073,9 тис. гривень, що на 8481,7 тис. гривень, або 188,4 відсотка   до  відповідного періоду минулого року.

– єдиний податок,  надходження якого складають 4656,3 тис. грн., що на 2630,1 тис. гривень, або 129,8 відсотка до відповідного періоду минулого року. Як свідчить аналітика, найбільший ріст у сплаті єдиного податку наразі демонструють фізичні особи підприємці, які поповнили бюджети сіл та селищ на  3817,1 тис. гривень;

– плата за землю, надходження якої склали 3747,2 тис. гривень, що на 408,6 тис. гривень, або на 12,2 відсотка більше відповідного періоду минулого року. Основною причиною зростання цього податку є індексація нормативної грошової оцінки землі, яка використовується при визначенні податку та орендної плати (коефіцієнт індексації в 2017 році 1,06 відс.);
– акцизний податок, надходження якого склали 4217,5 тис. гривень, що на 420,5 тис. гривень більше до попереднього року.
Із 29 бюджетів місцевого самоврядування – 27 забезпечили виконання уточнених планових показників за доходами загального фонду. Незабезпечили виконання затверджених планових показників за доходами  загального фонду Загайпільська та Сідлищенська сільські ради  відповідно на суму  4,6 тис. гривень  та 21,8 тис. гривень.
Загальний обсяг усіх міжбюджетних трансфертів, які отримав Коломийський район до загального фонду з державного та місцевих  бюджетів інших рівнів  складає 380153,4 тис. гривень.
В повному обсязі до затверджених показників на звітний період зараховано базову дотацію (14995,7 тис. гривень),   додаткову дотацію (14999,4 тис. гривень), освітню субвенцію (50297,7 тис. гривень),  медичну субвенцію (55051,2 тис. гривень), субвенції соціального характеру  (214048,2 тис. гривень), субвенцію з державного бюджету на соціально - економічний розвиток окремих територій (25889,0 тис. гривень).

Впродовж І півріччя 2017 року проведено видатків по загальному фонду бюджету району на суму  397347,1 тис. гривень та по спеціальному  фонду на суму 11499,4 тис. гривень, або в цілому 408846,5 тис. гривень, що складає 52,8 відсотка до  плану  з урахуванням змін на рік  (773863,0 тис. гривень).

На утримання районних установ та проведення заходів спрямовано  372946,6  тис. гривень  коштів загального фонду.

Видатки загального фонду бюджету району мають соціальне спрямування. Зокрема, на освіту використано 78847,9 тис. гривень, або 19,0 відсотків від загальної суми видатків, на охорону здоров’я – 63677,1 тис. гривень, або 16 відсотків, соціальний захист –  218628,1  тис. гривень, або 55,0 відсотків, на утримання установ культури –  8581,5 тис. гривень, або 2,1 відсотка, на фізичну культуру і спорт – 1932,5  тис. гривень, або 0,4  відсотка. 

Основну питому вагу у видатках загального фонду займають захищенні  видатки бюджету. 
Так, на оплату праці працівникам бюджетної сфери спрямовано 143424,0 тис. гривень коштів від загальної суми видатків бюджету району, що складає 36,0 відсотків, на соціальні виплати населенню - 214569,5 тис. гривень, або 54,0 відсотки, на оплату за використані теплоенергоносії - 14196,7 тис. гривень, або 3,5 відсотка, на медикаменти та продукти харчування -  2213,1 тис. гривень, або 0,5 відсотка, трансферти іншим місцевим бюджетам -  14750,9 тис. гривень, або 3,7 відсотка. 

За даними звітності, станом на 01.07.2017 року, кредиторська заборгованість  по загальному фонду складає 120197,8 тис. гривень, з них:

– по заробітній платі (термін виплати, якої не настав) по установах  освіти та медицини  –  4667,8  тис. грн.;

–  за  спожиті енергоносії – 439,1  тис. гривень;   

 – за  надані населенню пільги та субсидії  –  114803,1  тис. гривень; 

– за   пільговий проїзд, окремих категорій громадян  –  163,3 тис. гривень;

– за іншими видатками – 124,5 тис. гривень.

Кредиторська заборгованість  за видатками  спеціального фонду складає 18,0 тис.  гривень.

Дебіторська заборгованість за загальним фондом бюджету району складає 903,6 тис. гривень, дебіторська заборгованість за спеціальним фондом - 404,9  тис. гривень. 

Одним із проблемних питань 2017 року є незабезпеченість бюджетними призначеннями на виплату заробітної плати працівників бюджетних установ району, обсяг якої складає станом на 01.07.2017 року  44575,0 тис. гривень, або 1,8 місячного фонду оплати праці.

На виконання вимог статті 77 Бюджетного кодексу України, окремих доручень обласної державної адміністрації, з метою підвищення рівня фінансової забезпеченості та збалансованості показників місцевих бюджетів впродовж І  півріччя 2017 року головними розпорядниками бюджетних коштів, сільськими та селищними радами вживалися заходи щодо економного і раціонального використання бюджетних коштів, спрямовувалися вільні залишки бюджетних коштів, які склалися на 01.01.2017 року та кошти від перевиконання дохідної частини  місцевих бюджетів.
Станом на 01.01.2017 року загальний обсяг коштів вільного залишку сільських, селищних та районного бюджетів  складав  9407,1 тис. гривень.                   

Впродовж І півріччя 2017 року бюджетами місцевого самоврядування (включаючи районний бюджет) розподілено таких  залишків на суму  6661,2 тис. гривень,  або 70,8  відсотка,  в тому числі:

– на оплату праці працівників бюджетних установ – 1798,8 тис. гривень  (27 відсотків);

– на оплату енергоносіїв, що споживаються бюджетними установами – 1065,3  тис. гривень (16 відсотків);

– на інші видатки – 3797,2  тис. гривень (57,0 відсотків).

Нерозподілений вільний залишок бюджетних коштів,  станом на 01.07.2017 року, складає 1876,7 тис. гривень. Зволікають із розподілом вільного залишку  коштів Голосківська та  Ковалівська сільські ради.

Загальний обсяг коштів, отриманих від перевиконання дохідної частини місцевих бюджетів складає 6110,4 тис. гривень (не менш ніж 5 відс.).

Із зазначених коштів розподілено  – 2543,2 тис. гривень, з них:

– на оплату праці працівників бюджетних установ – 1324,4 тис. гривень (52,1 відсотка);

– на оплату енергоносіїв, що споживаються бюджетними установами – 320,0  тис. гривень (12 відсотків);

– на інші видатки – 2242,8  тис. гривень (36,0 відсотків).

В результаті виконання заходів щодо  економного і раціонального використання бюджетних коштів головними розпорядниками районного бюджету та органами місцевого самоврядування зекономлено 6662,1 тис. гривень (65,1 відсотка) при запланованій річній сумі 10237,8 тис. гривень.
Виходячи із вищенаведеного колегія районної державної адміністрації  та президія районної ради вирішили рекомендувати:
1. Інформацію про виконання бюджету району та районного бюджету  за І  півріччя  2017 року взяти до відома.

2. Cільським і селищним головам:

2.1. На чергових засіданнях виконкомів і сесіях сільських та селищних рад розглянути питання виконання місцевих бюджетів за І  півріччя  2017 року.
2.2. Вжити протягом 2017 року ряд конкретних комплексних заходів, спрямованих на виконання затверджених  планових показників по доходах  загального та спеціального фондів, шляхом активізації роботи з легалізації  заробітної плати та ліквідації податкового боргу.
2.3. При використанні коштів із бюджетів строго дотримуватись помісячного їх розподілу, не допускаючи кредиторської заборгованості за захищеними видатками бюджету.
2.4 Активізувати роботу щодо своєчасного  та в повному обсязі використання коштів іншої субвенції, отриманої з обласного бюджету. 

3. Коломийській об’єднаній державній податковій інспекції Головного управління державної фіскальної служби в Івано - Франківській області (І. Кирик):

3.1. Забезпечувати системну координацію роботи з іншими органами виконавчої влади щодо залучення додаткових коштів до місцевих бюджетів.
3.2. Щомісячно до 15 числа місяця, наступного за звітним, інформувати голову райдержадміністрації щодо кількості підприємств, які за результатами звітності нараховують і виплачують заробітну плату у розмірі, нижчому встановленого її мінімального рівня.
4. Головним розпорядникам коштів районного бюджету:

4.1. Вжити заходів щодо оптимізації  видатків на утримання установ та упорядкування штатної чисельності працівників з урахуванням тенденцій до зменшення чисельності населення району та зменшення кількості надання соціальних послуг. 

4.2. Взяти під особистий контроль стан виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ та розрахунків за спожиті теплоенергоносії.

4.3 Забезпечити здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише у межах фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисах по загального та спеціальному фондах.
4.4. Щомісячно до 3 числа надавати фінансовому управлінню інформацію про структуру  фактично нарахованої заробітної плати.
4.5. У разі виникнення заборгованості із заробітної плати забезпечити здійснення конкретних заходів щодо її погашення, спрямувавши на цю мету не менш як 90 відсотків наявних коштів, насамперед загального фонду  районного бюджету. 

5. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Г. Кравчук):
5.1. Щомісячно до 5 числа місяця, наступного за звітним, інформувати голову райдержадміністрації та голову районної ради:

– щодо виконання планових показників за доходами загального фонду місцевих бюджетів;
– про сплату підприємствами, установами та організаціями податку на доходи фізичних осіб  та  причин,  у разі  його зменшення;
– про стан виконання головними розпорядникам районного бюджету, сільськими та селищними головами заходів щодо економного та раціонального використання бюджетних коштів.
6. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця – фінансове управління районної державної адміністрації.

7. Співвиконавцям рішення колегії подавати інформації головному відповідальному виконавцю у терміни, визначені у рішенні, для узагальнення та подальшого інформування керівництва райдержадміністрації та районної ради. 

8. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови районної державної адміністрації Л. Михайлишин та керуючу справами виконавчого апарату районної ради М. Сарахман.

Голова районної                                                     Голова районної  ради,

державної адміністрації,                                        голова президії

голова колегії


              Любомир Глушков
                                       Роман Дячук   
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