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                КОЛОМИЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
                                          Колегія районної державної адміністрації

                                                        Рішення

„  30    ” жовтня  2015 року                                                                             №_____

м. Коломия
Про легалізацію виплати заробітної плати та дотримання платниками району законодавчо встановленого мінімального рівня заробітної плати по Коломийському району на виконання розпорядження райдержадміністрації  від 02.03.2015 №80  „Про затвердження складу робочої групи з питань легалізації заробітної плати і зайнятості населення”
       
В районі здійснюється відповідна робота щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення. Управлінням праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації проводиться роз’яснювальна робота щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення району. 
       
Відповідно до розпоряджень районної державної адміністрації від 02.03.2015 №80 „Про затвердження складу робочої групи з питань легалізації заробітної плати і зайнятості населення” та від 08.05.2015 №188 „Про затвердження Положення про районну робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення” в районі діє робоча група, яка першочергово здійснює контроль за легалізацією заробітної плати та зайнятістю населення. Протягом січня – вересня 2015 року проведено 3 засідання районної робочої групи, на яких заслухано 14 суб’єктів підприємницької діяльності району, в яких заробітна плата не менше як 10 відс. працівників, є нижчою від законодавчо встановленого мінімуму.  
Випадків виплати заробітної плати нижче мінімального рівня засіданнями робочої групи не виявлено, однак, зафіксовано режим неповного робочого часу, тому заробітна плата нараховується пропорційно до відпрацьованого часу. Рішенням даної робочої групи керівникам підприємств, установ, організацій району рекомендовано, за умови повної зайнятості, забезпечити дотримання законодавчо встановленого рівня мінімальної заробітної плати. 
Управлінням праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації і надалі буде проводитись в межах своєї компетенції відповідна робота з суб’єктами господарювання  щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення. 

Колегія районної державної адміністрації вирішила рекомендувати:
1. Визнати роботу робочої групи неефективною.
          2. Коломийській об’єднаній державній податковій інспекції головного управління Державної фіскальної служби в Івано-Франківській області (І.Кирик) спільно з управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (Л.Стефанюк) проводити аналіз діяльності суб’єктів господарювання щодо кількості залученої найманої праці, відповідності цієї кількості виду діяльності, режиму роботи, об’єму виконаних робіт, кваліфікації працівників, розміру заробітної плати. За результатами аналізу надавати пропозиції щодо заслуховування таких суб’єктів на засіданнях робочої групи з питань легалізації заробітної плати і зайнятості населення при райдержадміністрації. 
3. Коломийській об’єднаній державній податковій інспекції головного управління Державної фіскальної служби в Івано-Франківській області (І.Кирик) на підставі даних форми № 1 – ДФ постійно надавати на розгляд робочої групи інформацію про суб’єктів господарювання, де найманим працівникам нараховується дохід у вигляді заробітної плати нижче або на рівні мінімальної. 
4. Сільським та селищним головам продовжувати проведення моніторингу суб’єктів господарювання, що розташовані на їх адміністративних територіях, на предмет повноти узаконення  трудових відносин із найманими працівниками та виплачуваних їм доходів, забезпечити інформування відповідних контролюючих органів про порушення законодавства про працю суб’єктами господарювання (факти невиплати заробітної плати, неоформлені наймані працівники, здійснення господарської діяльності без державної реєстрації, звернення громадян з питань порушень трудового законодавства тощо). 

5. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання рішення покласти на головного відповідального виконавця - управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації.

6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника голови райдержадміністрації Любов Михайлишин.
Голова районної державної 

адміністрації, голова колегії                                                  Любомир Глушков
Погоджено:

Перший заступник голови 

райдержадміністрації 

___________  Н.Печенюк

„____”________ 2015р. 

Керівник апарату                                          

райдержадміністрації                                    

_____________ М.Беркещук
„____”________ 2015р.    

В.о. заступника керівника апарату,

начальника юридичного відділу 

апарату райдержадміністрації 

___________ І.Чукур
„____”_______ 2015р.

Начальник загального відділу

апарату райдержадміністрації

___________  Д.Вінтоняк
„____”_______ 2015р.

Виконавець

Начальник управління 

праці та соціального захисту населення 

райдержадміністрації    

___________ Л.Стефанюк 

„____”_______ 2015р.

