
 
Про підсумки роботи з відбору кандидатів 

на військову службу за контрактом  у 2016 році 

  

Робота з відбору проводилась відповідно до вимог законів України «Про 

військовий обов’язок і військову службу», «Про місцеві державні 

адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 21.03.2002 року № 

352 «Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову 

громадян України на строкову військову службу та прийняття призовників на 

військову службу за контрактом», наказу Міністра оборони України від 

10.04.2009 року № 170 «Про затвердження Інструкції про організацію 

виконання Положення про проходження громадянами України військової 

служби у Збройних Силах України» (зі змінами), зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 19.05.2009 року за № 438/16454, розпорядження 

облдержадміністрації від 08.02.2016 р. № 46 «Про організацію відбору 

кандидатів на військову службу за контрактом», встановлених Генеральним 

штабом Збройних Сил України планових і додаткових завдань  з обсягів 

відбору громадян на військову службу за контрактом  на кожен квартал 2016 

року. 

В області на військову службу за контрактом прийнято 1142 особи, або 

56,5 відс. від планового завдання на 2016 рік. 

Органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування області 

сприяли робочим групам військкоматів (військових частин) у організації 

зустрічей з потенційними кандидатами та популяризації військової служби за 

контрактом. За власної ініціативи, ними виплачувалась додаткова одноразова 

грошова винагорода до 10,0 тис. грн.. для заохочення громадян, які вступають 

на військову службу за контрактом. 

В області діяли рекрутингові пункти, які проводили агітаційну та 

інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо залучення на 

військову службу за контрактом та  популяризації військової служби.  
 


