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З метою сприяння регулювання трудових відносин та соціально- 
економічних інтересів, забезпечення соціальної захищеності працівників, 
адміністрація Комунального підприємства «Коломийський районний центр 
первинної медико-санітарної допомоги Коломийської районної ради» в особі 
директора -  Джалапнна Богдана Михайловича (надалі роботодавець), з 
однієї сторони, та трудовий колектив Комунального пекомерційного 
підприємства «Коломийський районний центр первинної медико-санітарної 
допомоги Коломийської районної ради», в особі голови профспілкового 
комітету - Стефака Миколи Петровича, з іншої сторони, падалі іменовані - 
Сторони, уклали цей договір про наступні взаємні зобов’язання:

1. Загальні положений

1.1. Цей Колективний договір укладений у відповідності до Закону 
України «Про колективні договори і угоди», Закону «Про відпустки», Закону 
«Про охорону праці», Господарського кодексу, Цивільного кодексу, Кодексу 
законів про працю, та іншого законодавства зі змінами та доповненнями, та 
встановлює взаємні трудові та соціально-економічні відносини між 
адміністрацією та працівниками підприємства на підставі взаємного 
погодження інтересів Сторін.

1.2. Умови цього Колективного договору є обов’язковими для Сторін, 
що його уклали. Умови договору що погіршують порівняно з законодавством 
становище працівників, є недійсними.

1.3. Положення колективного договору поширюються на всіх 
працівників підприємства незалежно від того, чи є вони членами профспілки, 
і є обов'язковими як для роботодавця, так і для працівників. Усі працюючі, а 
також щойно прийняті працівники повинні бути ознайомлені з колективним 
договором роботодавцем.

1.4. Зобов’язання за даним договором має виконуватись належним 
чином відповідно до умов договору, Закону «Про відпустки», Закону «Про 
охорону праці», Господарського кодексу, Цивільного кодексу, Кодексу 
законів про працю, та іншого законодавства зі змінами та доповненнями, а за 
відсутності таких умов та вимог відповідно до звичаїв ділового ооорот\ що 
звичайно ставляться.

1.5. Колективний договір, набирає чинності з дня його підписання 
представниками сторін і укладається строком на 5 років.

1 6 Після закінчення строку дії, колективний договір продовжує діяти до 
того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.

1 7 Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, 
структури підприємства, найменування роботодавця, від імені якого

укладено цей договір. .
18 У разі реорганізації підприємства колективний договір зберігає

Р гтпоку на який його укладено, або переглядається зачинність протягом строку,

їгодою сторш. и власника підприємства чинність колективного договору
р пгчптягом строку його дії, але не більше одного року. У цей зберігається протято п 2



період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну 
або доповнення чинного колективного договору.

1.10. У разі ліквідації підприємства колективний договір діє протягом 
усього строку проведення ліквідації.

1.11. На новоствореному підприємстві колективний договір укладається 
за ініціативою однієї із сторін у тримісячний строк після реєстрації 
підприємства, якщо законодавством передбачено реєстрацію, або після 
рішення про заснування підприємства, якщо пс передбачено його реєстрацію.

1.12. Правила внутрішнього трудового розпорядку є невід’ємною 
частиною колективного договору та узгоджуються з трудовим колективом.

1.13. Метою укладення колективного договору є встановлення взаємних 
зобов’язань сторін щодо регулювання трудових, соціально-економічних 
відносин, зокрема:

• зміни в організації виробництва і праці;
• забезпечення продуктивної зайнятості;
• нормування і оплати праці, встановлення форми, системи, розмірів 

заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, 
премій та ін.);

• встановлення гарантій, компенсацій, пільг;
• режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку;
• умов і охорони праці;
• забезпечення, культурного, медичного обслуговування, організації 

оздоровлення і відпочинку працівників;
• гарантій діяльності профспілкової чи інших представницьких 

організацій працівників;
• умов регулювання фондів оплати праці та встановлення 

міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці;
• забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;
• заборона дискримінації.
1.14. Засновниками Комунального некомерційного підприємства 

«Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги 
Коломийської районної ради» відповідно до Рішення Коломийської районної 
ради від 11 листопада 2021р. № 123-ІХ/21 «Про включення територіальних 
громад Коломийського району до складу засновників Комунального 
некомерційного підприємства «Коломийський районний центр первинної 
медико-санітарної допомоги Коломийської районної ради» є Коломийська 
районна рада Івано-Франківської області, І віздецька селищна рада 
Коломийського району Івано-Франківської області, Коршівська сільська рада 
Коломийського району Івано-Франківської області, Печеніжинська селищна 
рада Коломийського району Івано-Франківської області, Підгайчиківська 
сільська рада Коломийського району Івано-Франківської області, Пядицька 
сільська рада Коломийського району Івано-Франківської області



2. Організація виробничих відносин і праці 
Забезпечення продуктивної зайнятості

2.1. Жоден трудовий договір, що укладається підприємством з 
працівниками, не може суперечити Колективному договору таким чином, 
щоб у порівнянні з останнім, права та інтереси працівників у трудовому 
договорі були якимось чином обмежені. У випадку виникнення такого 
протиріччя, до спірних правовідносин застосовуються норми законодавства
та Конституції України як норми прямої дії.

2.2. Адміністрація підприємства зобов’язана розробити та затвердити 
для кожного працівника його функціональні обов’язки, ознайомити його з 
ними та вимагати їх виконання. У функціональних обов’язках може бути 
передбачено виконання одним з працівників обов’язків іншого тільки у 
випадках тимчасової відсутності останнього у зв’язку з хворобою, 
відпусткою або з інших поважних причин, при цьому такі обов’язки можуть 
покладатися на іншого працівника за додаткову плату.

2.3. До початку роботи за укладеним трудовим договором роботодавець 
зобов'язаний ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового 
розпорядку та Колективним договором.

2.4. Кожний працівник зобов’язаний працювати чесно та сумлінно, 
дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку та трудової 
дисципліни, своєчасно та точно виконувати розпорядження адміністрації, 
вимог законодавства з охорони праці, дбайливо ставитись до майна, на 
вимогу адміністрації надавати звіти про виконання своїх обов’язків.

2.5. З працівниками, відповідальними за матеріальні цінності, 
укладаються договори матеріальної відповідальності, такі працівники несуть

32відповідальність передбачену законодавством в тому числі статтею 
КЗпП. При покладенні на працівника матеріальної відповідальності за шкоду 
заподіяну підприємству, на нього розповсюджуються державні гарантії 
передбачені главою IX КЗпП України.

2.6. Розірвання трудового договору з працівником з ініціативи 
роботодавця можливе тільки після вжиття заходів щодо запобігання 
звільненню, пом'якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень, при 
можливості’ - забезпечення зайнятістю на підприємстві.

2 7 При запровадженні нових, або діючих умов оплати праці в бік 
погіршення або при зміні інших істотних умов праці, роботодавець 
юбовязаний повідомити працівника не пізніше ніж за 2 місяці до їх 
запоовадження або зміни. За наявності вакантних робочих місць, працівник 
ипжо пропонувати свою кандидатуру на вакантну посаду, виходячи з умов 
зсвіти, професійних навиків, стану здоров’я тощо.
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3. Нормування і оплата праці, форми, системи, розміри заробітної 
плати та інших видів трудових внпдаї (донпаї, надбавок, премій га іп.)

3.1. Мінімально заробітна плата працівників не може Пуги нижчою від 
встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

3.2. Оплата праці працівників здійсню*- і вся за дог овіриим 
регулюванням, па підставі ст.96, 97 Юнії, сз. І <>, 16 Закону "Про оплату 
праці». Закону Украпім «Про колективні дот опори і угодив, відповідними 
галузевими та регіональними угодами, колективним дот опором. Системою 
оплати праці с тарифна система, що формується па оптиках складності 
виконуваних робіт і кваліфікації працівників, па підставі Законів України про 
державний бюджет на відповідний рік.

3.3. Працівникам підприємства встановлюються розміри посадових 
окладів, їх підвищення, доплат, надбавок, матеріальної допомоги, допомоги 
на оздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових 
питань на рівні не нижчому, ніж визначені:

- спільним наказом Міністерства праці та соціальної політики та МОЗ 
України від 05.10.2005 р. № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці 
працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту 
населення» (далі Наказ № 308/519);

- постановами Кабінету Міністрів України:
- від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі 

Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 
установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (далі 
Постанова № 1298);

- від 30.12.2013 № 977 «Деякі питання оплати праці медичних 
працівників, що надають первинну медичну допомогу» (далі Постанови „\ь 
977);

3.4. Встановлюються наступні доплати:
- працівникам, які мають науковий ступінь: доктора наук - 25 відсотків 

до посадового окладу; кандидата наук — 15% до посадового окладе (гі.3.3 
Наказу № 308/519);

- для водіїв легкових та санітарних автомобілів, яким установлений 
ненормований робочий день — 25% посадового окладу за відпрацьований час 
(пункт 3.4.4 Наказу № 308/519);

- працівникам, (у т. ч. молодшим медичним сестрам) які використовують 
у роботі дезінфікуючі засоби, а також які заинян приоиранням туалетів — 
10% посадового окладу (пункт 3.4.7 Наказу № 308/519).

3.5. Встановлюються наступні надбавки:
- за вислугу років медичним працівникам відповідно до Постанови 

Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 № 1418 «Про затвердження 
Порядку виплати надбавки за вислугу років медичним та фармацевтичним 
працівникам державних та комунальних закладів охорони здоров'я»:

- 10 відсотків посадового окладу - при стажі робот и понад 3 роки;
- 20 відсотків посадового окладу - при стажі роботи понад 10 років;
- ЗО відсотків посадового окладу - при еіажі роботи понад 20 років;
- за тривалість безперервної роботи (п. 4 .1 .1. І Іаказу № з 08/5 ] 9);



- за почесне звання «заслужений» - 20 відсотків посадового окладу, 
«народний» - 40 відсотків посадового окладу, (п. 4.2.1. Наказу № 308/519);

- за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї -  10 % двох 
і більше мов - 25 % посадового окладу (п. 4.3. Наказу № 308/519);

- за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на 
строк її виконання); складність, напруженість у роботі до 50 % посадового 
окладу (п. 4.4. Наказу № 308/519);

- водіям легкових автомобілів за класність, за фактично відпрацьований 
час: водіям II класу - 10 %; водіям І класу - 25 % (п. 4.5.3 1 Іаказу № 308/519).

3.6. При встановленні доплат та надбавок, визначенні першочерговості 
їх встановлення враховуються рекомендації (пропозиції) Профкому.

3.7. За медичними працівниками, які направляються до закладів 
післядипломної освіти для підвищення кваліфікації, підготовки і 
перепідготовки як за основним місцем роботи, так і за сумісництвом, 
зберігається середній заробіток (ст.122, 207 КЗпП України, постанова КМ 
України від 28 червня 1997 р. № 695 «Про гарантії і компенсації для 
працівників, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, 
перепідготовки, навчання інших професій з відривом від виробництва»).

3.8. За працівниками направленими у службові відрядження 
зберігаються передбачені чинним законодавством гарантії і компенсації.

3.9. Система та умови оплати праці визначаються Положенням про 
систему та умови оплати праці працівників, яке приймається на загальних 
зборах та вводиться в дію наказом по підприємству. (Додаток № 5).

3.10. Критеріями рівня оплати праці працівників підприємства є:

* результати господарської діяльності та рівень дохідності підприємства;

* внесок кожного працівника з урахуванням фактично відпрацьованого часу і 
результатів його роботи;

* посадові оклади працівників, визначені на основі тарифної системи оплати 
праці відповідно до норм чинного законодавства і штатного розпису.

3.11. З урахуванням специфіки, змісту і напрямків господарської 
діяльності на підприємстві застосовуються тарифна система оплати праці.

3.12. Основна заробітна плата:

а) посадовий оклад, встановлений працівникам відповідно до штатного 
розпису.

Посадовий оклад керівнику підприємства встановлюється відповідно до 

Контракту.
Посадовий оклад медичному диреіаору та головному бухгалтеру 

встановлюється відповідно до Наказу № 308/51).

Додаткова заробітна плата.
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а) надбавки, доплати обов'язкового характеру передбачені чинним 
законодавством.

б) інші виплати:

* за суміщення професій (посад) до 50% посадового окладу професії що 
суміщається;
* виконання обовязків тимчасово відсутніх працівників ( у разі хвороби, 
перебування у відпусці та інших причин) до 90% посадового окладу;
* за прибирання приміщення та прилеглої території у розмірі до 50 % 
посадового окладу;

* за виконання обов’язків матеріально-відповідальних осіб (ЛЗІІСМ та 
ФАПів) у розмірі до 75 % посадового окладу;

* за інтенсивність праці лікаря у розмірі до 25 % від місячного сукупного 
доходу за кількість підписаних договорів (декларацій) лікарем, при умові 
підписання декларацій в кількості понад 40% від встановленого 
максимально-нормативного навантаження на лікаря;

* за інтенсивність праці середнього медичного персоналу до 15% від 
місячного сукупного доходу заключених договорів (декларацій) лікарями за 
яким закріплено працівника;

* за інтенсивність праці інших працівників лікувально-профілактичних 
підрозділів (не зазначені вище) до 200 % від посадового окладу;

* за інтенсивність праці працівникам адміністративно-управлінського 
підрозділу; допоміжних підрозділів у тому числі господарчих у розмірі до 
350% посадового окладу;

* за завідування лікувально-профілактичним підрозділом (АЗПСМ,) у 
розмірі до 100% посадового окладу;

в) премії та винагороди, що мають систематичний характер і пов’язані з 
виконанням виробничих завдань (посадових обов’язків) — за окремим 
положенням (Додаток № 6);

г) матеріальна допомога надається медичним працівникам перед виходом у 
відпустку для оздоровлення;

д) оплата роботи в надурочний час і у святкові та неробочі дні — у розмірах та 
за розцінками, установленими чинним законодавством;

е) оплата за невідпрацьований час:

* щорічних (основної та додаткових) відпусток, оплата або суми грошових 
компенсацій у разі невикористання додаткових відпусток працівникам, які
мають дітей;

* додаткових відпусток у зв'язку з навчанням та творчих відпусток;
* заробітної плати, що зберігаються за основним місцем роботи працівників,
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за час їхнього навчання з відривом від виробництва в системі підвищення 
кваліфікації та перепідготовки кадрів.

Додаткова заробітна плата у вигляді інших виплат за інтенсивність праці 
скасовується або зменшується у разі несвоєчасного виконання завдань, 
погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни за наказом по 
підприємству.

Встановлено доплату до нарахованої заробітної плази з усіма 
підвищеннями, доплатами, надбавками та преміями медичним працівникам, 
які залучені до надання первинної медичної допомоги, пропорційно до 
відпрацьованого робочого часу при досягненні 70 % рівня кількості пацієнтів 
оптимального обсягу практики первинної медичної допомоги для лікарів 
(крім лікарів інтернів), а також лікарю-статистику не менше ніж 20000грн., 
для середнього медичного персоналу, а також статистику-медичному не 
менше ніж 13500грн.

В разі не досягнення 70 % рівня кількості пацієнтів оптимального обсягу 
практики первинної медичної допомоги доплату розраховувати пропорційно 
фактичної кількості пацієнтів що обрали лікаря до 70 % рівня кількості 
пацієнтів оптимального обсягу практики первинної медичної допомоги, у 
співвідношенні до нарахованої заробітної плати з усіма підвищеннями, 
доплатами, надбавками та преміями.

3.13. Заохочувальні виплати, які мають одноразовий характер та які не 
передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад 
встановлені зазначеними актами норми: винагороди за підсумками роботи за 
рік, щорічні винагороди за вислугу років, з нагоди професійного святата 
(Додаток № 7).

3.14. Розмір заробітної плати (посадові оклади) переглядаються, не 
рідше ніж один раз на рік.

3.15. У період між переглядами розміру заробітної плати індивідуальна 
заробітна плата індексується згідно з чинним законодавством.

3.16. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в 
строки, встановлені Положенням про систему та умови оплати праці 
працівників (Додаток № 5), двічі на місяць через проміжок часу, що не 
перевищує шістнадцяти календарних днів:

* до 22 числа поточного місяця -  виплачується заробітна плата за першу
половину місяця з 1 по 15 (не пізніше 16-22 числа);

* до 7 числа наступного місяця -  виплачується заробітна плата за другу 
половину місяця з 16 по 30 (З І) не пізніше з І по 7 число.

При цьому, сума заробітної плати, що виплачується за першу половину 
місяця (аванс), не може бути нижче 30% посадового окладу працівника, та



нижче оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку посадового 
окладу працівника.

3.17. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, 
святковим або неробочим днем вона виплачується напередодні.

3.18. За бажанням працівників підприємство може здійснювати виплату 
заробітної плати через установи банків і поштовими переказами відповідно 
до законодавства.

3.19. Утримання із заробітної плати працівників здійснюються тільки у 
випадках, передбачених законодавством.

3.20. Преміювання працівників здійснюється на підставі Положення про 
преміювання, яке вводиться в дію наказом по підприємству. (Додаток № 6). 
Дане Положеня не застосовується до працівників притягнених до 
дисциплінарної відповідальності протягом 1 року, якщо воно не буде знято 
до закінчення 1 року на підставі ст. 151 КЗпП України.

3.21. За підсумками роботи за рік, за вислугу років, з нагоди 
професійного свята, до працівників можуть застосовуватись винагороди, на 
підставі Положення про винагороду за підсумками роботи за рік, за вислугу 
років, з нагоди професійного свята, яке вводиться в дію наказом по 
підприємству. (Додаток № 7).
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4.1. Працівникам надаються гарантії, компенсації та пільги під час 
службових відрядженнях, та в інших випадках, передбачених законодавством 
України.

4.2. Оплата за надурочний час, вихідні або святкові дні проводиться у 
відповідності з законодавством.

4.3. Працівник мас право у визначений ним строк розірваїи трудовий 
договір за власним бажанням, якщо роботодавець не викопує умови 
колективного договору.

4.4. Працівник, з яким розірвано трудовий договір з підстав, 
передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП (крім випадку ліквідації 
підприємства, установи, організації), протягом одного року мас переважне 
право на укладення 'трудового договору у разі поворотного повернення 
посади або прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації.

4.5. При припиненні трудового договору з підстав, передбачених ст.38, 
39 КЗпІІ з причини порушення роботодавцем Колективного договору, 
працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі тримісячного 
середнього заробітку.

4.6. Медичним працівникам, під час надання щорічної відпустки 
проводиться виплата допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу.

4.7. При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у п.6 
ст.36, п.1, 2, 6 ст.40 КЗпП України, працівнику виплачується вихідна 
допомога у розмірі середнього місячного заробітку; у разі призову або вступу 
на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу гі.З 
ст.36 КЗпП України -  у розмірі двох мінімальних заробітних плат; внаслідок 
порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про 
працю, колективного чи трудового договору ст.38 і 39 КЗпП України -  у 
розмірі тримісячного середнього заробітку; у разів припинення трудового 
договору з підстав, зазначених у п.5 ч.І ст.41 КЗпП України, - у розмірі 
шестимісячного середнього заробітку.

4. Іїсіпнонленпи гарантій, компенсацій і пільг
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5. Режим роботи, тривалість робочого часу та відпочинку

5.1. Н а п ід п р и єм ств і встан о вл ю ється  н аступ н и й  реж и м  роботи , який 
зобов’зую ться  ви к о н у вати  всі п рац івн и ки :

К Ї^Гсть годин 
на тиждень

40год.

38год.30хв.

Тривалість робочого 
для при 
шестиденному 
робочому НІЖНІ 
Понеділок-пятпнця 
7год.00хв.
Субота 5год.00хв.
Понеділок-иятниця
6год.42хв.
Субота 5год.00хв.

Категорія працівників

Всі працівники (крім медичного персоналу), які
працюють в лікувальпо-профілак і ичних
підрозділах АЗПСМ та ФАПах
Лікарі і середній медичний персонал, медичні
реєстратори

Кількість годин 
на тиждень

Тривалість робочого 
дня при пятиденному 
роб.тижні

Категорія працівників

40год. Понеділок-четверг
8год.15хв.
П ’ятниця 7год.00хв.

Всі працівники (крім медичних статистів та 
лікаря статистика). які працюють в 
адміністрації підприємства

38год.30хв. Понеділок-четверг
7год.57хв.
П ’ятниця 6год.42хв.

Медичний статистик, лікар статистик 
завідуючий інформаційно-аналітичного 
кабінету

Графік роботи
Для адміністрації підприємства 5

понеділок - четвер п'яти
Початок роботи 08:00 8:00

Перерва 12:00-12:45 12:00
Закінчення роботи 17:00 16:00

Вихідними днями встановлені субота та неділя.

Для працівників АЗПСМ, ФАПів

Всі Лікарі і середній
працівники медичний персонал, Чергов

(крім медичні реєстратори ФАПи каоїнет
медичного
персоналу) 1 зміна 2 зміна 2 зміні

Початок роботи 8.00 8.00 10.48 8.00 16.00

перерва 12.00-13.15 12.00-13.15 14.48-15.18 12.00-13.18

Закінчення 16:15 15.57 16.00 10.00 18.00

роботи
Вихідний день неділя.

5 2 Норма робочого часу тривалістю 40 і однії на іиждеиь поширюється 
на керівників підприємства, фахівців і працівників підприємства, крім тих,



для кого  за к о н о д а в с тв о м  У кр аїн и  п е р е д б а ч е н а  с к о р о ч е н а  ір и в а л іс іь
робочого часу. .

5 3. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість робоїи
працівників скорочується па одну годину (с і.53 К ІпІ І України), а для 
ДЗПСМ та Ф АПів при шестиденному робочому тижні 'тривалість роботи не
може перевищувати 5 годин.

5.4. Окремим працівникам за узгодженням з адміністрацією може бути
встановлений гнучкий графік роботи.

5.5. Тривалість щорічної основної відпус тки встановлюється
• 24 календарні дні для працівників підприємства,
• ЗО календарних дні для інвалідів 1 та 2 групи.
• 26 календарних дні для інвалідів 3 групи.

Щорічна основна відпустка надається працівникам за відпрацьований 
робочий рік. Право на відпустку повної тривалості наступає після дати 
початку нового робочого року у строки, визначені графіком відпусток.

Відпустка наперед може надаватись працівникам які працюють до 
одного року на підприємстві та працівникам з тривалим стажем роботи. 
Якщо працівник звільняється з роботи до закінчення робочого року за який 
він уже одержав щорічну відпустку повної тривалості, він зобов’язаний 
повернути нараховані та виплачені кошти за невідпрацьовану частину 
робочого часу.

5.6. На працівників зазначених в Додатку № І може застосовуватись 
ненормований робочий день. На працівників з ненормованим робочим днем 
поширюється встановлений на підприємстві режим робочого часу. У зв’язку 
з цим керівник підприємства не має права систематично залучати 
працівників, які працюють за таким режимом, до роботи понад встановлену 
тривалість робочого часу. Як компенсація за виконаний обсяг робіт, ступінь 
напруженості, складність і самостійність у роботі, необхідність періодичного 
виконання службових завдань понад встановлену тривалість робочого часу 
надається додаткова оплачувана відпустка. Додаткова оплачувана відпустка 
за особливий характер праці, для працівників з ненормованим робочим днем 
встановлюється відповідно до п.2 ч.І, ч.2 ст.8 Закону «Про відпустки», п.2 
ч.І ст.76 Кодексу законів про праці, Рекомендацій щодо порядку надання 
працівникам з ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за 
особливий характер праці, які затверджені наказом Мінпраці та соціальної 
політики України від 10.10.1997р. № 7.

5.7. Медичні працівники за безперервну роботу понад гри роки 
мають право на додаткову оплачувану щорічну відпустку тривалістю гри 
календарних дні на підставі пгі."н" статті 77 «Основ законодавства України 
про охорону здоров'я», листа від 22.01.2015 р. N 649/0/14-15/13 
Мінсоцполітики. Перелік професій і посад, що мають право на додаткову 
оплачувану щорічну відпустку тривалістю три календарних дні іа 
безперервну роботу наведений у Додатку № 2.

5.8. За клопотанням профспілкового комітету керівник підприємства 
Може надати працівнику додаткову оплачувану відпустку строком до Зх днів 
У випадку особистого шлюбу.



5.9. Черговість надання відпусток визначається графіком, який до 1 січня 
поточного року затверджується роботодавцем за погодженням з 
профспілковим комітетом, і доводиться до відома працівників. При складанні 
графіку враховуються інтереси підприємства, особисті інтереси працівників 
та можливості їх відпочинку.

5.10. Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку 
встановлюються Правилами внутрішнього трудового розпорядку та графіком 
роботи підприємства, прийнятими на загальних зборах трудового колективу 
одночасно з прийняттям Колективного договору або окремо від нього 
(Додаток № 13). Правила внутрішнього трудового розпорядку та графік 
роботи підприємства вводиться в дію наказом по підприємству.
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6. Умови і охорона праці

6.1. На кожному робочому місці спюрююті.ся належні, здорові та 
безпечні умови праці, забезпечуються належні саііітарпо-гпїспічні умови 
відповідно до вимог КЗпІІ України, Закону України «Про охорону праці», 
санітарних норм та правил.

6.2. Під час укладання трудового договору працівники під розписку 
інформуються про умови праці на підприємстві та про наявність на їх 
робочому місці небезпечних та шкідливих виробничих факторів, можливі 
наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівника па цілий за 
компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства та
Колективного договору.

6.3. Працівникам не пропонується робота, яка згідно з медичним 
висновком протипоказана їм за станом здоров’я.

6.4. В разі невиконання на підприємстві вимог законодавства про 
охорону праці або Колективного договору, трудовий договір може бути 
розірваний у визначений працівником термін, з виплатою йому вихідної 
допомоги у розмірі тримісячного заробітку, (ч. 4 ст. 6 Закону України «Про 
охорону праці»),

6.5. Дотримання вимог Закону України «Про охорону праці», інших 
нормативних актів, забезпечується шляхом:

- впровадження системи управління охороною праці;
- створення служби з охорони праці, затвердження положення про неї, 

прав та обов’язків працівників служби;
-належного утримання будівель і споруд, здійснення контролю 

технічного стану обладнання та устаткування щодо їх безпечного 
використання;

- усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних 
захворювань та здійснення профілактичних заходів, визначених за 
підсумками розслідування таких випадків;

- контролю за дотриманням працівниками технологічних процесів, 
правил поводження з обладнанням та технікою, використанням засобів 
колективного та індивідуального захисту, виконанням робіт відповідно до 
вимог законодавства з охорони праці;

- розроблення та затвердження положень, інструкцій, інших локальних 
нормативних актів, встановлення правил виконання робіт і поведінки 
працівників у приміщеннях зі шкідливими факторами, на робочих місцях, 
відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці.

-вжиття термінових заходів для надання допомоги потерпілим, 
іалучення (за необхідності) професійних аварійних (рятувальних) служб і 
Ьормувань у разі виникнення на підприємстві аварій та нещасних випадків.
ст. ] 3 Закону України «Про охорону праці»).

6 6 Своєчасно розробляються і викопую іься Комплексні заходи щодо 
юсягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та середовища,
гілвишення існуючого рівня охорони пращ, запобігання випадкам 
идвищення '  професійних захворювань та аварій (ст. 20 Законувиробничого травматизму, і „ ~ з
/країни «Про охорону праці») Додаток N. 3.



6.7. Аналізується стан охорони праці та причин травматизму і 
захворювань, розробляється щорічно і аналізується виконання невідкладних 
заходів щодо попередження травматизму.

6.8. Двічі на рік профкому надається інформація про стан охорони праці, 
причини аварій, нещасних випадків і професійних захворювань і про заходи, 
яких вжито для їх усунення та для забезпечення на підприємстві умов і 
безпеки праці на рівні нормативних вимог.

6.9. Проводиться за потреби атестацію робочих місць за умовами праці.
6.10.3а результатами атестації робочих місць розробляються заходи

щодо приведення (поліпшення) умов праці у відповідність з вимогами 
регламентів, директив, конвенцій, стандартів, інших нормативних актів з 
охорони праці.

6.11. Забезпечується належне технічне утримання автомобільного 
транспорту, механізмів, споруд, будівель, медичного обладнання і 
устаткування щодо їх безпечного використання, проводиться періодично, 
згідно з вимогами нормативних актів з охорони праці, експертиза їх 
технічного стану.

6.12. Забезпечувати безкоштовно миючими засобами, засобами 
індивідуального захисту працівників, перелік яких визначений у Додатку 
№ 4.

6.13. Забезпечувати в осінньо-зимовий період стійкий температурний 
режим у приміщеннях підприємства згідно з встановленими нормами, 
щорічно виконувати заходи з підготовки зазначених приміщень до роботи в 
такий період у терміни до 15 жовтня.

6.14. Роботодавець за бажанням працівників, здійснює організаційні 
заходи з проведення профілактичних щеплень проти гриппу, вірусного 
гепатиту, інших інфекційних хвороб.

6.15. Організувати за кошти підприємства проведення періодичних 
медичних оглядів працівників. На прохання працівника організувати для 
нього позачерговий медичний огляд, якщо працівник пов’язує погіршення 
стану свого здоров’я з умовами праці. При своєчасному проходженні 
працівником медичного огляду зберігати за ним місце роботи та середній 
заробіток на час такого огляду.

6.16. Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків 
тимчасової непрацездатності та вживати заходів для усунення причин 
захворювань.

6.17. Організувати проведення своєчасного розслідування і обліку 
кожного випадку травмування працівників на території Підприємства або у 
зонах обслуговування, нещасного випадку, професійного захворювання або 
аварії. Забезпечити безумовне виконання зазначених комісією з 
розслідування нещасного випадку організаційно-технічних заходів щодо 
Усунення причин нещасного випадку для запобігання їх у майбутньому.

6.18. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з 
нещасним випадком, місце роботи та середню заробітну плату на весь період 
До відновлення працездатності або встановлення інвалідності. У раз] 
неможливості виконання потерпілим попередньої роботи, забезпечити його 
перепідготовку та працевлаштування.
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Г
Підприємство може надати працівникам, які втратили працездатність у 

зв’язку з нещасним випадком, одноразову допомогу у розмірі 100% від 
посадового окладу (на час втрати працездатності).

6.19. Розробляти необхідні нормативні акти з охорони праці, технічну 
документацію з охорони праці та заходи щодо запобігання травматизму, 
приведення робочих місць у відповідність до вимог з охорони праці.

6.20. Щорічно передбачати витрати на охорону праці в розмірі 0,2% від 
фонду оплати праці за попередній рік (згідно з ч. 3. ст. 19 Закону України 
«Про охорону праці»),

6.21. Для проведення заходів по охороні праці виділяються кошти. 
Витрачати ці кошти на інші цілі забороняється.
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7. Забезпечення культурного, медичного обслуговування, 
організація оздоровлення і відпочинку працівників

7.1. Профспілковий комітет розглядає питання про заохочення 
працівників, охорону праці, звільнення, використання коштів на розвиток 
культурно-масової і спортивної роботи за участю роботодавця, з 
дотриманням законодавства що розповсюджується па дані правовідносини.

7.2. Один раз на рік підприємство за сімейними обставинами, може 
надати працівнику матеріальну допомогу в розмірі що не перевищує двох 
посадових окладів.

7.3. Один раз на рік підприємство може виплатити матеріальну допомогу 
на оздоровлення медичному директору, головному бухгалтеру в розмірі що 
не перевищує 1/3 їх посадового окладу.
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8. Гарантії діяльності профспілкової організації

8.1. Для реалізації повноважень профспілок, передбачених Законом 
України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", члени 
виборних профспілкових організацій підприємства, а також повноважні 
представники цих органів мають право:

1) безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на підприємстві 
де працюють члени профспілок;

2) вимагати і одержувати від власника або уповноваженого ним орг ану, 
іншої посадової особи відповідні документи, відомості та пояснення щодо 
умов праці, виконання колективного договору, дотримання законодавства 
про працю та соціально-економічних прав працівників;

3) безпосередньо звертатися в усній або письмовій формі до власника 
або уповноваженого ним органу, посадових осіб з профспілкових питань;

4) розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території 
підприємства, лікувально-профілактичних підрозділів в доступних для 
працівників місцях;

5) перевіряти розрахунки з оплати праці та державного соціального 
страхування, використання коштів на соціальні і культурні заходи.

8.2. Приміщення для роботи виборного профспілкового органу та 
проведення зборів працівників, які є членами професійної спілки з усім 
необхідним обладнанням, зв'язком, опаленням, освітленням, прибиранням, 
надається роботодавцем при умові попереднього, не пізніше ніж за 5 робочих 
днів, узгодження.

8.3. За наявності письмових заяв працівників, які є членами професійної 
спілки, роботодавець щомісяця безоплатно утримує із заробітної плати та 
перераховує на рахунок професійної спілки членські профспілкові внески в 
строк до 10 числа наступного за звітнім місяця. Власник або уповноважений 
ним орган не вправі затримувати перерахування зазначених коштів.

8.4. Членам виборного профспілкового органу, не звільненим від своїх 
виробничих чи службових обов'язків, надається за попереднім погодженням з 
роботодавцем, вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної 
плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших 
громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також на час 
участі в роботі виборних профспілкових органів, але не менш як 2 години на 
тиждень.
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9. Умови регулювання фондів оплати праці га встановлення 
міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в опла ті праці

9.1. Міжпосадові (міжкваліфікаційні) сміввідпошепя розмірі» посадових 
окладів (тарифних ставок) і тарифних коефіцієнтів входять до складу схеми 
посадових окладів працівників підприємства. ^

9.2. Віднесення викопуваних робіт до певних тарифних розряді,, ; 
„рисвоення кваліфікаційних розрядів працівникам пропади ся
роботодавцем згідно з профес йними стап/гяптм,,., / цовади/ься
характеристиками) за „судж енням  із аи Г р Г м  „Р
профспілкової організації (профспілковим представникомГ " СРВИ">™

9.3. Вимоги до кваліфікаційних та спеціальних знань працівників, їх 
завдання, обов’язки та спеціалізація визначаються професійними 
стандартами або кваліфікаційними характеристиками професій працівників.

9.4. Порядок проведення атестації керівника, лікарів, середнього 
медичного персоналу, присвоєння, продовження кваліфікаційних категорій, 
визначається МОЗ.

9.5. Присвоєння, підвищення, зниження та позбавлення кваліфікаційних 
категорій (розрядів) працівникам підприємства (за виключенням медичних 
працівників і водіїв) проводиться наказом по підприємству на підставі 
клопотання комісії з проведення кваліфікаційної атестації працівників, яка 
діє на підставі Положення про комісію з проведення кваліфікаційної 
атестації працівників (за виключенням медичних працівників і водіїв) 
(Додаток № 9).

9.6. Присвоєння, підвищення, зниження кваліфікації водіїв 
підприємства, проводиться наказом по підприємству на підставі клопотання 
комісії по присвоєнню та підвищенню кваліфікації водіїв, яка діє на підставі 
Порядку присвоєння кваліфікаційного класу водіям підприємства (Додаток 
№  1 0 ).
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10. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків,
заборона дискримінації

10.1. Забороняється будь-яка дискримінація у сфері праці, зокрема 
порушення принципу рівності прав і можливостей, пряме або непряме 
обмеження прав працівників залежмо від раси, кольору шкіри, політичних, 
релігійних та інших переконань, статі, тендерної ідентичності, сексуальної 
орієнтації, етнічного, соціального та іноземного походження, віку, сіану 
здоров’я, інвалідності, підозри чи наявності захворювання па ШЛ/СІІІД, 
сімейного та майнового стану, сімейних обов’язків, місця проживання, 
членства у професійній спілці чи іншому об’єднанні громадян, участі у 
страйку, звернення або наміру звернення до суду чи інших органів за 
захистом своїх прав або надання підтримки іншим працівникам у захисті їх 
прав, за мовними або іншими ознаками, не пов’язаними з характером роботи 
або умовами її виконання.

10.2. Роботодавець у місячний термін з дня підписання колективного 
договору покладає обов'язки уповноваженого з тендерних питань - 
радника керівника підприємства на одного з працівників на громадських 
засадах.

10.3. При комплектуванні кадрами і просуванні працівників по роботі 
роботодавець гарантує дотримання принципу надання переваги особі тієї 
статі, щодо якої на підприємстві існує дисбаланс.

10.4. Роботодавець гарантує недопущення нерівності в оплаті праці 
жінок і чоловіків як на базі загального соціального нормативу оплати праці, 
також на основі професійної підготовки (перепідготовки) кадрів.
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] 1 І Особи які представляють роботодавця ти профспілку несуть
. повідальність за ухилення від участі н переговорах передбачену ст.17 

з'кону України «Про колективні договори і угоди».
33 Ц 2 . Особи які представлякггь роботодавця та профспілку несуть
• повідальність за порушення і невиконання колективі ю т  договору,

бачену СТ>і8 Закону України «І Іро колективні договори і уі оди».
ПЄ 113. Особи які представляють роботодавця та профспілку несун,
• овідальність за неподання інформації, необхідної для колективних 

переговорів і здійснення контролю передбачену ст. 19 Закону України «І Іро 
колективні договори і угоди».

11.4. Справи з цих питань розглядаються судом за поданням однієї іт 
сторін колективного договору, за умови неможливості врегулювання спору в 
добровільному порядку.

11.5. З метою вирішення спірних питань між роботодавцем і
працівником щодо укладення, виконання, зміни, розірвання трудового 
договору та дотримання інших норм трудового законодавства, па
підприємстві створюється комісія по трудових спорах яка діє відповідно до 
«Положення про комісію по трудових спорах» (Додаток Д" 1 І ). 
Персональний склад комісії по трудових спорах затверджується на загальних 
зборах трудового колективу. (Додаток № 12).

11.6. З метою забезпечення постійного контролю за дотриманням 
трудової дисципліни, на підприємстві створюється постійно діюча комісія з 
перевірки дотримання трудової дисципліни, яка діє відповідно до І Іоложснмя 
про постійно діючу комісію з перевірки дотримання трудової дисципліни 
(Додаток № 15).

11. В ід п о в ід а л ь н іст ь  стор ін ,  в и р іш е н и й  с п о р ів
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12. Зміни і доповнений

12.1. Зміни і доповнення до кодстдшого договору, 1Іротш,)м тсрмі„у
його дії можуть вноситися тільки за взаємною згодою сторін, Р У

12.2. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться у такому ж
лорядку, в якому відбувалось укладення колективного договору У

12.3. Внесення змін і доповнень є обов'язковим, якщо вони обумовлені 
зонами законодавства, дія яких поширюється па Сторони колективного
договору.

12.4. Зміни і доповнення до колективного договору підлягають 
повідомній реєстрації в порядку, визначеному законодавством.
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Доуія І ОК ДО КОЛЄІС І ИВІІОІ О лОІ опору № 1

II ІС Р і ; Л і к
професій і посад іірацінникіи, на яких може засзосовуваїись 

формований робочий день та розмір додаткової оплачуваної відпустки
ні особливий характер прані

і № ІІаНмснуїігшіпі професій і посіі/і Розмір ИІ/ШуСІКИ
1

1. Директор
(/Пір

7
2. Медичний директор 7 :
3. лікар загальної практики - сімейний лікар 7
4. лікар - завідувач амбулаторії 7
5. Лікар-тсрансвт 7
6. Лікар-псдіатр 7
7. Головна медична сестра 7
8. Завідувач інформаційно-аналітичним кабінетом, 7

лікар статистик
9. Завідувач господарства 7 !
10. Інженер з охорони праці 7
11. Старший інспектор з кадрів 7
12. Юрисконсульт 7
13. Психолог 7
14. Головний бухгалтер 7
15. Економіст 7
16. Бухгалтер 7
17. Діловод 7
18. Інженер -  програміст 7

"  19." Статистик медичний —  7-  -
20. Мелична сестра 7
21. Фельдшер, акушерка 7
22. Мололша медична сестра ___  __ ___ 7 _____
23. Регг.трятор медичний 4
24. Водій _______________  ____ _ 1
25.

___26.
Двірник

Прибиральниця службових приміщень ---------
4
4

1 Іредставмик від 
організації 
голова профсгш 
Стсфак М.П.

П і к о в і
ПИГіИА \ і4, П

г+,-:ГИЛКОПЛ р, :о
№ цт ІУ ; ,у

■V• /*« \  5̂, ^ \•% < \

дирск
^ ^ - Д ж ^ д п и , ,  К.М

9 ГП



г
Додаток до колективної о договору № 2

11 Н Р 1: Л І І<
професій і посад, що мають право па додаткову оплачувану пюпіаму 

відпустку тривалістю три календарних дні та бсшсрернпу роботу

1. лікарі-терапевти
2. лі карі-педіатри
3. лікарі загальної практики сімейної медицини
4. медичні сестри загальної практики сімейної медицини
5. завідуючі амбулаторій загальної практики сімейної медицини

Стефак М.П.

Представник від і 
організації 
голова профспілк



Додаток до колективного договору № З 

Комплексні заходи
для досягнення встановлених нормативів безпеки гігієни прані та 

середовища, підвищення існуючого рівня охорони прані, запобігання 
випадків травматизму, професійних захворюваш, та аварій

у» Найменування заходів, робії

Забезпечення працівників миючими засобами та 
засобами індивідуального захисту

Проведення цільового навчання з охорони праці

Медогляд

; 4. Оформлення стендів з охорони праці, оснащення 
кабінетів з охорони праці

ї ’раііичіїиП
розмір ШІфіП у 

% під вт р ат  
підприємства па

_рхоропу праці
80 '

1.5

18

Сзро
к

вико
мали

я
І рік

І рік

рік

Особи иілиомілалміі зн 
виконання

Завідувач АЗІ К VI. 
завідувач 

господарст вом 
Завідувач 

господарством 
інженер з охорони 

прані, головна медична 
сестра

Інженер з охорони 
_прапі, завідувач 

■м
І рік
^ ^;;:йсггвдарСТво
>* <?>ч/ Ч•чЧ * . О*

голова профспілков№ф<

'<4. л ї. , А О &

Предстшкий від  адоцгсетрацп
Ч і/ ІІ&П '

ДИрЄК̂ 1 1  ( ф у ,

Т  ц’Чл’Джадапим Б.М.Стефак М.П.



г
Дода ток до колективного Договору № 4

- -  г г, л і к
професій і посад працівників, яким безоплатно видаються миючі засоби,

засоби індивідуального захисту

• 'Т ’’
---------------------------Найменування професій і ппсац

Лікарі
^ —|----------------------------- Середній медичний персонал

Молодший меличний прпрпЦОП
4. Водії 1
5. -------------------------- -— Прибиральниця

Представник від 
організації 
голова профспіл

Стефак М.П.
\\Чс. Л* ,

39т1**Н А*
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Додій ок до кімсь і іншої о ті оітр\ .V. 5
п ол ож ен и й

про систему п\ уміти опиті пріщі іірикіїїшікіц 

1 Літільні ПОЛОЖСИШІ

І і. Положення про оти ту  праці (дачі І Іоїтжппія) 
,ч, окопів про працю України. Господарською кодексу 

оплату прані» та Статуту підприємства.
(О *г'’

(иирим іп іо ні,шині т о  .т  
Укриши, 1а кону України

1.2. Цс положення визначає систему оплат  праці па підприг мсті. ї і  сгр>кг /р>. 
к„ і періодичність виплати заробітної плати, інші низання оплаїи прані праііімникж

„ідпрнсмства.

! З Джерелом коштів на оплату праці є кошти державного бюджеіу. місцевої о 
, іД5КЄТу, благодійні кошти, та інші кошти одержані за результатами господарської 
Тяпьності підприємства відповідно до чинного законодавства.

1.4. Критеріями рівня оплати праці працівників підприємства є:

* результати господарської діяльності та рівень доходності підприємства:

* внесок кожного працівника з урахуванням фактично відпрацьованого часу і результатів 
його роботи;

* посадові оклади працівників, визначені на основі тарифної системи оплати пращ 
відповідно до норм чинного законодавства і штатного розпису.

2.Системи оплати праці

2.1. З урахуванням специфіки, змісту і напрямків господарської діяльності па 
підприємстві застосовуються тарифна система оплати праці із почасовою оплати праці.

3. Структура заробітної плати

3.1. Основна заробітна плата:

а) посадовий оклад, встановлений працівникам відповідно до штатною розпису.

Посадовий оклад керівнику підприємства встановлюється відповідно до Контракту.

Посадовий оклад медичному директору та головному бухгалтеру встановлюється 
відповідно до Наказу № 308/519.

3.2. Додаткова заробітна плата:

»  надбавки, доплати обо,Лаково, о характеру „ередбалоиі .......,м «овода» ,-,

б) інші виплати:

* , ... / л-а„\ )ІО 50% посадового окладу професії що суміщається;* за суміщення професій (посад) до оо/о іти д



вИ*°
0 $
(: ЗіЗ

нання обов’язків тимчасово відсутніх працівників ( у разі хвороби, перебування у 
сТІ[і та інших причин) до 90% посадового окладу;

вбирання приміщення та прилеглої території у розмірі до .50 % посадового окладу;

, „  виконання обов’язків матерітио-нідповдттіх осіб (Л’І/ІСМ) у розмірі т  75 V, 

„„садового окладу;

, „  інтенсивність праці лікаря у розмірі до 25  %  „ід сукуш.шс, ;шоду ,а
кількість підписаних договорів (декларацій) лікарем, при у МШ)і л т о , ш  „
кількості понад 40% від встановленого максимально-нормативного ііаванзажсння на
лікаря,

* за інтенсивність праці середнього медичного персоналу до 15% від місячного сукупного 
доходу заключених договорів (декларацій) лікарями за яким закріплено працівника;

* за інтенсивність праці інших працівників лікувально-профілактичних підрозділів (не 
зазначені вище) до 200 % від посадового окладу;

* за інтенсивність праці працівникам адміністративно-управлінського підрозділу, 
допоміжних підрозділів у тому числі господарчих у розмірі до 350% посадового окладу;

* за завідування лікувально-профілактичним підрозділом (А З П С М ,) у розмірі до 100%  
посадового окладу;

в) премії та винагороди, що мають систематичний характер і пов’язані з виконанням 
виробничих завдань (посадових обов’язків) -  за окремим положенням (Додаток № 6);

г) матеріальна допомога надається медичним працівникам перед виходом у відпустку для 
оздоровлення;

д) оплата роботи в надурочний час і у святкові та неробочі дні -  у розмірах та за 
розцінками, установленими чинним законодавством,

е) оплата за невідпрацьований час;

* щорічних (основної та додаткових) відпусток або суми грошових компенсацій у разі 
невикористання додаткових відпусток працівникам, які мають дітей;

* додаткових відпусток у зв'язку з навчанням та творчих відпусток;

* заробітна плата що зберігаються за основним місцем роботи працівників, за час їхнього 
навчання з відривом від виробництва в системі підвищення квал.фікацп та перепідготовки 
кадрів.

Додаткова заробітна плата у вигляді інших виплат за інтенсивність прані скасовується або 
зменшується у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення 
тРУДової дисципліни за рішенням керівника підприємства.

Встановлено доплату до нарахованої заробітної плати з усіма підвищеннями, доплатами. 
'««Дбавшій та преміями медичним працівникам, як, залучені до падання первинної медичної 
Допомоги, пропорційно до відпрацьованого робочого час> при досягненні 70 % рівня



■ ьКості пацієнтів оптимального обсягу практики первинної медичної допомоги для лікарів 
КТ . -----
(Кр*1

лікарів інтернів), а також лікарю-статпсту не менше ніж 20000ірн.. для середнього
,еДііЧН0Г0 пеРсонал>'- а також статисту-мсдичпому не менше ніж І 3500грн.

З разі не досягнення 70 % рівня кількосіі п а п іс т ів  о тп м ал ьп о ї о оосяіч пракгики 
первинної медичної допомоги доплату розраховувані пропорційно фактичної кількосіі 
пзнієнтів шо обрали лікаря до 70 % рівня кількосіі нанісшій опі пмальпої о оосяіу пракш ки 
первинної медичної допомоги, у співвідношенні до нарахованої заробітної плаїи з \с ім а  
підвищеннями, доплатами, надбавками та преміями.

3.3. Заохочувальні виплати, які мають одноразовий харакіер іа які не передоачеиі 
актами чинного законодавства або які провадяться понад встановлені зазначеними актами 
норми: винагороди за підсумками роботи за рік, щорічні винагороди за вислугу років, з 
нагоди професійного святата (Додаток № 7).

4. Перегляд та індексація розміру заробітної плати
4.1. Розмір заробітної плати (посадові оклади) переглядаються, не рідше ніж один раз 

на рік.

4.2. У період між переглядами розміру заробітної плати індивідуальна заробітна 
плата індексується згідно з чинним законодавством.

5. Строки і періодичність виплат заробітної плати
5.1. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, 

встановлені даним Положенням, двічі на місяць через проміжок часу, що не гіеревиіц\є 
шістнадцяти календарних днів:

* до 22 числа поточного місяця — виплачується заробітна плата за першу половин} місяця 
з 1 по 15(не пізніше 16-22 числа);

* до 7 числа наступного місяця -  виплачується заробітна плата за другу п о л о в и т  місяця 
з 16 по ЗО (31) не пізніше з 1 по 7 число.

При цьому, сума заробітної плати, що виплачується за першу половину місяця 
(аванс), не може бути нижче 30% посадового окладу працівника, та  нижче оплати за 
фактично відпрацьований час з розрахунку посадового окладу працівника.

5.2. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або 
неробочим днем вона виплачується напередодні.

5.3. За бажанням працівників підприємство може здійснювати виплату заробітної 
плати через установи банків і поштовими переказами відповідно до чинного 
законодавства.

6. Обмеження розміру утримань із заробітної плати

6.1. Утримання із заробітної плати працівників здійснюються тільки у випадках, 
передбачених чинним законодавством.

7. Вирішення трудових спорів з питань оплати праці



7.1. Трудові спори з питань оплати праці 
законодавством про трудові спори. розглядаються вирішуються згідно Із

іо



Додаток до Кож'кііііпіоі'о доі опору № 6

ІЮДОЖКІШМ 
про прсміншппші

1. батальні положення

1.1. Положення про преміювання (далі Положеним), визначає умови і 
порядок преміювання медичних працівників за реіулілаїами аналізу 
Індикаторів якоеті медичних послуг, терміни виплати премій, джерела ииіраї 
на їй ЦІ-яі-

1.2. Щокварталу, з метою стимулювання медичних працівників до 
високопродуктивної праці, підвищення ефективності та якоеіі їх робоїи 
проводиться аналіз індикаторів якості медичних послуг. Асигнування па 
преміювання передбачаються в відповідному наказі окремо по кожному 
працівнику підприємства.

2. Умови і порядок виплати премій

2.1. Преміювання працівників здійснюється щомісяця.

2.2. Розмір премії визначається залежно від особистих якісних 
показників, та внеску працівників у загальні результати роботи. Окрема сума 
премії працівнику визначається помісячно з урахуванням виконання ним 
основних якісних показників медичної допомоги та прибутку підприємства, 
та відображається у наказі по підприємству.

2.3. За наслідками щоквартального аналізу дотримання якості та 
стандартів надання медичних послуг, визначаються (за рейтингом) три 
кращих лікарів, які за рішенням комісії і наказом по підприємству підлягають 
преміюванню. Розмір премії за наслідками такого аналізу становить 5% від 
нарахованої заробітної плати, виплачується щомісячно разом з заробітною 
платою.

2.4. Преміювання працівників здійснюється за фактично відпрацьований 
час у звітному періоді.

2.5. Працівники підприємства можуть бути позбавлені премії частково 
або повністю у випадках:

* несвоєчасного і неякісного надання медичних послуг, виконання 
покладених на них завдань і функцій;

* притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності за порушення 
трудового розпорядку та графіку роботи підприємства, зокрема за прогул, 
систематичне запізнення на роботу, інші дисциплінарні порушення.



2.6. За наслідками щокваотат МПГ1,
стандартів надання медичних послуг МО'"ТОрипгУ Дотримання якості та
заробітна плата лікарів з найгіошимиг ^  втиачсиих рейтингових місць,
місця, за рішенням комісії і наказом '” Каз"и,сами’ іт  линяли три останніх

по ,мЛїФисмству 'знижується па 5%,
2.7. З премії проваляті ро '

пенсійне страхування, і Пот  "Я лсржшшс соціальне та
обчисленні його в усіх випадках ПР,!Г 7'*°” Л°  ссрсд,,М)Г0 заробітку ггри 
праці. ’ Р Дбачспих законодавством про оплату

3. Терміни виплати премій

3.1. Виплата премії за наслідками 
послуг провадиться разом із виплатою 
встановлені строки.

аналізу індикаторів якості медичних 
заробітної плати за звітний період у

Представник від 

організації 

голова лрофспілг 

Стефак М.П.

31



Додаток до колективного договору № 7

ПОЛОЖЕННЯ
про винагороду за підсумками роботи за рік, за вислугу років, 

з нагоди професійного свята

1. Загальні положений
ї ї .  Дане Положення визначає порядок і умови виплати працівникам 

і,ідприємства винаі0Р°ДИ за підсумками роботи за рік, щорічні винагороди за вислугу 
років-3 нагоди професійного свята (далі -  винагороди), джерела фінансування витрал 
азазначені цілі і терміни виплати винагороди.

1.2. Винагорода виплачується працівникам за виконання завдань і посадових 
обов'язків, підвищення ефективності і якості роботи, з нагоди професійного свяіа.

1.3. Рішення про виплату винагороди приймається наказом по підприємству за 
умови виконання основних показників медичної та фінансово-господарської 
діяльності за звітний рік.

1.4. Винагорода виплачується за рахунок прибутку, який залишається в 
розпорядж енні підприємства.

2. Умови виплати винагороди

2.1. Винагорода виплачується в повному обсязі працівникам, які пропрацювали 
на підприємстві не менш як пів року, а також висококваліфікованим спеціалістам, що 
були прийняті на роботу протягом року.

2.2. Винагорода може бути виплачена разом або окремо від заробітної плати.

3. Розмір і порядок виплати винагороди

3.1. Розмір винагороди встановлюється у відповідному наказі залежно від 
безперервного стажу роботи, виконання і перевиконання працівниками завдань, норм 
праці, якості надання медичної допомого або інших робіт, тощо...

3.2. Винагорода виплачується на підставі наказу по підприємству.

3.4. Підставою для нарахування і виплати винагороди є дане Положення.

3.5. З винагороди провадяться відрахування на державне соціальне та пенсійне
страхування.

Представник від профспілкової
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Додаток до колективного договору № 8

С К Л А Д  РО БО Ч О Ї КО М ІСІЇ ІЗ ЗДІЙСІІПІIIІЯ КОІІТРОЛІО ЗА 
В И К О Н А Н Н Я М  К О Л ККТИ ВП О ГО  Д О Г О В О РУ

В ІД  А Д М ІН ІС Т Р А Ц ІЇ П ІД П РИ Є М С Т В А  

]. Чук} р Л ю дм и ла М ихайлівна - економіст;

2. Гоменчук І алина С тепанівна -  головна сестра медична;

В ер ш и н ін а Т етяна О лександрівна -  юрисконсульт.

ВІД П Р О Ф С П ІЛ К О В О Ї О РГА Н ІЗА Ц ІЇ

1. Стефак М ик ол а П етрович — медичний директор;

2. С м орж аню ка Р о м а н  Д м итрович — лікар А ЗП С М  с.Підгайчики;

3. Бойчук Іри на Л ю бом и р ів н а  -  завідувач А ЗП С М  с.Пядики.

Г О Л О В А  К О М ІС ІЇ — Стефак М икола Петрович,

ЗА С Т У П Н И К  Г О Л О В И  КО М ІСІЇ -  Верш иніна Тетяна Олександрівна

Представник в ід  про/ 
організації 
голова п роф сп ілк о^  
Стефак М .П.

Т': В
тшшва і Л;

/'■0 £/;' . V V ЛГ //

'<'■7-* ИГ,»йїНА

у;
Представник' вІДЛдмиТ^рації

/ * / /
директорі! = |  !

\\ V тД ж ала п її іг Б. М .
\ \ СІ >

іііі '■

0 0



Дода ІЧЖ ДО КОЛСІС'І іншого договору № 9

ПОЛОЖЕНІ ІМ
про комісію з проведення кваліфікаційної атестації працівників

(за виключенням медичних працінітків і іюдіїн)
1. ЗіЩІЛЬПІ ІІОЛОЖСМІІІИ

! І. Положення про комісію : проведення кваліфікацій,аіссганії
І1раЛ,вНИК‘в <за ................... мад"""к і „„дії,,,. „
|ірІ,свосння, підвищення, зниження та позбавлення кваліфікаційних каїсюрій 

рядів)' Атестація на іірисвосння, підвищення, зниження іа пюбз„ Ісшп 
^іфікашйннх категорій (розрядів) працівникам проводиться з мстою 
05активної оцінки їх професійного рівня і поглиблення знань, моральною і 
професійного росту, покращення підбору, розстановки і використання кадрів, 
підвищення відповідальності працівників за виконання посадових обов’язків.
юзвитку творчої і ділової ініціативи.

1.2. Присвоєння, підвищення, зниження, позбавлення кваліфікаційних 
категорій (розрядів) проводиться комісією з проведення кваліфікаційної 
атестації працівників (далі - комісія), яка створюється у порядку, визначеному 
даним Положенням.

1.3. Присвоєння, підвищення кваліфікаційної категорії (розряд}) 
проводиться Комісією за заявою працівника (додаток №1) на підставі подання 
його безпосереднього керівника (додаток №2).

1.4. Кваліфікаційна категорія (розряд), як правило, присвоюється, 
підвищується працівникам послідовно (друга, перша, вища, провідний (з ІІ-го по 
УІ-й)) і в подальшому її підтвердження не вимагається, крім випадків, 
передбачених у пункті 1.11 даного Положення.

1.5. Присвоєння, підвищення кваліфікаційної категорії (розряду) 
працівникам проводиться за тими посадами, за якими це передбачено 
кваліфікаційними характеристиками.

і г їт -  „„„ гггїмгкпгння підвищення кваліфікаційних категорій1.6. До атестації для присвоєння, г г
(розрядів) допускаються працівники, які мають передбачену кваліфікаційним., 
характеристиками освіту та стаж роботи на відповідних посадах,

1 7 Обов'язковою умовою для присвоєння, підвищення кваліфікаційних 
категорій (розрядів) е виконання вимог по підвищенню кваліфікації відповідно 
До встановленої законодавством періодичності або „^підготовка в установах 
й  підрозділах), що забезпечують підвищення кваліфікації , перепідготовку

КаДрів.

1. 8 .
„глхтдр бути присвоєна, підвищена кваліфікаційна Поапівникам може о}

, ^ глрнпвній посаді, так і по посаді за сумісництвом,^егорія (розряд) як по основній



<,Р#ВИИІ<
> ' ,яитвом’ ‘̂ іфікашиних

що працюють па умовах неповною робочого часу або за 
допускаються до присвоєння (підвищення) 

категорій по займаній посаді на загальних підставах.

встановленої9_ Працівники, які не мають спеціальної підішовки,
іЛіканійними характеристиками, якісно викоііукгіь покладені па них

. . . .
* аДОві обовязки, підвищують в установленому порядку свою кваліфікацію і у
1,0 ч- стаж роботи на посаді, за якими не передбачено кваліфікаційними

раКТеристикамн, складає не менше 1 років, проходяїь аіесіаіпю у
х „,новлс'ному даним 1 Іоложеппям порядку. 
всі*11

1.10. Працівники, що мають кваліфікаційну категорію (розряд), і 
неоднораз°в° допустили порушення посадових обов'язків, за поданням 
^посереднього керівника можуть бути позбавлені кваліфікаційної 
к1тегорії (розряду) або кваліфікаційна категорія (розряд) може бути знижена 
а підставі відповідного рішення кваліфікаційної комісії, якою вона була 

присвоєна (підвищена).

1.11. Працівникам, які позбавлені кваліфікаційної категорії (розряду) 
або яким кваліфікаційна категорія (розряд) була знижена, мають право на 
присвоєння, підвищення кваліфікаційної категорії (розряду) на загальних 
підставах, але не раніше ніж через один рік роботи на посаді після 
позбавлення, зниження категорії (розряду).

2. Повноваження комісії та її членів

2.1. У своїй діяльності комісія керується законами України, чинними 
нормативно-правовими актами, що регламентують даний напрямок діяльності та 
цим Положенням.

2.2. Комісія:

- визначає порядок, процедуру і методи своєї роботи;

■ приймає рішення про присвоєння (не присвоєння), підвищення (не 
підвищення), зниження або позбавлення відповідних кваліфікаційних 
категорій (розрядів) в межах своїх повноважень;

’ Дає рекомендації щодо подальшої професійної підіоіовкн осооі, що 
складає атестацію.

2.3. Комісія створюється у складі: голова, заступник голови, секретар 

Та члени комісії.

2.4. До складу комісії входять найбільш компетентні працівники з 
числа керівників і фахівців підрозділів.

2.5. Персональний склад комісії затверджується наказом по підприємству і
Доводиться до відома працівників. ,О



організовує роботу комісії;

визначає дату та місце проведення зік-ідмппя;

веде засідання комісії;

забезпечує порядок денний засідання та Мого реї памеїм

.„ід.ш сусиротокол ик-паїи,,, пм ,ід,,од„п. „іді.уміім ..................

. „носить пропозиції по іідосідапплсміш. роСк.П! комісії.

І я

Заступник голови комісії викопує обоп'я

цідО■тності, а за відсутності заступника голови
зкп голови у і,.,-, И(И()

комісії за рі 11 іс 1111 я VI Коми п
іДіи13 Ї ї  членів з прийняттям відповідного протоколі,по. О рііІІСІІІЯ

2.1. Секретар комісії:

- готує матеріали до розгляду комісією;

- повідомляє членів комісії та керівників осіб, які аіссіую іі.ся про ,,;ііу 
час та місце проведення засідання;

знайомить працівників з порядком проведення атестації і вимоіами, 
що пред'являються комісією;

- веде діловодство комісії.

Секретар комісії не має права дорадчого голосу та пс бере участі в 
голосуванні.

2.8. Члени комісії мають право;

- ознайомлюватися з документами і матеріалами, поданими на розгляд 
комісії;

заявляти клопотання, висловлювати міркування з питань, що 
Розглядаються;

■ висловлювати окрему думку з оформленням п у письмовому вигляді.

Члени комісії беруть участь у прийти ІІ рішення шляхом відкритого
г°лосування.

3. Порядок роботи комісії

• ,-^политься у визначену дачу з2.1 Засідання комісії Р
. тасідан позгляд. Подання па присвоєння,

теріалів поданих на кваліфікаційної категорії (розряду)
^иження або позбавлення 
°місії безпосереднім керівником

урахуванням 
підвищення, 

подається до



3-2- К0МІС,Я " ОВИННа Р°ЗІ'ЛЯНУ''" "Редсташісиі матеріалі-, не цідите „іж 
„ісяаь з ДНЯ їх подання та повідомити працівники, підприємства про 

^ місДЄ і час прс>веДення засідання комісії.
иД'У’

3.3. Працівникам, що не з’явилися па засідання комісії в поважних 
атестація переноситься на інший день.

4. Порядок присвоєння, підвищення, зниження, позбавлення 
кваліфікаційної категорії (розряду)

4.1. Комісія розглядає представлені матеріали, заслуховує характеристику 
безпосереднього керівника особи, яка складає атестацію, а 
також її відповіді на поставлені питання і приймає рішення.

4.2. Рішення комісії приймається відкритим голосуванням більшістю 
ГОЛОСІВ присутніх на п засіданні членів комісії. Засідання вважається 
правомочним, якщо в ньому бере участь не менше 2/3 її складу. 
При рівності голосів рішення приймається на користь того, хто
атестується.

4.3. Комісія приймає одне з наступних рішень :

- присвоїти в ід п о в ід н у  кваліф ікаційну категорію  (розряд);

- не п р и сво їти  в ід п о в ід н у  кваліф ікаційну категорію  (розряд),

- підвищ ити в ід п о в ід н у  кваліф ікаційну категорію  (розряд),

- не п ідв и щ и ти  в ід п о в ід н у  кваліф ікаційну категорію  (розряд);

- понизити к в а л іф ік а ц ій н у  категор ію  (розряд),

- позбавити кваліфікаційної категорії (розряду).

. „ . . . .  Л1,тл/С-’ГЇ.ЄЯ тому хто атестується безпосередньо4.4. Р іш ен н я  к о м іс ії оголош ується тому,

Після голосування.
„ „ . ... а .-.ілилпсіється Протоколом, який підписують голова
4.5. З а с ід а н н я  комісії оформляється пр

. _тп* \лс\ чяпланж члени комісії.
Комісії, секретар ком ісії та усі прису

. ... г омий те ом і н подається па затвердження керівнику
4.6. Р іш ен н я  к о м іс ії в 5-деі-

и4приємства.
о атестації заносяться в трудову книжку в

4.7. В ідом ості за результатами атесга

Рафу "Відомості про роботу
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Додаток 1 до Положення 

Голові комісії з проведення кваліфікаційної атестації

(прізвище ініціали голови)

Прізвище ім 'я по-батькові заявника, 
посада, категорія за наявності

З Л Я В Д

Прошу Вас розглянути питання щодо 
кваліфікац^ н01 категорії (найменування посади).

Дата (підпис)

п р и с в о є н н я  м ені (якої)

Додаток 2 до Положення

ПОДАННЯ
до присвоєння (підвищення) (зниження, позбавлення) 

кваліфікаційної категорії (розряду)

1. Прізвище, ім'я, по батькові

2. Число, місяць, рік народження

3. Освіта (найменування навчального закладу)

4. Спеціальність, кваліфікація

5. Найменування організації, структурного підрозділу

6. Посада, кваліфікаційна категорія (дата присвоєння)

7. Загальний трудовий стаж

8. Стаж роботи за фахом(у галузі)

9. Стаж роботи з попередньою категорією

10. Підвищення кваліфікації (проходження перепідготовки) (де. коди.

терм ін)

11. Характеристика якості виконуваної роботи



\2 - (прізвище, і м ' я ,  по 
Давлення, продовження)

безпосередній керівник

батькові) подається до 
________кваліфікаційної

присвоєння (знижені 
категорії (розряду),

З доданням ознайомлений»

Представник від проф^д^од^,^ 

організацй

голова профспілкові 

Стефак М.П.
- ■ І V • ~

І І р е д  ста

директор!)* Ц  -ДТГУ П -  • 

ДзЦланин Б.М.



Додаток до колективного доктору № 10 

ПОРЯДОК
присвоєння кваліфікаційного класу водіям піднригмсіна

1. Цей порядок розроблений відповідно до наказу Мініс/срс/на 
іНфрасТРУКТУРи України від 06.07.2012 № 374 "Про затвердження Змін до 
випусКУ №69 Автомобільний транспорт" Довідника кваліфікаційних 
хараКтЄРи сти к  професій працівників, з внесеними змінами, з мстою 
впорядкування присвоєння класності водіям КПИ «КРЦ ПМСД КРІМ. а 
також встановлення відповідних надбавок та доплат, що передбачає нові 
кваліфікаційні характеристики водіїв автотрапспорших засобів за 
категоріями "В ", " С Г ,  "С ", " Б " , 'Т > Г , "В Е ", "С 1Е ", "С Е ", "О ІЕ " .

2. При прийнятті на роботу водію присвоюється III клас.
3. При прийнятті на роботу за водієм може бути збережена кваліфікація, 

присвоєна за попереднім місцем роботи, згідно із відповідним записом у 
трудовій книжці. Для цього водій має подати для розгляду кваліфікаційної 
комісії відповідну заяву про збереження класності, присвоєного за 
попереднім місцем роботи. Кваліфікація за попереднім місцем роботи 
зберігається при наявності на це згоди кваліфікаційної комісії.

4. Для присвоєння II класу у посвідченні водія має бути дозвіл на 
управління транспортними засобами категорій "В", "ВЕ", "С", "СЕ" або "ПН" 
("О"), а також безперервний стаж роботи водієм III класу у КИП «КРЦ 
ПМСД КРР» не менше трьох років.

5. Для присвоєння І класу у посвідченні водія має бути дозвіл на 
управління транспортними засобами категорій "В", "ВЕ", "С", "СІ-.", "О". 
"РЕ", а також безперервний стаж роботи водієм II класу у КНП «КРЦ ІІМСД 
КРР» не менше двох років.

6. Кандидат на підвищення класності подає керівнику' КНП «КРЦ І ІМСД 
КРР» заяву, у якій має зазначатись категорія дозволу на управління 
транспортним засобом, стаж роботи на підприємстві, класність і лага її 
присвоєння, прохання про підвищення класності.

7. Рішення про присвоєння класів водіям приймається кваліфікаційною 
комісією і оформляється протоколом, який підписується усіма членами 
комісії та подається керівнику КНП «КРЦ ПМСД КРР» для зап,еРтжсітя. 
Персональний склад комісії визначає та затверджу, кернишк КПИ «КРЦ 
ПМСД КРР» відповідним наказом. До складу комісп вкотись голова, 
заступник, секретар та члени комісії.

8. Основною формою роботи комісії є засідання, що проводяться у разі
Потреби за рішенням її голови. „

Засідання комісії веде голова, а за мою ш су ' к заступник- голови 
К°МІСІЇ. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданнях комісп заоезпечує



рЄтар- Засідання комісії вважається правомочним, якщо па ньому присутні с ,, «к половина ї ї  членів.

0 На своїх засіданнях комісія готує клопотання керівнику КПГІ «КРЦ 
ріуїСД КР?» ПР ° відповідність документів та стажу роботи для присвоєння
•дповіДно Д° Діючого законодавства водіям, які працюють в КПИ «КРЦ ^ СДКРР», кваліфікації II чи І класу.

Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них
голосувало більш як половина присутніх на засіданні членів комісії. У

і рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на
^сіданні. Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується усім а ї ї  членами.

9. В ідповідно д о  п.4.5.3. Наказу МОЗ України від 5.10.2005 року
308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів
охорони здоров'я та установ соціального захисту населення», водіям
автотранспортних засобів установлюється щомісячна надбавка за класність
до тарифної ставки в розмірах: водіям II класу - 10 відсотків, водіям І класу -
95 відсотків. Надбавка нараховується за фактично відпрацьований водієм 
час.».

Представник від 
організації 
голова профелілі 
Стефак М.П.

XV У;1
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Д ° Д Н  І О К  І| () ІСО.І10ІС І Пішої о ДОІ опору ,|\і, | |

иро комісій» ІЦ» ІПУ,1І<>>КІ 1,1,4
І'.'ІМЧЧИ Спори, ІІІіІІІріп Мецці

, І. К'оміоіч по срудошіх о 1 и ' р ' ^ х V ] 0 1 1 «
роблячу Ф У Чом і \  оіюріи ию ' ° Мк 'Ч) "г ііг і’"іііііііііі орі;ш

...............

о “ і .... .... ...  .......—  С г „* 11:;:,:;;::;;:::;'::
1.. у Комісія діс ДО часу її переобраним
,.4. Орічшіваційно-гехпічпс 'тбечмочоп„я комісії „„ трудових „ „  

(іа.1;Ш,и оодаднапого приміщення, дру,оірскої та і„п,„ї тсх !і,, „собхі'жЧ 
„горапрп. оркшшцш чідоиодстпа, облік та зберігання чаям працівників і 
оираїт шді'оіовка іл видача копій рішень і т. іп.) здійснюється адміиісіяніїїню 
піцірнсмста.

1.5. Комісія по ірудошіх спорах мас печатку встановленого вра жа.
1.0 . Комісія по і'рудовпх спорах обирає і в свого складу голов\. Пою 

дкгупників і секретаря комісії.

2. Компетенція комісії по трудових спорах
2.1. Трудовий спір підлягає розглядові в комісії по трудових спорах, 

якщо працівник самостійно або за участі профспілкової організації, що 
представляє його інтереси, не врегулював розбіжності у безпосередніх 
переговорах з адміністрацією.

2.2. Розбіжності можуть стосуватися питань:
1) умов та оплати праці (робота у вихідні, святкові дні, нічнип час),
2 ) переведення на іншу роботу та оплату прані при переведеш,,;
3) повернення грошових сум, які утримувалися ІЗ заробітної платі
4 ) права на отримання та розмір премії, виплачу ішпаторолп за ішслуту

років; , .
, .. ,„п№пнн\ нілпусток, оплат» в,д , , \с ,ок ,а5 палання шор чно та додаїкових відн^к , . .1 надання щирій _ •.тіста,IV відпустку при зві.ііьнон,п;ВІ1плату грошової компенсації за неві- 1 -
6 ) накладання дисциплінарних с ' нчолмгь до компетенції с\д\
7) інші трудові спори за НІ.... .. інх.

(ст.232 КЗпГІ України).
11<ЧІ11Я д() комісії по . рулонпх спорах

3. Строк., звсриінії* ггя |ияв црлцінпика
та порядок ирі комісії по трудових спорах у

■з.І. Працівник може -*вц ^  або „ошиїеи оуп дізнатися про
ТРИМІСЯЧ1ІИЇІ стр о к  з ДНЯ, КОЛИ



г
уїхіення свого права, а у спорах про виплату належної йому заробітної 

П°Р; , без обмеження будь-яким строком.
^ 3.2. У разі пропуску з поважних причин устшкшлсіїога строку комісія 

0пих спорах може його поновити.
тр)\ з .  Заява працівника, що надійшла до комісії, підлягає обов'язковій

_*-чО ІТ11.
рєє(•страт1-

4. Порядок і строки розгляду трудового спору в комісії по трудових
спорах

4.1. Комісія по трудових спорах зобов’язана розглянути трудовий спір у 
ятиденний строк з дня подання заяви.
4.2. Спори повинні розглядатися у присутності працівника, який подав 

заяву» представника адміністрації.
4.3. Розгляд спору за відсутності працівника допускається лише за його

письмовою заявою.
4.4. За бажанням працівника при розгляді спору від його імені може 

вИСтупати представник профспілкового органу або за вибором працівника 
інша особа, в тому числі адвокат.

4.5. У разі неявці працівника або його представника на засідання комісії 
розгляд заяви відкладається до наступного засідання. При повторному неявці 
працівника без поважних причин комісія може винести рішення про зняття 
цієї заяви з розгляду, що не позбавляє працівника права подати заяву знову в 
межах тримісячного строку з дня, коли працівник дізнався або повинен був 
дізнатися про порушення свого права.

4.6. Комісія по трудових спорах має право викликати на засідання 
свідків, доручати спеціалістам проведення технічних, бухгалтерських та 
інших перевірок, вимагати від адміністрації необхідні розрахунки та 
документи.

4.7. Засідання комісії по трудових спорах вважається правочинними, 
якщо на ньому присутні не менше двох третин обраних до п складу членів 
комісії.

4.8. Сторони спору мають право заявити мотивований відвід будь-якому 
члену комісії. Питання про відвід вирішується більшістю юлосів членів 
комісії, присутніх на засіданні. Член комісії, якому заявлено відвід, не бере 
Участі у вирішенні питання про відвід.

4.9. На засіданні комісії секретар веде протокол, який підписується 
г°ловою або його заступником і секретарем.

5. Порядок прийняття, оскарж ення та строки виконання р іш ен ь
комісії

5.1. Комісія по трудових спорах приймає рішення більшістю голосів її 
Леіі1в» присутніх на засіданні.

- 5-2- У рішенні зазначаються: повне найменування коледжу, прізвище,
1М’Я та по батькові працівника, який звернувся до комісії, або його

І
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Чрс
(Ір

а0ника, Дата звернення до комісії і дата розі ляду спору, Суп, спор\ 
,ЄДСща членів комісії, уповноваженого прсдсіавмика лід адміністрації 
'^татИ голосування і мотивоване рішення комісії

’ пімірпма ї/-пилД'ії ............... --
ІІ30

Р^уЗ. КоПІЇ рішення комісії У 'фидсппий строк вручаються сюропам
нового спор)

трУ̂  4 у  разі незгоди з рішенням комісії по трудових спорах працівник ти 
' раЖена особа від адміністрації можуть оскаржити її рішення до суду в 

уП̂ НидСНний строк з дня вручення їм виписки з протоколу засідання комісії 
десяту ^ п|.. Пропуск вказаного СТПОКУ ПО Г п іп г г с ш г ч ^  . ...........  у приЙНЯІ (Ійого

І .... ^
копії- Пропуск вказаного строку не г підставою відмови

П1ЛШП1ТП) ГПЛЛПІІЛ.... ............1 І-Ц.П ' 1
1 ,, Визнавши причини пропуску поважними, суд може ПОНОВИШ цей

і розглянути спір по суті. У разі, коли пропущений строк не буде
__ , г п  -заява НЄ ЦОЗПТЯДаЄТЬСЯ і аяпшпягті.га и т л пі піпгпт.я

понг
ОВИХ 1
у 5 Рішення комісії по трудових спорах підляїаг виконанню 

іністраДІею у триденний строк по закінченні десяти днів, передбачених на 
оскарження за винятком випадків, передбачених ч,5 ст.235 КЗпїІ

України.

,-грОХ - і . і
ловлено, заява не розглядається і залишається в силі рішення комісії по 

удових спорах.

6. Порядок виконання рішення к о м іс і ї  п о  т рудових сп о р а х
6.1. У разі невиконання адміністрацією рішення комісії по трудових 

спорах у  встановлений строк, працівникові комісією по трудових спорах 
видається посвідчення, що має силу виконавчого листа.

6.2. У посвідченні вказуються найменування органу, який виніс рішення
щодо трудового спору, дати прийняття і видачі та номер рішення, прізвище, 
ім'я, по батькові та адреса стягувана, найменування та адреса боржника, 
номери його рахунків у банках, рішення по суті спору, строк пред’явлення 
посвідчення до виконання. Посвідчення засвідчується підписом голови або 
заступника голови комісії по трудових спорах підприємства та печаткою 
комісії по трудових спорах.

6.3. Посвідчення не видається, якщо працівник чи адміністрація 
підприємства звернувся із заявою про вирішення трудового спору до суду.

6.4. На підставі посвідчення, пред’явленого не пізніше тримісячного 
строку до органу державної виконавчої служби або приватному виконавцю, 
^ржавний виконавець чи приватний виконавець виконує рішення комісії по
тРУДових спорах у примусовому порядку.

Представник від про, 
організації і
г°йова профспілко^»

ПтефакМ.П.
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СКЛАД КОМІСІЇ ц/>
, ю , , ’у Д < т их< ш > І,л х

,  ВоПЧук- .Р'П., , 1(м,„ум;|.| л .{)(г.м (

вершині.» Тетяна Олександрі,,,,,, юрИСІСтку„ ^  "  ^  

, 1 » .  алина СТСНашвна ^  ^  ^

4. Кариняк Ольга Василівна інженер-„р0| раміст_

5. Сморжанюк Роман Дмитрович
лікар АЗПСМ сЛід

ІІ ' ЗИЧИКИ.

Представник від д аф с 
о р га н іза ц ії  
голова щ
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕНІМ

Відповідно до Конституції України кожна людина мас право па 
1.1* ,, на одержання гарантованої роботи в опііаюю прані відповідно 

рі#1' 1°.оСТі та якості і не нижче встановленого державної о мінімальною 
|1К.. кільК0 чаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно 

ікання, здібностей, професійної підготовки, освіти
г
;Н
л ЦОК.

іВІ-іЬЙЄ

потреб. Держава гарантує громадянам захисті тьнвх г
«я своєчасне одержання винагороди за пращо.

'іа з урахуванням 
від незаконною

В Комунальному некомерційному підприємстві «Коломийський 
районний Центр первинної медико-санітарної допомоги Коломийської 
районної ради» (далі - підприємство) трудова дисципліна грунтується на 
свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною 
мовою організації ефективної праці і лікувального п р о ц е с у .

Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та 
заохоченням до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються 
заходи дисциплінарного і громадського впливу.

1.2. Трудовий порядок підприємства визначається правилами 
внутрішнього трудового розпорядку, які мають на меті сприяти вихованню 
працівників, зміцненню трудової дисципліни, організації праці на нау ковій 
основі, раціональному використанні робочого часу, високій якості роботи, 
забезпеченню охорони здоров’я населення, в тому числі при наданні 
населенню первинної медичної допомоги.

1.3. Питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього 
трудового розпорядку, вирішуються адміністрацією підприємства в межах 
наданих їй прав, у випадках передбачених законодавством і правилами 
внутрішнього трудового розпорядку, спільно або за погодженням із 
профспілковим комітетом, а також трудовим колективом відповідно до ного
повноважень.

II. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

2.1. Працівники реалізують право па працю шляхом укладання
Судового договору про роботу в підприємсі ві,

2.2. При укладанні трудового договору громадянин зобов’язаний 
паспорт або інший документ, що «відчує особу, відомості про
діяльність із Реєстру (документ за формою ОК-5 або ОК-7 з 

Я вного  фонду України), 2 фотографи. У випадках передбачення 
Зак°нодавством -  документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію). Крім
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1
і#10

Відповідно до Копст
™ 'у ц і ї  України кожна людиш

цО

£Т0 на одержання гарантованої робоїи 
’ кості та якості і не нижче встановленої'!кілі

лмірУ
,А включаючи право па вибір і,рофссі 
•никання, здібностей, професійної

і маг прано па 
і оплаїою прані відповідно 

о державної о мінімальною 
і, роду занять і робо і н відповідно

рев1'
пок-11111'....... . ■■ , - г ~ т г ~ - ........ тдготовки, освіти 7а ч упахурашіяч

, ,ільн,« -кпреб. Держава гарантує громадянам захист „,д « І  
.і.щения. своєчасне одержання винагороди за нрашо.
' в комунальному некомерційному підприємстві «Коломийський 
районний центр первинно, медико-санітарної допомоги Коломийсько, 
Дюнної ради» (далі - підприємство) трудова дисципліна грунтується па 
свідомому виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною 
умовою організації ефективної праці і лікувального процесу.

Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та 
заохоченням до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються 
заходи дисциплінарного і громадського впливу.

1.2. Трудовий порядок підприємства визначається правилами 
внутрішнього трудового розпорядку, які мають на м еті сприяти вихованню 
працівників, зміцненню трудової дисципліни, організації праці на нау ковій 
основі, раціональному використанні робочого часу, високій якості роботи, 
забезпеченню охорони здоров’я населення, в тому числі при паланні
населенню первинної медичної допомоги.

1.3. Питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього 
трудового розпорядку, вирішуються адміністрацією підприємства в межах 
наданих їй прав, у випадках передбачених законодавством і правилами 
внутрішнього трудового розпорядку, спільно або за погодженням із 
профспілковим комітетом, а також трудовим колективом відповідно до його
повноважень.

II. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ

2.1. Працівники реалізують право на працю шляхом укладання
Судового договору про роботу в підприємст НІ. „

2.2. іірИ укладанні^ трудового ^  ВІД0М0СТІ иро
паспорт або інший Д°КУ“®' ’ |П. за ф 0 р м 0 ,0  (Ж-5 або ОК-7 з 

„ °ву діяльність із Реєстру  ̂ фотографії. У випадках передбачених
освіту (спеціальність, кваліфікацію). Крім
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3аконодавством -  документ про



цього, за наявності громадянин подає трудову книжку, а також докумен ти що 
підтверджують:

• наявність утриманців;
• статус одинокої матері/батька;
• наявність інвалідності;
• статус донора;
• перебування на військовому обліку (військовий квиток, тимчасове 

посвідчення);
• розбіжності в анкетних даних (зміна прізвища та інше) 

Роботодавець з метою забезпечення трудових прав та свобод працівника,
може запропонувати громадянину подати додаткові документ 
непередбачені зазначеним переліком. З метою обробки персональних даних, 
роботодавець відбирає письмову згоду у кандидата на посаду па обробку 
його персональних даних.

2.3. При укладанні трудового договору громадянин зобов’язаний 
подати паспорт або інший документ, що засвідчує особу, трудову книжку, а у 
випадках передбачених законодавством -  також документ про освічу 
(спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров’я та інші документи. На 
вимогу працівника трудовий Договір може бути оформлений у письмовій 
формі.

Відповідно до Основ законодавства України про охорону здоров’я, 
медичною діяльністю можуть займатися особи, які мають відповідну 
спеціальну освіту і відповідають кваліфікаційним вимогам.

При виконанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які 
поступають на роботу, відомості про їх партійну і національну 
приналежність, походження, прописку та документи, подання яких не 
передбачене законодавством.

2.4. На вимогу працівника, який вперше приймається на роботу, 
паперова трудова книжка оформляється роботодавцем в обов’язковому 
порядку не пізніше 5 днів після прийняття на роботу. Роботодавець робить 
відповідний запис в трудовій книжці та передає її на зберігання працівникові. 
Зберігати паперові трудові книжки нових працівників (прийнятих з 10 червня 
2021р.) роботодавець не зобов'язаний.

2.5. Забороняється укладання трудового договору з громадянином, 
якому за медичним висновком запропонована робота протипоказана за 
станом здоров’я.

2.6. До початку роботи за укладеним трудовим договором 
адміністрація зобов’язана:

-  роз’яснити працівникові його права і обов’язки та проінформувати 
під розписку про умови праці, наявність па робочому місці, де він 
буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які 
ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, умови 
оплати праці, пільги і компенсації за робочу відповідно до чинного 
законодавства і колективного договору;



-ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового
розпорядку та колективним договором;

-визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними
для роботи засобами;

-провести інструктаж працівника з техніки безпеки, виробничої
санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

2.7. На всіх працівників, які поступають на роботу вперше, 
заводяться трудові книжки не пізніше 5-ти днів після прийому на роботу;

2.8. Працівник повинен виконувати доручену йому роботу особисто і 
не має права передоручати її виконання іншій особі, за винятком випадків, 
передбачених законодавством.

2.9. Адміністрація не має права вимагати від працівника виконання 
роботи не обумовленої трудовим договором.

2.10. Припинення трудового договору може мати місце тільки на 
підставах, передбачених законодавством.

Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на 
невизначений строк, попередивши адміністрацію письмово за два тижні.

За домовленістю між працівником і адміністрацією, трудовий договір 
може бути розірвано і до закінчення строку попередження про звільнення. У 
разі невиконання адміністрацією законодавства про працю, умов 
колективного чи трудового договору, працівник має право розірвати 
трудовий договір у визначений ним строк.

Розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації не 
допускається без попередньої згоди профспілкового органу.

2.11. Припинення трудового договору оформляється наказом керівника 
підприємства, який зобов’язаний у день звільнення видати працівникові 
належно оформлену копію наказу про звіьнення і провести з ним остаточний 
розрахунок.

У разі звільнення працівника з ініціативи адміністрації працівникові 
видається копія наказу про звільнення з роботи.

День звільнення вважається останнім днем роботи. В разі відсутності 
працівника в день звільнення на роботі, роботодавець на наступний робочий 
день направляє копію наказу про звільнення на його адресу поштовим 
відправленням з описом вкладення.

2.12. Записи в паперову трудову книжку проводяться за бажанням 
працівника. Це стосується таких записів (як по працюючим, так і по 
новоприйнятим):

• Про прийняття на роботу;
• Про переведення;
• Про звільнення;
• Про заохочення та нагороди за успіхи в роботі.

III. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ



3.1. Працівники підприємств зобов'язані:
Працювати чесно і сумлінно, свогчвспо і ючно викопувати 

розпорядження адміністрації, керівників < іруктурпих підрозділів, 
дотримуватись трудової дисципліни, вимої нормативних актів про охорону 
праці, дбайливо стави тися до майна;

Вчасно приходити на роботу, використовувати весі, робочий ча< 
для продуктивної праці, утримуватися від дій, то  заважають іншим 
працівникам виконувати їх трудові обов’язки;

Дотримуватися порядку та чистоти па своєму робочому місти іа 
на території закладу;

Дотримуватись виконання професійних обов’язків '.окрема, 
щодо вимог професійної стики і моралі, збереження лікарської ок мийні, 
пропагування, у тому числі власним прикладом, здорової о способу жиі і я. 
надання консультативної допомоги своїм колеіам, та інших обов'язків, 
передбачених законодавством;

Дотримуватися вимог з охорони прані, передбачених 
колективним договором (трудовим договором) та правилами внутрішнього 
трудового розпорядку підприємства;

Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні 
медичні огляди;

Співпрацювати з адміністрацією підприємства у справі 
організації безпечних та нешкідливих умов праці, особисто вживати 
посильних заходів щодо усунення будь-якої виробничої сит уації, яка ст воркк 
загрозу його життю чи здоров’ю або людей, які його оточують, повідомляти 
про небезпеку свого безпосереднього керівника або іншу посадову особу:

Систематично підвищувати рівень професійних знань іа 
майстерності;

подавати роботодавцю копії документів про проходження 
навчання та підвищення категорії/кваліфікації;

-  повідомляти про сформований медичний висновок, на підставі 
якого формується е-лікарняний, з першого дня відкриття листка 
непрацездатності;

повідомляти про побажання щодо подовження чи перенесення 
відпустки в разі тимчасової непрацездатності під час перебування \ 
відпустці.

IV. ОСНОВНІ ОБОВ’ЯЗКИ АДМІНІСТРАЦІЇ
4.1. Адміністрація зобов’язана:

Правильно організовувати працю працівників, щоб кожен 
працював за своєю спеціальністю і кваліфікацією, мав закріплене за ним 
робоче місце, своєчасно до початку роботи, що доручається, був 
ознайомлений із поставленим завданням і забезпечений роботою протягом 
усього робочого дня, забезпечити здорові і безпечні умови праці, справний 
стан інструментів, а також справний стан медичного обладнання та



лікарських середі шкіц Іа засобін
апаратури, необхідним запасом 
індивідуального захисту;

Створити умови для забезпечення падання медичної д о і ю м о і и  

населенню, зростання продуктивності праці шляхом впровадження нових 
досягнень науки, техніки і наукової організації прані, оргапізовуваїи 
вивчення і впровадження передових прийомів і мелодії) прані 
удосконалювати організацію і обслуговування робочих міст,, впронаджуваіи 
технічно-обґрунтовані і переглядати застарілі норми праці;

Всіляко розвивати форми організації і стимулювання прані, 
здійснювати заходи щодо підвищення ефективності прані колективу, 
організовувати вивчення, поширення і впровадження передових досягнень іа 
методів праці;

Своєчасно доводити до лікувально-прпофілактичпих підрозділів 
планові завдання, забезпечувати їх виконання з найменшими затратами 
трудових, матеріальних і фінансових ресурсів;

-  Постійно удосконалювати організацію оплати праці залежно від 
кінцевих результатів роботи, забезпечувати матеріальну зацікавленість 
працівників у результатах їх особистої праці, економного і раціонального 
витрачання фонду оплати праці та інших фондів, не допускати порушень у 
застосуванні діючих умов оплати праці і нормування праці;

-  Забезпечувати трудову дисципліну, здійснюючи організаторську, 
економічну і виховну роботу, спрямовану на її зміцнення, усунення втрат 
робочого часу, застосовувати дисциплінарні стягнення до порушників 
трудової дисципліни, враховуючи при цьому думку трудового колективу;

-  Неухильно дотримуватись законодавства про працю та охорону
праці, поліпшувати умови праці, забезпечувати належне технічне оснащення 
всіх робочих місць і створювати на них умови роботи, що відповідають 
правилам охорони праці; 1

-  Вживати необхідних заходів щодо профілактики виробничного 
травматизму, професійних та інших захворювань працівників, своєчасно 
надавати пільги та компенсації у зв’язку зі шкідливими умовами праці 
(скорочений робочий день, додаткові відпуски), забезпечувати працівників 
відповідно до діючих норм спецодягом, та іншими засобами індивідуального 
захисту;

-  Постійно контролювати рівень знань та дотримання 
працівниками вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, 
гігієни праці та протипожежної охорони;

Розвивати професійні змагання, створюючи умови трудовому 
колективу для всілякого підвищення продук І ивнос і і і ефективнеє І і 
суспільного виробництва, поліпшення якосіі робі і га зниження їх 
собівартості, раціонального використання робочою часу,

Своєчасно розглядати і впроваджувати винаходи та 
раціоналізаторські пропозиції, підтримувати і заохочувати новаторів 
виробництва, сприяти масовій технічній творчосіі,



Забезпечувати систематичне п ід в и щ е н н я
кваліфікації та рівня їх економічних і правових знаньГстворю ватПсобхЬ^ 
умови ДЛЯ поєднання роботи із навчанням та в учбових закладах- Д

Створювати для трудового колективу необхідні умови для 
виконання ним своїх повноважень, передбачених законодавством та 
колективним договором, сприяти створенню у трудовому колективі ДІЛОВОЇ 
творчої обстановки, всіляко підтримувати і розвивати ініціативу і активність 
працюючих, забезпечувати їх участь в управлінні підприємства, своєчасно 
розглядати критичні зауваження та повідомляти колектив про вжиті заходи;

Уважно ставитись до потреб і запитів працівників, поліпшувати 
умови їх праці та побуту.

-  Адміністрація здійснює свої обов’язки у відповідних випадках 
спільно або за погодженням з профспілковим комітетом підприємства, а 
також з урахуванням повноважень трудового колективу.

V. р о б о ч и й  ч а с  т а  й о г о  в и к о р и с т а н н я
5.1. Амбулаторії і ФАПи підприємства працюють по 6-ти денному 

робочому тижню з одним вихідним днем (неділя), адміністрація 
підприємства по 5-ти денному робочому тижню з двома вихідними днями -  
(субота і неділя).

Тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 год. на 
тиждень, крім тих, для кого законодавством передбачена скорочена 
тривалість робочого часу. Відповідно до Наказу МОЗ № 319 від 25.05.2006р. 
«Про затвердження норм
робочого часу для працівників закладів та установ охорони здоров'я» 
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 9 червня 2006р. за N 
696/12570, норми робочого часу для працівників закладів та установ 
охорони здоров'я передбачені: 38,5 години на тиждень для керівників 
структурних підрозділів з числа лікарів та фахівців з базовою та неповною 
вищою освітою, керівників закладів охорони здоров'я з числа фахівців з 
базовою та неповною вищою освітою, лікарів та фахівців з базовою та 
неповною вищою медичною освітою (середнього медичного персоналу), 
медичних реєстраторів, за винятком тих, хто працює у шкідливих умовах 
праці.

5.2. Адміністрація зобов’язана організувати облік явки на роботу 
працівника і закінчення роботи. Кожен працівник зобов’язаний відмітити 
свій прихід на роботу до початку роботи, а по закінченню робочого дня 
залишити робоче місце в порядку. Працівник, що з’явився на роботу в 
нетверезому стані не допускається до роботи у цей робочий день.

5.3. В окремих випадках дозволяється змінити час початку і кінця роботи 
по особистій заяві працівника з дозволу адміністрації і за згодою профкому, 
враховуючи при цьому виробничий інтерес.

5.4. Встановити для працівників підприємства згідно чинного 
законодавства наступну норму тривалості робочого дня та робочого тижня:



' 'К І Ї їГкІГ гГ  г о д и н  н а

тиясоень_________
Т р и в а л і с т ь  р о б о ч о г о  для п р и  

ш е с т и д е н н о м у  р о б . т и ж н і Категорія працівників
40год. Понєділок-пятниця 

7год.00хв.
С убот 5год.00хв.

В с і  і і р і щ і п п и к н  ( к р і м  м е д и ч н о г о  п е р с о н а л у ) ' я к Г Т п г м п о , ---------

л и с у . ш л ь п о - и р о ф і л а , с т и ч н и х  п і д р о з д і л а х  ДЧІ ІГМ , а  Ф Л И а Г ' '  "

Лікар: і середній медичний персонал, медичні 
реєстратори

[■"'ЗВгод.ЗОхв.
1

і _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Понеділок-пятииця 
6год.42хв.
Субота 5год.00хв.

І к і л ь к і с т ь  г о д и н  н аіі ПІЖДСНЬ__ _____
| 40год.

Т р и в а л і с т ь  р о б о ч о г о  д н я  п р и  

п я т и д с п п о м у  р о б , т и ж н і
Категорія працівників

В с і  п р а ц і в н и к и  ( к р і м  м е д и ч н и х  с т а т и с т і в  т а  л і к а р я  с і а і и е і и к а )  
я к і  п р а ц ю ю т ь  и а д м і н і с т  р а ц і ї  п і д м р и т ч е т  на

Понеділок-четверг 
8год. 15хв.
П’ятниця 7год.00хв.

38год.30хв. Понеділок-четверг
7год.57хв.
П’ятниця 6год.42хв.

Медичний статистик, лікар статистик - 
завідуючий інформаційно-аналітичного 
кабінету

Графік роботи закладів
Для працівників адміністрації підприємства

понеділок - четвер п'ятниця
Початок роботи 08:00 8:00

Перерва 12:00-12:45 12:00-13:
Закінчення роботи 17:00 16:00

Вихідними днями встановлені субота та неділя.

Для працівників АЗПСМ, ФАПів

В с і  п р а ц і в н и к и  

( к р і м

м е д и ч н о г о

п е р с о н а л у )

Л і к а р і  і с е р е д н і й  м е д и ч н и й  

п е р с о н а л  ( б е з  ш к і д л и в и х  у м о в  

п р а ц і ) ,  л і к а р і

т е р а г і е в т и / п е д і а т р и ,  л і к а р і  

З П С М ,  м е д и ч н і  р е є с т р а т о р и ,  

з а в і д у ю ч і  А З П С М  т а  Ф А П

Ф А П Ч е р г о в и й  к а б і н е т

1

с у б о т а

1 з м і н а 2  з м і н а 2  з м і н а

П о ч а т о к  р о б о т и 8 . 0 0 8 . 0 0 1 0 . 4 8 8 . 0 0 1 6 . 0 0 8 . 0 0

п е р е р в а 1 2 . 0 0 - 1 3 . 1 5 1 2 . 0 0 - 1 3 . 1 5 1 4 . 4 8 - 1 5 . 1 8 1 2 . 0 0 - 1 3 . 1 8 1 1 . 0 0 - 1 2 . 1 5

З а к і н ч е н н я  р о б о т и 1 6 : 1 5 1 5 . 5 7 1 6 . 0 0 1 6 . 0 0 1 8 . 0 0 1 4 .1 5

Вихідний день неділя.
5.5. Графік надання щорічних відпусток затверджується 

адміністрацією підприємства за погодженням із профспілковим комітетом та 
складається на кожний календарний рік не пізніше 31 грудня поточного року 
і доводиться до відома всіх працівників.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСІПХИ В РОБОТІ
6.1. За зразкове виконання трудових обов’язків, досягнення у наданні 

медичної допомоги населенню, підвищення продуктивності та поліпшення 
якості роботи, тривалу і бездоганну працю, новаторство та інші успіхи в 
роботі, до працівників підприємства застосовуються такі заохочення:

A) оголошення подяки;
Б) виплата премії;
B) нагородження цінним подарунком;
Г) нагородження почесною грамотою.



Заохочення передбачені п. а), б), в) застосовується 
передбачені п. г) -  адміністрацією за погодженням 
комітетом. При застосуванні заохочення враховується 
колективу.

адміністрацією, а
'* "рофспілкю внм 
дум ка ірудової о

Заохочення оголошується наказом в урочистій обстановці і танося, 
до трудових книжок працівників. с ІИЛІ

6.2. За особливі трудові заслуги подання на працівників направ іяюи,0 і 
у вищі органи для заохочення, нагородження орденами, медалями, 
почесними грамотами, нагрудними значками і до присвоєння почесних юані, 
та звання кращого працівника за даною професією.

VII. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШНИЦЯ 
ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ

7.1. Порушення трудової дисципліни, тобто невиконання або 
неналежне виконання з вини працівника покладених на нього трудових 
обов’язків, тягне за собою вжиття заходів дисциплінарного стягнення або 
громадського впливу.

7.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути 
застосовано тільки одне із таких дисциплінарних стягнень:

-  догана;
-  звільнення;
7.3. Адміністрація має право замість накладання дисциплінарного 

стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд 
трудового колективу.

7.4. Дисциплінарне стягнення застосовується керівником 
підприємства.

7.5. Дисциплінарне стягнення застосовується безпосередньо та 
виявлення проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не 
рахуючи часу звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою 
непрацездатністю або перебуванням його у відпустці. Дисциплінарне 
стягнення не може бути накладене пізніше 6-ти місяців з дня його вчинення.

7.6. До застосування стягнення адміністрація повинна вимагані від 
порушника трудової дисципліни письмове пояснення. Відмова працівника 
дати пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення. При 
обранні виду стягнення адміністрація повинна врахувати ступінь тяжкості 
вчиненого проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено 
проступок і попередню роботу працівника. За кожне порушеним трутової 
дисципліни може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.

7.7. Стягнення оголошується у наказі із зазначенням мотивів його 
застосування і повідомляється працівникові під розписку протягом ірьох 
робочих днів. Наказ про застосування дисциплінарного стягнення у 
необхідних випадках доводиться до відома працівників нідирін мс і ва,
підрозділу.



7.8. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного 
тЯГн ен н я  працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню. 

С він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо 
Т°аЦІВНИК не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того Ж 
проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути ЗНЯГС до 
закінчення одного року.

протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення
поацівника не застосовуються.
Р 7.9. Дисциплінарне стягнення може бути оскаржене працівником в 

комісію по трудових спорах або до суду.

Представник від щ 
організації 
голова профспілко

Стефак М.П. Джалапин Б.М.

/  -'директор

ідмішстраші
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Д одаток  до к ол ек ти в н ого  договору №  14

П О Р Я Д О  К
роботи із запитам и на ін ф орм ацію  в К ом ун ал ь н ом у н ек ом срц ій н ом у  

підприємстві «К олом ийський  район н и й  центр  п ер в и н н о ї м едико- 
сан ітар н ої допом оги  К ол ом и й ськ о ї р ай о н н о ї ради»

1. Загальні п олож ени й
1.1. Ц ей порядок розроблено ІШ виконання Закону  У країни « \Ір о  

доступ до публічної інф орм ації від 13.01.2011 №  2939-У І (далі Закон про 
доступ до публічної інф орм ації) та з м етою  си стем ати зу вати  робочу із 
запитами на інф орм ацію , розпорядником  яко ї г К П ІІ « К о л о м и й ськи й  
районний центр первинної м ед и к о-сан ітарн о ї д о п о м о ги  К о л о м и й ськ о ї 
районної ради» (далі П ідприєм ство), заб езп еч и ти  гар ан то ван е  виконання 
вимог чинного законодавства й не доп усти ти  п о р у ш ен ь  у сф ері д о сту п у  до  

публічної інформації.
1.2. Дія цього порядку пош ирю ється на р о б о ту  із зап и там и  на 

публічну інформацію , що надійш ли безп осередн ьо  П ід п р и єм ству .
1.3. О рганізація розгляду запитів , ад р есо ван и х  та  н ад ісл ан и х  

Підприємству, покладається на відповідальних осіб , яки х  п р и зн ач ає  н аказом  
керівник.

1.4. Дія цього порядку не пош ирю ється на в ідн оси н и  щ одо  о тр и м ан н я
іи гКпі - іМЯТі і ї  Г У І Ї У к - Т Я М М  К П Я П Н М У  П П К Н П В Я Ж Р Н К  я к і  з п і й с н ю ю т ь  с в о ї  г Ь с н к п і ї  Я



2.5. П исьмові запити та запити, що надходять електронною поштою 
або факсом, складаю ть у довільній формі, але обов’язково повинні містити:

-П різвищ е, ім ’я запитувача, найменування запитувача, поштову адресу 

або адресу електронної пошти, а також помер засобу зв’язку, якщо 

такий є;
-Загальний опис інформації або вид, назву, р е к в із и т  чи чмісі 

документа, щодо якого зроблено запит, якщ о запитувачу цс відомо;

-П ідпис і дату за умови, що запит подаю ть у письмовій формі.

3. Процедура отримання запитів
З 1 Усі запити що надійшли безпосередньо до І Іідгірис мсі ва поштою, 

електронною поштою, у телефонному реж имі, у письмовій чи усній формі, 

приймають у день їх  надходження. При цьому враховую ть режим роботи 

Підприємства/підрозділу, де реєструю ть вхідну кореспонденцію . Запит не 

приймають під час обідньої перерви -  з 12.00 до 13.00год. а також  у вихідні 

та неробочі дні.
3.2. На Підприємстві визначене спеціальне місце для роооти 

запитувачів з документами або їх копіями: П риймальня.
3.3. Письмові запити, що надійшли до П ідприєм ства, передаю ть 

відповідальній особі за роботу із запитами (далі відповідальна особа).
3.4. Наявність надходження запитів на електронну адресу не пізніше 

15.00год. перевіряє відповідальна особа та невідкладно їх реєструє.
3.5. Якщо запит містить суперечливі положення, які не даю ть 

можливості однозначно ідентифікувати запит як такий, що підпадає під дію  
Закону України «Про доступ до публічної інформації», на будь якій стадії 
прийому та реєстрації запиту залучається юрисконсульт.

3.6. Запити в телефонному режимі приймають за контактним 
телефоном +38(03433)50427.

3.7. Відповідальна особа за роботу із запитами, викладеними у 
телефонному режимі, занотовує його на паперовому носії, при ц ь о м у  

зазначає всі вимоги до оформлення запиту, передбачені п.2.5. цього 1 Іорядку, 

дату й час прийняття запиту. Аналогічно приймають запит, що надійшов в 
усній формі.

4. Ведення реєстрації та обліку запитів
4.1. Реєстрації підлягають усі запити, що надійшли до 1 Іідприемства.
4.2. Запити реєструються окремо від інших документів.

4.3. Запитами, які надійшли до 15.00, присвоюють дату фактичного 
Дня надходження запиту. Запитам, які надійшли після 15.00, присвоюють 
реєстраційну дату наступного робочого дня за фактичним днем надходження.



4.4. Реєстраційний номер на запиті с т а т т і , „а „и
першого аркуша документа праворуч за допомогою песет™,,ійГ."Ь<ШУ "°лі

4.5. Якщо запитувач особисто подав запит, па дРугому друі(0 *
примірнику запиту, який залишається в запитувача ( » • ,

■} ' У разі його
автентичності першому примірнику запиту, який залишається лля 
реєстрації), проставляють дату й, за необхідності, час подання запиту

5. Процедура розгляду запитів
5.1. Усі запити підлягають попередньому розгляду відповідальною 

особою з питань доступу до публічної інформації та відповідальною особою 
за роботу із запитами.

5.2. Не довше ніж упродовж одного робочого дня, запит розглядає 
керівник Підприємства. Для запитів із терміном розгляду 48 год. резолюцію 
оформлюють протягом години після реєстрації запиту.

5.3. Усі запити після розгляду повертаються відповідальній особі за 
роботу із запитами, після чого передаються виконавцям на опрацювання та 
підготовку відповіді.

5.4. Відповідь на запит, що надійшов безпосередньо до Підприємства, 
готують за підписом керівника.

5.5. Проекти відповідей на запити подають на підпис в одному 
примірнику (у разі відповіді в електронній формі) або двох примірниках (у 
разі відповіді поштою). Копії запитуваних документів надають тільки 
запитувачу із зазначенням їх кількості у відповіді на запит.

5.6. Інформацію на запит надають у спосіб, який визначив запитувач 
(електронною поштою, поштою, особисто, тощо...). Якщо запитувач просить 
надати великий обсяг публічної інформації в електронному вигляді, а вона є 
лише в паперовій формі, можна запропонувати запитувачу надати її для 
самостійного сканування (фотографування) у приміщенні Підприємства з 
використанням власних технічних засобів. Однак надати інформацію в 
електронному вигляді можна, якщо вона є в такій формі або Підприємство 
має достатньо ресурсів для того, щоб перевести інформацію в електронний 
формат.

5.7. На електронну адресу запитувача надсилають відповідь, 
оформлену належним чином та зареєстровану відповідно до порядку 
реєстрації вхідної кореспонденції, скановану у форматі РІЖ

5.8. Надсилання відповідей запитувачам забезпечує Відповідальна 
особа за роботу із запитами. Спосіб відправки відповіді реєструють в журналі 
реєстру надісланої кореспонденції.

п



5.9. Запити з відповідями на них формують у справі згідно з
вимогами Інструкції з діловодства. Строк зберігання цих документів 
становить п’ять років.

6. Строк розгляду запитів
6.1. Відповідь па запит падають запитувачу протягом п’яти робочих 

днів з дня його реєстрації.
6.2. Строк підготовки відповіді па запит пс може перевищувані 

чотирьох робочих днів.
6.3. Підготовлена належним чином та підписана керівником 

Підприємства відповідь на запит має бути готова до 12.00 у день закінчення 
строку розгляду запиту.

6 . 4 .  У  разі порушення строку підготовки відповіді запитувачу 
призначена відповідальна особа за роботу із запитами інформує негайно 
керівника Підприємства для вжиття відповідних заходів.

6.5. Якщо запит на інформацію стосується інформації, необхідної для 
захисту життя чи свободи особи, щодо стану довкілля, якості харчових 
продуктів і предметів побуту, аварій, катастроф, небезпечних природних 
явищ та інших надзвичайних подій, що сталися або можуть статись і 
загрожують безпеці громадян, у резолюції встановлюють строк надання 
відповіді не пізніше ніж упродовж 48 год. із дня отримання запиту.

6.6. Клопотання про термінове опрацювання запиту має бути 
обгрунтованим. Якщо клопотання про терміновість запиту визнають 
необгрунтованим, його розглядають у загальному порядку. У відповіді 
запитувачу окремо зазначають підстави такого рішення.

6.7. Якщо запит стосується надання великого обсягу інформації або 
потребує пошуку інформації серед значної кількості даних, розпорядник 
інформації може продовжити строк розгляду запиту до 20 робочих днів з 
обґрунтуванням такого продовження. Продовження строку розпорядник 
інформації повідомляє запитувача в письмовій формі не пізніше ніж 
упродовж п ’яти робочих днів з дня отримання запиту.

6.8. Про продовження строку розгляду запиту з обгрунтуванням 
причин продовження запитувачу не пізніше ніж упродовж п’яти робочих днів 
з дня отримання запиту письмово повідомляють у спосіб, зазначений у 
запиті.

7. Відмова та відстрочка в задоволенні запиту на інформацію
7.1. Запитувачу може бути відмовлено в задоволенні запиту або 

віДстрочено відповідь на нього.



7.2. Відповідь запитувачу інформації про тс, що інформація може 
бути одержана із загальнодоступних джерел, або відповідь не по суті запиту 
вважають неправомірною відмовою в паданні інформації.

7.3. Відмовляють у задоволенні запиту або ніде і рочукл ь відповідь 
відповідно до положень ст.22 Закону про доезуп до публічної інформації. 
Про це доводять до відома запитувача в письмовій формі за у спосіб, 
вказаний у запиті (електронною поштою, помпою, парочпо тощо), не пізніше 
ніж упродовж п'яти робочих днів з дня отримання запиз у.

8. Контроль за дотриманням термінів розгляду запиз іи за 
відповідальність за нснадаїшн відповіді па запиз

8.1. Датою та часом фактичного виконання запиту вважаючи дачу й 
час реєстрації в журналі вихідної кореспонденції Підприємства відповіді на 
запит за підписом керівника Підприємства.

8.2. Відповідальність за зміст інформації, своєчасний та якісний 
розгляд запитів, надання письмової відповіді запитувачам несуть посадові 
особи, яким доручено розгляд запиту.

8.3. Контролює розгляд запитів на інформацію керівник 
Підприємства.

8.4. Відповідальність за дотримання вимог цього Порядку несуть 
посадові особи Підприємства.

8.5. Порушеннями законодавства про доступ до публічної інформації

- Ненадання відповіді на запит;
- Ненадання інформації на запит;
- Безпідставна відмова у задоволенні запиту;
- Надання недостовірної, неточної або неповної інформації;
- Несвоєчасне надання інформації;
-Необгрунтоване віднесення інформації до інформації з обмежених 

доступом;
-Нездійснення реєстрації документів;
-Навмисне приховування або знищення інформації чи документів.
8.6. За порушення Закону про доступ до публічної інформаці 

розпорядники інформації можуть понести дисциплінарну, адміністративну 
кримінальну відповідальність, яку передбачає трудове, адміністращвне
,.ПІ . ■> ; г .. лМСЦ/Л
кримінальне законода
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Додаток до колективного доювору ЛГ« 15

II О Л О Ж Е II II Я

про постійно діючу комісію з  перевірки дотримання трудової Д И С Ц И П Л І Н И

1 Положення розроблено відповідно до Правил впутріппп.оі о тр уд ов ою  
розпорядку працівників К1111 «К РЦ  ІІМ С Д  КІМ»», К одексу Законів про працю

України.

2. Трудовою дисципліною слід вважати сукупність правових норм, що 
регулюють внутрішній трудовий розпорядок і встановлюють 7рулеві права та 
обов’язки сторін трудового договору, а також заохочення за успіхи в роботі 
та відповідальність за невиконання трудових обов'язків.

3. Комісія створюється наказом по підприємству з метою заоезпечен ня 
постійного контролю за дотриманням трудової дисципліни працівниками.

4. Основним завданням комісії є:
• здійснення контролю за дотриманням трудової дисципліни, посадової 

інструкції, законодавства, нормативно-правових актів, наказів, розпоряджень 
та інше, дотримання яких забезпечує належне виконання трудових 
обов’язків;

• контроль за дотриманням ввічливості, моралі та загальноприйнятих 
норм поведінки під час виконання трудових обов’язків,

• фіксація виявлених порушень,
• проведення розслідувань за виявленими фактами порушень,
• пропозиції щодо заходів дисциплінарного стягнення за порушення 

трудової дисципліни,
• проведення роз’яснювальної та профілактичної роботи з дотримання 

трудової дисципліни, ввічливості, моралі та загальноприйнятих норм 
поведінки.

5. До складу комісії включаються працівники, в тому числі з числа 
членів профкому, із стажем роботи на підприємстві не менше 6 місяців. 
Заіальна чисельність комісії повинна становити не менше ніж 3 особи. 
Персональний склад комісії затверджується наказом по підприємству. 6

6. Комісія обирає голову, його заступника та секретаря з числа своїх 
членів. Голова комісії організовує роботу комісії та забезпечує для цього 
необхідні умови. Секретар комісії за вказівкою голови забезпечує скликання 
засідань комісії, складає протоколи. В разі відсутності голови, його обов'язки 
виконує заступник.



7. О сн о в н о ю  ф о р м о ю  р о б о ти  к о м іс ії с за с ід а н н я . З ас ід ан н я  ком іс ії нелс 
голова, а  за  й о го  в ід с у тн о ст і -  з а с т у п н и к  голови  ком іс ії. І І і д к л о в к у  
м атер іал ів  д л я  р о згл я д у  на за с ід а н н я х  к о м іс ії з а б е зп е ч у є  сек р е та р . Д о  складу  
м атер іал ів  м о ж у ть  вх о д и ти  (ал е  не в и к л ю ч н о ):

• д о п о в ід н і (с л у ж б о в і)  зап и ск и ,

• акти,
• пояснення,
•  п р о то к о л и ,
• табеля,
• медична документація
• та інші документи, які засвідчують або спростовують факт порушення 

трудової дисципліни.

8. Якщо працівник щодо якої йде розгляд матеріалів не надав свого 
письмового пояснення, або надане письмове пояснення розцінєне^членами 
комісії як нечітке або незрозуміле, такого працівника комісія зобов язана 
запросити для участі в засіданні комісії. В решті випадків комісія має право 
викликати працівника для дачі пояснень.

9. Спосіб повідомлення працівника про час та місце засідання, комісії 
визначає самостійно в кожному індивідуальному випадку. Строк 
повідомлення працівника має бути достатнім для його доїзду до місця 
засідання комісії.

10. За наслідками розгляду матеріалів складається відповідний акт. який 
затверджується на засіданні комісії та подається керівнику для прийняття 
рішення про накладення дисциплінарного стягнення. Засідання комісії 
вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її 
членів.

11. Рішення комісії приймається більшістю голосів від присутніх. У разі 
рівного розподілу голосів, голос голови комісії, а в разі його відс\тносгі 
заступника є вирішальним. Пропозиції та рекомендації фіксуються у 
протоколі засідання, який підписується всіма присутніми членами комісії.

12. Оскільки рішення комісії має рекомендаційний характер для 
керівника підприємства щодо застосування заходів дисциплінарного 
стягнення, воно оскарженню не підлягає.

І Іредставник 
організації

ющдкової

голова п р о ф в  бгб 
Стефак М.Щ  ̂/V и-і :
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