
(ХВАЛЕНО
Постановою загальних зборів 

трудового колективу від 7.11.2022 року

ЗМІНИ № 8  
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між адміністрацією і профспілковим комітетом 
Комунального некомерційного підприємства 

«Коломийський районний центр первинної медико- 
санітарної допомоги Коломийської районної ради»

на 2018-2023 роки



Адміністрація Комунального некомерційного підприємства 
«Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги 
Коломийської районної ради» в особі директора -  Джалапина Богдана 
Михайловича (далі роботодавець), з однієї сторони, та трудовий колектив 
Комунального некомерційного підприємства «Коломийський районний 
центр первинної медико-санітарної допомоги Коломийської районної ради», 
в особі голови профспілкового комітету -  Стефак Миколи Петровича (далі 
профспілковий комітет підприємства), з іншої сторони, надалі іменовані - 
Сторони, відповідно до п .12.1-12.4 Колективного договору, домовились 
внести такі зміни до Колективного договору від 5 жовтня 2018 року:

1 В розділ 3 «Нормування і оплата праці, форми, системи, розміри 
заробітної плати та інших видів трудових виплат (доплат, надбавок, 
премій та ін.)» п.3.14. розділ «Додаткова заробітна плата» п.б «інші 
виплати» абз.7 викласти в новій редакції:

«за інтенсивність праці середнього медичного персоналу до 15% від 
місячного сукупного доходу заключених договорів (декларацій) лікарями за 
яким закріплено працівника.»

2. Додаток до Колективного договору № 7 «Положення про систему та 
умови оплати праці працівників» розділ 3 «Структура заробітної плати» 
п.3.2. «Додаткова заробітна плата» пп.б) «інші виплати» абз.6 викласти в 
новій редакції:

«за інтенсивність праці середнього медичного персоналу до 15% від 
місячного сукупного доходу заключених договорів (декларацій) лікарями за 
яким закріплено працівника.»
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директор 
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2


