
ПРО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РІВНИХ ПРАВ ТА МОЖЛИВОСТЕЙ ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ 

 

Рівноправність чоловіків та жінок – це невід’ємна частина прав людини, вона є 

передумовою демократії та соціальної справедливості. Україна, як демократична держава, 

прагне забезпечити гендерну рівність в усіх сферах життя. 

 

Гендерна політика - це політика захисту прав чоловіків та жінок, створення рівних 

можливостей для реалізації в соціумі чоловіків і жінок. 

 

Відповідно до ст.1 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок 

і чоловіків» гендерна рівність - рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості 

для його реалізації, що дозволяє особам обох статей брати рівну участь у всіх сферах 

життєдіяльності суспільства. 

Державна політика щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

спрямована на: 

утвердження гендерної рівності; 

недопущення дискримінації за ознакою статі; 

застосування позитивних дій; 

запобігання та протидію насильству за ознакою статі, у тому числі всім проявам 

насильства стосовно жінок; 

забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень; 

забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання професійних та 

сімейних обов'язків; 

підтримку сім'ї, формування відповідального материнства і батьківства; 

виховання і пропаганду серед населення України культури гендерної рівності, поширення 

просвітницької діяльності у цій сфері; 

захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі. 

 

Згідно із ст.17 Закону України “Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і 

чоловіків” держава зобов’язує роботодавця не лише створювати умови праці, що дозволяли б 

жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі; забезпечувати жінкам і 

чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов’язками; здійснювати 

рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці; 

вживати заходів щодо створення безпечних для життя і здоров’я умов праці; вживати заходів 

щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань, але й забороняє роботодавцям в 

оголошеннях (рекламі) про вакансії пропонувати роботу лише жінкам або лише чоловікам, за 

винятком специфічної роботи, що може виконуватися виключно особами певної статі, 

висувати різні вимоги, даючи перевагу одній із статей, вимагати від осіб, які влаштовуються 

на роботу, відомості про їхнє особисте життя, плани щодо народження дітей. 

 

Законом також передбачається цивільна, адміністративна та кримінальна відповідальність 

за порушення законодавства про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 



Телефон Національної «гарячої лінії» з попередження домашнього насильства, торгівлі 

людьми та гендерної дискримінації 0 800 500 335 або короткий номер з мобільного 116 123; 

Телефон цілодобової та безкоштовної «гарячої лінії» з протидії торгівлі людьми, 

запобігання та протидії домашньому насильству, насильству за ознакою статі та насильству 

стосовно дітей 1547. 

 

З повагою управління соціального захисту населення Коломийської районної 

державної адміністрації! 


