
СХВАЛЕНО 
Постановою загальних зборів 

трудового колективу від 3 травня 2022 року

ЗМІНИ № 7 
ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

між адміністрацією і профспілковим комітетом 
Комунального некомерційного підприємства 

«Коломийський раионнии центр первинної медико- 
санітарної допомоги Коломийської районної ради»

на 2018-2023 роки



Адміністрація Комунального некомерційного підприємства 
«Коломийський районний центр первинної медико-санітарної допомоги 
Коломийської районної ради» в особі директора -  Джадапина Богдана 
М ихайловича (далі роботодавець), з однієї сторони, та трудовий колектив 
Комунального некомерційного підприємства «Коломийський районний 
центр первинної медико-санітарної допомоги Коломийської районної ради», 
в особі голови профспілкового комітету -  Стефак М иколи Петровича (далі 
профспілковий комітет підприємства), з іншої сторони, надалі іменовані - 
Сторони, відповідно до п. 12.1-12.4 Колективного договору, домовились 
внести такі зміни до Колективного договору від 5 жовтня 2018 року:

1. Внести зміни в розділ 3 «Нормування і оплата праці, форми, 
системи, розміри заробітної плати та інших видів трудових виплат 
(доплат, надбавок, премій та ін.)»

Абзац 1 п.3.14. доповнити п.б) наступного змісту:
«Посадовий оклад керівнику підприємства встановлюється відповідно до 

Контракту».
Абзац 1 п.3.14. доповнити п.в) наступного змісту:
«Посадовий оклад медичному директору та головному бухгалтеру 

встановлюється відповідно до «УМОВИ оплати праці працівників закладів 
охорони здоров'я та установ соціального захисту населення» Затверджених 
Наказом Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства 
охорони здоров'я України 05.10.2005 № 308/519, Зареєстрованих в 
Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2005р. за№  1209/11489»;

2. Внести зміни в розділ 7. «Забезпечення житлово-побутового, 
культурного, медичного обслуговування, організація оздоровлення і 
відпочинку працівників» доповнити його п.7.3. в наступній редакції:

«Один раз на рік підприємство за рішенням керівника може виплатити 
матеріальну допомогу на оздоровлення медичному директору, головному 
бухгалтеру в розмірі що не перевищує 1/3 їх посадового окладу».
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