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«Дивосвіт» 
Отинійської селищної ради 

на 2021-2025 роки



Зміни та доповнення №1 від 01.11.2022 р. до Колективного договору між 
адміністрацією та ТК Ліснохлібичинського ЗДО (ясла-садок) «Дивосвіт» 
Отинійської селищної ради на 2021-2025 роки:

До розділу VII «Час відпочинку» внести наступні зміни:

1. Додати пункт 12:
Сприяти наданню працівникам закладу дошкільної освіти додаткових 
ошачуваних відпусток, що передбачені чинним законодавством, а також 
згідно проведеної атестації робочих місць: кухарям, машиністу з прання 
білизни в кількості 4-х календарних днів за шкідливі умови праці; 
прибиральниці, бухгалтеру в кількості 4-х календарних днів, сестрі 
медичній старшій в кількості 7-ми календарних днів за особливий характер 
праці; директору та заступнику директора по господарству в кількості 7- 
ми календарних днів за ненормований робочий час.
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